
Vorstellung des 
Arbeitsbereichs

Intersektionale Praxis 
und Transformation 
(InPuT)



Agenda
• Was macht InPuT?

• Antidiskriminierungs-und 

diversitätsbeauftragte Person/ 

Frauen*- und 

Gleichstellungsbeauftragte

• Anlaufstellen bei Gewalt und 

Diskriminierung/ Umgang mit

Diskriminierung

• Wer arbeitet bei InPuT?/Kontakt

• Mitmachen!?



Was macht 
Input?

Das Team von InPuT setzt sich für antirassistische, 
geschlechtergerechte, diversitysensible, 
antisemitismuskritische, inklusive und 
diskriminierungskritische Perspektiven an der Hochschule
ein und schafft Strukturen, damit alle Menschen sich hier
wohl und willkommen fühlen können.



Was heißt das 
konkret?

Das Team von InPuT arbeitet

sowohl auf organisatorischer als

auch struktureller Ebene an vielen

Stellen mit vielen Bereichen

zusammen.



Antidiskriminierungs-und 
diversitätsbeauftragte Person 
und Frauen*-und 
Gleichstellungsbeauftragte

Die beauftragten Personen an der Hochschule…

• sind Ansprechpersonen für alle Anliegen im Bereich 

Antidiskriminierung und Gleichstellung

• unterstützen alle Mitgliedergruppen

• sorgen für strukturelle Verankerung ihrer Themen in allen 

Themenfeldern der Hochschule, auch im Bereich Studium und 

Lehre

• organisieren Weiterbildungen, Workshops, Podiumsdiskussionen, 

Lesungen, etc. 



Anlaufstellen bei Diskriminierung
Wer ist ansprechbar, wenn ich

Diskriminierung oder Gewalt erfahre?

Du bist nicht allein! An der ASH Berlin unterstützt dich der Arbeitsbereich InPuT ebenso wie das

Berater_innennetzwerk bei Diskriminierung durch Beratung oder wenn du eine Beschwerde bei der

Beschwerdestelle aufgeben möchtest.



Nehmt eure eigene Wahrnehmung ernst! 

Oft ist das Erleben von Diskriminierung und
(sexualisierter) Gewalt mit Scham verbunden
oder Betroffene denken, sie hätten Anteil an den
Situationen

In hierarchischen Systemen oft schwer, sich
anderen anzuvertrauen, aber: Ihr seid nicht allein
mit euren Erfahrungen, tauscht euch aus und nutzt
Unterstützung

Was kann ich tun, 
wenn ich
von Diskriminierung 
betroffen bin?

Es ist Aufgabe der Hochschule, 
Angehörige der Hochschule vor 
Diskriminierung, sexualisierter 
Diskriminierung und Gewalt, Mobbing 
oder Stalking an der ASH zu schützen! 

Umgang mit Diskriminierung



Was kann ich als Zeug:in tun?

Weist Personen auf 
Fehlverhalten hin und helft, 
Diskriminierung zu
unterbinden

Fragt betroffene Personen, 
wie ihr sie unterstützen 
könnt

Schreibt 
Gedächtnisprotokolle

Seid solidarisch mit Betroffenen von Diskriminierung!

Überlegt gemeinsam mit 
Kommiliton:innen, was ihr 
gemeinsam tun könnt

Umgang mit Diskriminierung



“Positioniert und sichtbar – Schutzkonzept der ASH 

Berlin zum Umgang sexualisierter Diskriminierung und 

Gewalt und antifeministischen Angriffen”
• Förderung im Rahmen des Berliner Chancengleichheitsprogramms (BCP)

• Laufzeit: 01.10.2022 – 30.09.2026

• Ziel ist die Entwicklung und Implementierung eines Schutzkonzepts für die gesamte 

Hochschule und alle Hochschulangehörigen zur Prävention von und zum Umgang mit 

sexualisierter Diskriminierung und Gewalt und antifeministischen Angriffen

• Projektverantwortliche: Peps Gutsche und Simone Wibbeke

• Schutzkonzeptentwicklung erfolgt partizipativ und multiperspektivisch

 Begleitende Projektgruppe mit Vertreter_innen aller Mitgliedergruppen

 Handlungstrainings für Studierende und Schulungen für Beschäftigte

 Offene Austauschrunden für alle Hochschulangehörigen ab WiSe 23/24



Wer arbeitet 
bei InPuT?

Gianna Faust

Büro und Verwaltung

frauenbeauftragte@ash-berlin.eu

Beatrice Cobbinah

Antidiskriminierungs-und 

diversitätsbeauftragte Person&Leitung

InPuT

antidiskriminierung@ash-berlin.eu

Peps Gutsche

Referent_in Schutzkonzept Prävention

Sexualisierter Diskrimierung und Gewalt

schutzkonzept@ash-berlin.eu

Elisabeth Keuten

Diversity-Koordination

diversity@ash-berlin.eu

Dr. Aki Krishnamurthy

Referent_in Antirassismus & Empowerment

empowerment@ash-berlin.eu

Cindy Lautenbach

Koordination Familienbüro/ 

Beauftragte für Belange von 

Studierenden mit Behinderungen, 

chron. Krankheiten und psych. 

Beeinträchtigungen

familienbuero@ash-berlin.eu sowie

barrierefrei@ash-berlin.eu

Nina Lawrenz

hauptamtl. Frauen*- und 

Gleichstellungsbeauftragte

& Leitung InPuT 

frauenbeauftragte@ash-berlin.eu

Simone Wibbeke

stv. Frauen*- und 

Gleichstellungsbeauftragte / 

Referentin für Gleichstellung

frauenbeauftragte@ash-berlin.eu



Mitmachen!?

Für unsere Gremien und Kommissionen (u.a. 

Frauen*-und Gleichstellungsrat, 

Kommissionen Antidiskriminierung, Social 

Justice & Diversity, Barrierefreiheit) suchen wir  

studentische Mitglieder. Meldet euch bei 

Interesse gerne bei uns.



Danke für eure 
Aufmerksamkeit!

Ihr erreicht uns unter input@ash-berlin.eu
oder im Hauptgebäude in den Räumen 320/322/326.


