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Tagesordnung des dffentlichen Teils

TOPO1 BegriiBung

TOP 0727 - - I S e
Neu-/Nachwahl Kuratoriumsmitglieder

So0Se-23-022

TOP 03
Anpassung der Grundordnung

So0Se-23-019

Die Rektorin erdffnet die 2. weitere Sitzung des Akademischen Senats am 27.06.2023. Die Moderation wird
durch die Prorektorin Anja Voss libernommen. Die Sitzung findet in Prasenz im Seminarraum 230 statt. An
der 6ffentlichen Sitzung nehmen 10 Mitglieder des Akademischen Senats mit Stimmberechtigung sowie 2
Mitglieder ohne Stimmberechtigung und 9 Personen mit Rede- und Antragsrecht teil.

Die Rektorin tragt die Ziele der Sitzung vor:

- Die Grundordnung (GO) der ASH Berlin wurde erstim Sommer 2021 im Konzil und im Kuratorium
nach langen Diskussionsprozessen in den Gremien und genauer Abstimmung mit der Senatskanzlei
an der ASH Berlin verabschiedet. Dabei wurde vieles bereits im Hinblick auf das neue Berliner
Hochschulgesetz (BerlHG) geregelt. Die GO soll nur insoweit angepasst werden, als das novellierte
BerlHG dies zwingend nétig macht.

- Die gesetzliche Vorgabe ist: die GO muss bis September angepasst sein. Die ASH Berlin sollte sie im
Juli an die Senatsverwaltung zur Priifung zu geben.

- Alle weiteren Anderungswiinsche und Bedarfe, die rund um die anstehende GO-Anderung gedufert
wurden, kann der AS ab Oktober in Ruhe besprechen und vorbereiten.

Die Rektorin wird dazu bei TOP weiter ausfiihren. Sie bedankt sich bei der Kanzlerin und Justiziarin, lvana
Doktor, fiir die Arbeit am Entwurf zur GO.

Sie (ibergibt das Wort an die Prorektorin Anja Voss und Gbertragt ihr die Aufgabe der Moderation.

TOP 01 BegriiRung

Die Prorektorin begriiRt die Anwesenden und stimmt die Tagesordnung ab.

Abstimmung;:
Der Akademische Senat beschlieBt einstimmig die Tagesordnung,.

TOP 02 Neu-/Nachwahl Kuratoriumsmitglieder

Seite 2/12



Alice Salomon Hochschule Berlin
University of Applied Sciences

SoSe-23-022

Es erfolgt die Wahl der neu resp. nach zu wihlenden Kuratoriumsmitglieder.

Bei den Hochschullehrer_innen erhilt Johannes Verch 5 Ja-Stimmen und Raimund Geene 3 Ja-Stimmen.
Es gibt zwei ungiiltige Stimmen. Somit ist Johannes Verch zur Hauptvertretung der
Hochschullehrer_innen im Kuratorium gewahlt.

Fiir die Hauptvertretung der Studierenden im Kuratorium wird Tom Germann mit 5 Ja-Stimmen, 5
Enthaltungen und keiner Gegenstimme gewahtt.

TOP 03
S0Se-23-019 Anpassung der Grundordnung
Eingereicht durch  Kanzlerin Gast/Vortragende_r -

Die Prorektorin tibergibt das Wort an die Kanzlerin und Frau Doktor. Sie dankt beiden fiir die Arbeit an der
Grundordnung und bittet um eine kurze Einleitung in den Entwurf der Grundordnung. Sie macht den
Vorschlag, dass die Grundordnung dann von der Priambel bis zum letzten Paragraphen
durchgesprochen wird.

Die Kanzlerin stellt den Antrag vor, der lautet:

Der Akademische Senat beschlieRt die Grundordnung der ASH Berlin in der vorliegenden Fassung,

Die Kanzlerin geht darauf ein, dass eine erneute Sitzung des Akademischen Senats im Oktober sowie eine
Griindung einer Kommission zur erneuten Uberarbeitung der GO nicht notwendig sei, da bei der
separaten Veranstaltung der Frauen*- und Gleichstellungsbeauftragten sich gezeigt hat, dass das
Interesse der Gremienmitglieder nicht sehr hoch sei.

Die Prorektorin tibergibt der Rektorin erneut das Wort.
Die Rektorin erlautert die Rahmung der Sitzung und schlagt vor:

1. Es erfolgen Anderungen nur insoweit als sie durch die Novellierung des BerlHG notwendig sind. Der AS
folgt der gesetzlichen Vorgabe, dass Anderungen bis September vorzunehmen sind. Ziel: Die
Hochschulleitung reicht im Juli die beschlossene GO ein, die Senatsverwaltung hat dann noch Zeit zu
priifen. Zu der Rahmung gehért, dass der AS auch die Paragraphen in Bezug auf die Frauen*beauftragte
und den Frauen*rat (§25/25a) sowie die Anderung in Bezug auf § 59a im Wesentlichen nur minimal
anpasst, soweit es im Rahmen des novellierten BerlHG notwendig ist.

2. Es kann auf Wunsch des AS eine Kommission eingerichtet werden, die z.B. im Oktober 2023 durch den
AS gewahlt wird. Diese kann sich dann in Ruhe bis Ende 2024 mit den bereits jetzt z.B. in den
Fachbereichen diskutierten weitergehenden Anderungen der Grundordnung beschiftigen. Im Januar
2025 findet die Neuwahl zu den Fachbereichsriten und zum AS statt. Die Arbeit der Kommission kénnte

insofern auf die dann inzwischen zweijahrigen Erfahrungen mit der neuen Struktur der Fachbereiche
zurtickgreifen.
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3. Der AS kann z.B. drei Personen wihlen, die mit der Senatsverwaltung dann sprechen, sollten einzelne
Paragraphen der von ihm abgestimmten Grundordnung nicht genehmigt werden. Die Rektorin erinnert
an den Abstimmungsprozess mit der Senatskanzlei 2021: Damals waren in der Verhandlungsgruppe:
Friderike Kuhlmann, Johannes Verch, Bettina Vélter.

Die Personen in eine ggf. neu zu bildende Gruppe kénnten auf Wunsch des AS am 11.7. gewdhlt werden.

Die Kommission und das Prozedere der weiteren Befassung mit der GO wird ggf. im Oktober weiter
besprochen. Alles andere wiirde die Sitzungen zur Anderung der GO in diesem Semester Uberfrachten.

Die Prorektorin erliutert die Verfahrensweise der Besprechung des Tagesordnungspunktes:
Es wird nacheinander jeder Paragraph aufgerufen:

_ Wenn es keine Anderungen geben soll, wird der Abschnitt als Teil der neuen Grundordnung
abgehakt und bei Seite gelegt.

- Wenn es redaktionelle Anderungen gibt, wird ebenso verfahren.

- Wenn es Gesprachsbedarf gibt, wird iber den Paragraphen gesprochen und nach einer
Formulierung gesucht. Wird diese gefunden und einige sind noch anderer Meinung, wird ein
Meinungsbild erstellt. Ist eine Mehrheit fur die gefundene Formulierung, wird der Paragraph auch
als besprochen zu den fertigen Abschnitten gelegt. Er kann dann bei dem ldngeren Prozess der
Grundordnungsanderung ab Oktober nochmal aufgerufen werden.

- Wenn keine Einigung innerhalb von maximal 10 Min. gefunden wird, wird der Paragraph fiir den
11.7. vorgemerkt als erneut zu diskutieren. In den beiden Wochen dazwischen kann sich weiter
verstandigt werden.

- Gibtes eine juristische Einschdtzung seitens Frau Doktor und Frau Einsporn, das Gremium sieht
jedoch seitens der ASH Berlin einen anderen Regelungsbedarf, wird die Formulierung des AS
aufgenommen. Diese wird dann so abgegeben und spater mit der Senatsverwaltung dann im
Einzelnen besprochen, welche Losung gefunden werden kann.

Die Kanzlerin erwidert, dass dieser Vorschlag der Verfahrensweise nicht mit der Kanzlerin und dem
Justiziariat abgestimmt wurde. Sie weist darauf hin, dass sie und das Justiziariat lediglich Vorschlage
gemacht haben und letztendlich der Akademische Senat die Grundordnung bestimmt, das Justiziariat ist
nur als Hilfestellung fiir die juristische Expertise da. Die Prifung erfolgt bei der Senatsverwaltung. Es
wiirde nicht zu einer Zeitnot kommen, da sonst das BerlHG gilt. ‘

Der AS billigt das vorgeschlagene Vorgehen.“

Es werden nun die einzelnen Paragraphen durch Jana Einsporn oder lvana Doktor jeweils vorgestellt ->
JVorstellung®. Danach findet eine —> ,Diskussion® dariiber statt, ob die Paragraphen so bestehen bleiben,
die ggf. erfolgten redaktionellen oder inhaltlichen Anderungsvorschlige so angenommen werden,
welche der ggf. im BerlHG erméglichten Optionen gewahlt werden. Dartiber hinaus wird auch diskutiert,
ob es neue Formulierungsvorschldge gibt.

Bei nicht ganz klarer Entscheidungslage werden Meinungsbilder eingeholt (s. zu Anfang vorgeschlagenes
Vorgehen).

Es kommt dann zu einem ->, Diskussionsergebnis®.
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Valrrvi;h;ce a) Eine Forr;ljl'ire'rung wird gefundéh. Der Paragraphrgiilt als besprochen.
Variante b) Nach 10 Minuten wird noch nach einer Losung und Formulierung gesucht. In diesem Fall wird
der Paragraph am 11.7.2023 noch einmal besprochen.

Vorspann:

Aufgabe zur Uberarbeitung der GO: Im ersten Abschnitt muss der Name der Hochschule BerlHG
konform mit Bindestrichen geschrieben werden.

Praambel:
Diskussionsergebnis: Die Priambel bleibt so bestehen.

§1:
Vorstellung von § 1: Es wird angefragt, ob das Leitbild der ASH Berlin mitaufgenommen werden soll.
Gleichzeitig wird darauf hingewiesen, dass das Leitbild sehr umfassend ist.

Diskussion zu § 1: Es kdnnte noch deutlicher auf das Leitbild hingewiesen werden, es sollte aber nicht
zitiert werden.

Diskussionsergebnis zu §1: Alle im Entwurf vorgeschlagenen ﬁnderungen/Ergi:inzungen werden so
angenommen.

§2:
Vorstellung § 2 (1) Satz 4: Es misste dariiber diskutiert werden, ob drei, vier oder fiinf Sitze fiir
Vertreter_innen der Gesellschaft im Kuratorium vorgesehen sein sollen.

Die Wahl des Kuratoriums wurde angepasst

Diskussion zu § 2 (1) Satz 4:

Das Fiir und Wider der Anzahl von 3 oder 5 Vertreter innen der Gesellschaft wird besprochen. Es wird
auch diskutiert, ob es bei den Vertreter innen der Berufspraxis bleiben sollte und welche Berufspraxis
vertreten sein sollte, z.B. die aller einzelnen Studiengzinge oder nicht.

Diskussionsergebnis zu § 2:

§2(1), Satz 1-3: die Entwurfsfassung wird angenommen

§2(1) Satz 4;
Folgende Formulierung wird aufgenommen:
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.4. je eine_r Vertreter in aus der Berufspraxis des Gesundheitsbereichs, aus der Berufspraxis der
Kindheitspddagogik und aus der Berufspraxis der Sozialen Arbeit, als Vertreter_innen der
Gesellschaft.“

Diskussion zu § 2 (2):
Auler der Geschlechterparitit sollten weitere Diversitatsaspekte aufgenommen werden. Das Fiir und
Wider sowie eine genaue Formulierung des Anliegens werden erortert.

Diskussionsergebnis zu § 2 (2):

Folgende Formulierung wird aufgenommen:

,Im Sinne des § 15 Landesgleichstellungsgesetz soll das Gremium geschlechterparitétisch mit Frauen*
(FuBnote bleibt erhalten) besetzt werden; weitere Diversitdtsmerkmale sind nach Moglichkeit zu
beriicksichtigen.“

Vorstellung §2 (3): Die Amtszeit muss noch entsprechend korrigiert werden, da die Studierenden keine
Amtszeit von vier Jahren haben.

Aufgabe zur Anderungen des GO-Entwurfs: Die Amtszeit der Studierenden muss noch entsprechend

reduziert werden, da die Studierenden keine Amtszeit von vier Jahren haben.

§3:

Vorstellung § 3: Unter § 3(7) kann der AS dem Kuratorium laut BerlHG noch weitere Aufgaben zuweisen.

Diskussion zu § 3:
Mitglieder sprechen sich gegen eine Streichung der drei Satze ,Dariiber hinaus ist das Kuratorium
zustandig fir die der Hochschule zugewiesenen Angelegenheiten ....zu seiner Beratung einrichten.“ aus.

Diskussionsergebnis zu § 3 (1):

Folgende Séitze werden als § 3 (1) Satz 7 aufgenommen: ,Dariiber hinaus ist das Kuratorium zustéindig
fiir die der Hochschule zugewiesenen Angelegenheiten von grundséitzlicher oder besonderer
Bedeutung. Welche Angelegenheiten von grundsiitzlicher oder besonderer Bedeutung sind,
entscheidet im Zweifelsfall das Kuratorium selbst. Es kann nach § 65 Absatz 3 des Berliner
Hochschulgesetzes Kommissionen zu seiner Beratung einrichten.“

Diskussion zu § 3 (2):
Es wird tiber die Streichung oder Wiederaufnahme des Satzes im Abs. 2 diskutiert.

Es wird angeregt, die Formulierung ,,. ...Beeintrachtigungen sowie die diversitatsbeauftragte Person
haben das Rede-, Antrags- und Informationsrecht ..“ mit aufzunehmen.
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Diskussionsergebnis zu § 3 (2):

Folgende Siitze werden unter § 3 (2) aufgenommen:

» +++ Die hauptberufliche Frauen *beauftragte und die beauftragte Person fiir Belange von
Studierenden mit Behinderung, chronischen Krankheiten und psychischen Beeintréichtigungen sowie
die diversititsbeauftragte Person haben das Rede-, Antrags- und Informationsrecht, Die Ausfiihrungen
des $ 51 Absatz 3 des Berliner Hochschulgesetzes bleiben. “

((Der bisher in der GO erwéihnte BerlHG §56 ist weggefallen))

Vorstellung § 4: wurde gestrichen.

Diskussion zu § 4:
Es wird sich erkundigt, welche Auswirkungen es hat, wenn Abs. 4 nicht mitaufgenommen wird. Die

Kanzlerin erwidert, dass es keine Auswirkungen habe, da die Frage der Dienstbehérde im BerlHG geregelt
ist.

Die Rektorin merkt an, dass es eine Anderung zur bisherigen Regelung der Dienstbehérde gibt, die sehr
wichtig ist fiir ASH Berlin ist: da die ASH Berlin keine hauptberuflichen Prorektor_innen resp. spéter:
Vizeprésident_innen hat, ist ab jetzt gem. novelliertem BerlHG der_die Rektorin oberste Dienstbehérde
der Prorektor_innen resp. dann: Vizepréasident_innen.

Ein Gast mit Rederecht merkt an, dass der Abs. unter Vorbehalt bestehen bleiben sollte. Es sei
entscheidend, wie man in Zukunft das Prasidium zusammensetze, mit hauptamtlichen oder mit
nebenberuflichen Vizeprasident_innen.

Diskussionsergebnis zu § 4: die weitere Diskussion und En tscheidung werden auf den 11.7,2023
vertagt.

§5:

Vorstellung § 5: wurde an das BerlHG angepasst. Dabei wurde von insgesamt 13 Mitgliedern
ausgegangen, d.h. je zwei Sitzen fiir die Hochschulmitgliedergruppen: Studierende, Technik. Service und
Verwaltung, akademische Mitarbeitende ausgegangen. Die besondere Regelung der ASH Berlin, das die
Studierenden als einzige Mitgliedergruppe drei Sitzen haben, kann es in Zukunft nicht mehr geben.

Diskussion § 5 (2):
Es wird diskutiert, wie viele Sitze die genannten Mitgliedergruppen bekommen sollten, ob einzelne
Studiengange durch Vertreter_innen reprasentiert sein sollten oder nicht.
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Diskussionsergebnis § 5 (2): Es sollen dem Akademischen Senat in Zukunft 13 Mitglieder angehéren,
darunter 7 Hochschullehrer_innen und fiir die anderen genannten Mitgliedergruppen je2
Vertreter_innen.

Ev. kann die Geschdftsordnung des AS festlegen, dass bei den Vorschldgen fiir die Gremienwahlen es
wiinschenswert sei, dass alle Studiengédnge im AS vertreten sind.

§5(3):
Diskussion: Beibehaltungvon § 5 (3)

Diskussionsergebnis: Der § 5 (3) wird beibehalten.

§6:
Vorstellung § 6

Diskussion § 6: Es wird nach der Bedeutung des Wortes ,,Billigung” oefragt. Es wird erldutert, dass dem

AS nicht mehr Rechte zustehen als bisher: eine Stellungnahme und die ggf. Billigung zum Entwurf des
Haushaltsplans. Der AS fasst auch gem. novelliertem BerlHG nach wie vor keinen Beschluss iber den
Haushaltsplan. Es wird vorgeschlagen, unter § 6 (1), Satz 12 noch , und Diversitdtskonzepte® mit

aufzufiihren.

Diskussionsergebnis: § 6 (1), Satz 12 lautet:
,.die Beschlussfassung iiber die Frauenforderrichtlinien und die Frauenforderpléne und die
Gleichstellungs- und Diversitdtskonzepte,“

§7:

Diskussion § 7:

Es wird die Anzahl der Mitglieder und das Fiir und Wider von mehr oder weniger als 31 Sitzen diskutiert.
Es geht des Weiteren darum, ob die Mitglieder des AS auch Teil des Erweiterten AS sind oder sein kénnen.
Es wird festgestellt, dass dem Erweiterten Akademischen Senat u.a. Mitglieder des AS angehdren kdnnen
- oder auch nicht.

Es wird gefragt, ob in der GO geregelt werden kann, dass die Mitglieder des AS auch dem Erweiterten AS
angehoren sollen.

Diskussionsergebnis § 7: i

Der Erweiterte AS soll aus 31 Mitgliedern bestehen. Der Vorschlag im Entwurf der GO wird so
iibernommen.

Es wird darum gebeten, dass bei der Senatsverwaltung angefragt wird, ob in der GO geregelt werden
kann, dass die Mitglieder des AS dem Erweiterten AS angehdren sollen.

§8:
Vorstellung § 8:

Seite 8/12



- Alice Salomon Hochschule Berlin
University of Applied Sciences

AbWGICheEd zum BerlHG war‘crlérimrEntwurf auféénbmrhén, dass die Wéhlérdnung statt - Wiérim BerlHG
vorgesehen - die Grundordnung die Wahl des Vorstands des Erweiterten AS regeln soll.

Diskussion § 8:
Die Wahlordnung miisste angepasst werden.

Diskussionsergebnis § 8:
Der Vorschlag im Entwurf wird iibernommen.

§9:
Vorstellung § 9: Es wird in Zukunft ein Prasidium zu wéhlen sein. Der Entwurf der GO sieht einen eigenen
Paragraphen zur Position der Kanzlerin vor. Die Zahl der Vizeprasident_innen muss festgelegt werden.

Diskussion § 9 (1): Es wird dariiber gesprochen, ob es méglich ist der Zahl der Vizeprésident_innen ein
»bis zu ..“ voranzustellen.

Es wird bemerkt, dass es von entscheidender Bedeutung sei, ob die Vizeprasident_innen nebenberuflich
oder hauptberuflich tétig sein sollen. Als Griinde fiir zukunftig 3 Vizeprésident_innen wird das Wachstum
der Hochschule und vor allem das Wachstum der Aufgaben an HAW benannt.

Die Rektorin erwdhnt, dass die Regelung hauptberuflicher Vizeprasident_innen haushilterische
Auswirkungen hétte. Da dann die jeweiligen Professuren voraussichtlich vertreten werden und
entsprechende Professuren im Haushalt vorgehalten werden miissten.

Diskussionsergebnis § 9 (1): Die Frage der Anzahl der Vizeprdsident_innen sowie die Frage, ob diese
haupt- oder nebenberuflich titig sein sollten, sowie die Verstéindigung iiber die Formulierung von §
9(1) wird vertagt.

Es erfolgt ein Meinungsbild liber den restlichen Teil des § 9.
10:

Vorstellung § 10: Es wurde ein eigener Paragraph in der GO fiir die Position des der Kanzler in
vorgesehen,

Diskussion § 10: v
Es wird die Amtszeit des der Kanzler in erdrtert und festgestellt, dass an der ASH Berlin, abweichend zur
Regelung im novellierten BerlHG, die Kanzlerin auf Lebenszeit verbeamtet und nicht in einem Wahlamt.
sondern in einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis beschiftist ist. Daraus ergibt sich fiir Mitglieder des AS
die Frage des Verhiltnisses zwischen den demokratisch und auf Zeit gewdhlten Mitgliedern des
Prasidiums und der Kanzlerposition, die sich keiner Wiederwahl stellen muss.
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. ASH
‘ Berlin

Es wird angemerkt, dass in der bisherigen GO aufgrund der genannten besonderen Situation geregelt
wurde, dass der_die Kanzler_in aufgrund dieser Umstande dem Rektorat nicht angehdrt. Es wurde in der
GO festgelegt: "Bei der Wahrnehmung der Aufgaben wird das Rektorat von dem_der Kanzler_in
unterstiitzt". Warum wurde in der Vorbereitung der neuen GO der ASH Berlin (Entwurfsvorlage) dieser
Satz gestrichen?

Es wird diskutiert, dass der_die Kanzler_in gem. des novellierten BerlHG dem Prasidium angehdoren kann,

aber nicht muss.
Es wird sich erkundigt, wie die Vorstellungsgesprache fiir die kiinftigen Kanzler_innen gefiihrt werden.

Die Kanzlerin weist darauf hin, dass die Grundordnung mit dem Rektorat und der Erweiterten
Hochschulleitung abgestimmt war und diese ebenfalls zugestimmt haben, dass die Kanzlerin Teil des
Prasidiums ist.

Die Rektorin fiihrt zu der Auswahl der Kanzler_innen aus, dass die ASH Berlin bei der letzten Auswahl ein
zweistufiges Verfahren angewandt hat. Sie erldutert, dass ,Richtlinienkompetenz“ bedeutet, dass
der_die Rektor_in oder Prasident_in im Rahmen der Richtlinienkompetenz innerhalb der
Hochschulleitung als Kollegialorgan unter anderem allgemeine strategische Vorgaben dazu aufstellen
kann, in welche Richtung sich Aktivitaten der Hochschulleitung entwickeln sollen und was dafiir in den
verschiedenen Bereichen der Hochschule notwendig ist.

Regina Ratz stellt auf der Basis der bisher erfolgten Diskussion folgenden Antrag:

,Die Rektorin wird beauftragt, bis zur ndchsten AS-Sitzung bei der Senatsverwaltung eine Auskunft
dariiber einzuholen, wie die Aufgaben der Kanzlerin in der Grundordnung der ASH Berlin unter den
Bedingungen der besonderen Konstellation des unbefristeten Beamtenverhaltnisses der Kanzlerin an der
ASH Berlin zu regeln sind.”

Dabei sollen die aufgeworfenen Fragen mit besprochen werden.

Der Akademische Senat beschlieRt den gestellten Antrag mit 7 (Ja) : 1 (Nein) : 2 (Enthaltung)

Diskussionsergebnis § 10: Der Antrag wird angenommen und die Rektorin im Sinne des Antrags
beauftragt.

Meinungsbilder
Zu §1Abs. 2:

Der Akademische Senat spricht sich einstimmig fur die Anderung des Satzes aus.

Zu §2 Abs. 3:
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Der Akademische Senat beschlieRt mit 2 (Ja) : 0 (Nein) : 8 (Enthaltung) die Anderung.
Zu§3Abs. 1:

Der Akademische Senat beschlieRt die Wiederaufnahme des Absatzes: »Darliber hinaus ist das
Kuratorium ... Beratung einrichten® mit 8 (Ja): 0 (Nein): 2 (Enthaltung).

Zu § 3 Abs. 2:

Der Akademische Senat beschlieRt die Wiederaufnahme des in Abs. 2 gestrichenen Satzes mit dem Zusatz
»....Beeintrachtigungen sowie die diversitatsbeauftragte Person haben das Rede-....“ mit 9 (Ja) : 0 (Nein) :
1 (Enthaltung).

Zu§5Abs. 2:

Der Akademische Senat beschlieRt mit 9 (Ja) : 0 (Nein) : 1 (Enthaltung), dass es 13 Mitglieder im
Akademischen Senat geben soll.

Zu§5Abs. 3:
Der Akademische Senat beschlieRt mit 9 (Ja) : 0 (Nein) : 1 (Enthaltung) die Beibehaltung von Abs. 3.
Zu§6:

Der Akademische Senat beschlieRt einstimmig die neue Fassung, inklusive der Ergdnzung unter Satz 12:
“»Gleichstellungs- und Diversitatskonzepte®, ...

Zus§7:

Der Akademische Senat beschlieRt mit 8 (Ja): 0 (Nein):2 (Enthaltung) die neue Fassung, dass dem
Erweiterten AS 31 Mitglieder angehéren sollen.

Zu§8:
Der Akademische Senat beschlieRt einstimmig die Entwurfsfassung zu den Aufgaben des Erweiterten AS.
ZU§9Abs. 1:

Der Akademische Senat beschlieRt einstimmig, dass die Abstimmung tiber § 9 Abs. 1 vertagt wird auf den
11.07.2023.

Seite 11/12




"SI0 Alice Salomon Hochschule Berlin
PG University of Applied Sciences

Zum restlichen § 9:

Der Akademische Senat beschlieRt mit 9 (Ja) : 0 (Nein): 1 (Enthaltung) die neue Fassung.

Es wird von der moderierenden Prorektorin der Antrag auf Verlingerung der Sitzung um 15 Minuten
gestellt.

Der Akademische Senat beschlieRt einstimmig die Verlangerung der Sitzung um 15 Minuten.

Der Akademische Senats beschlieRt mit9 (Ja) : 1 (Nein) : 0 (Enthaltung), dass die Sitzung am 11.07.2023 von
08:00 - 13:00 Uhr stattfinden soll.

Berlin, den 27.06.2023

4 U\(d (ol

Prof. Dr. Bettina Volter- Sophie-Marie Grunert
Sitzungsleitung Protokoll
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