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(6ffentlicher Teil)
Datum: 12.01.2024 Beginn: 09:00 Uhr Ende: 13:05 Uhr Ort: Digital (BBB)
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Tagesordnung des offentlichen Teils

TOP 01 GenehmlgungderTagesordnung
Anpassung der Grundordnung (85 253 Abs. 2-28)
SoSe -23- 019
TOP 03 Verschiedenes

An der dffentlichen Sitzung nehmen 9 Mitglieder des Akademischen Senats mit Stimmberechtigung teil. Die
Kanzlerin lasst sich entschuldigen. Die Sitzung findet digital iber BigBlueButton statt.

TOP 01 Genehmigung der Tagesordnung

Der Akademische Senat wiinscht keine Anderung der Tagesordnung des offentlichen Teils.

T A i et T -
Der Akademlsche Senat verabschledet einstimmig die Tagesordnung des offentlichen Teils.

LAl A der Grundord Ab
SoSe 230 019 npassung der Grundor nung(§§ 25a Abs. 2 - 28)

Zu § 25a Abs.2:

Die Input-Leitung bittet darum, dass sich alle das BerlHG § 59 a ansehen, da dies die Grundlage fur den
neuen Paragraphen in der GO seinwird. Sie stellt die Anderungen im BerlHG vor und die Vorschldge, wie:
die ASH Berlin diese umsetzen konnte. :
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getragen werden kann. Auch wird sich in der Diskussion auf § 5p bezogen, in dem die Hochschule der
Vielfalt sowie unterschiedliche Diskriminierungsformen beschrieben werden, In der Diskussion wir
abgewogen, ob der Begriff ,Rassismuskritik* aus der Uberschrift gestrichen werden sollte, um mehr
Diskriminierungsformen in§25a zy adressieren, ob es aufden § 5b, 2 BerlHG einen Bezug geben sol| und

Meinungsbilder:
Der Akademische Senat stimmt mit g (Ja):0 (Nein): 3 (Enthaltung) ab, dass der Begriff »Rassismuskritik«
aus der Uberschrift gestrichen wird.

Der Akademische Senat stimmt mit 8 (Ja): 0 (Nein): 1 (Enthaltung) ab, dass der AS sich auf§ 5b BerlHG
bezieht,

Der Akademische Senat stimmt mit 7 (Ja): 0 (Nein): 2 (Enthaltung) ab, dass die Begriffe ,Intersektional«
und ,,Antidiskriminierungssatzung“ wie aufgenommen werden.

Der Akademische Senat stimmt mit g (Ja): 3 (Nein): 6 (Enthaltung) dagegen, dass eine konkrete
Formulierung des Absatzes 2 des § 25 vertagt wird.

Der Akademische Senat stimmt mit 8 (Ja) : 0 (Nein) : 1 (Enthaltung) ab, fiir folgende Formulierung:
sunter Beriicksichtigung verschiedener Rassismen wie antimuslimischer Rassismus und
Antisemitismus“

So lautet der Absatz: , Die antidiskriminierungs- und diversitdtsbeauftragte Person arbeitet unter
Beriicksichtigung verschiedener Rassismen wie antimuslimischer Rassismus und Antisemitismus
intersektional mit den anderen fUrAntidiskriminierung zustandigen Personen zusammen und nimmt die
Aufgaben nach § 5b, Absatz 1 und 2/§ 59a sowie der Antidiskriminierungssatzung wahr“
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Zu § 25a Abs.3:

LU S £JC T =

Die Input-Leiterin stellt den geanderten § 252 Abs. 3 vor.

Diskussion:
Es wird kein Anderungsvorschlag eingebracht.

Meinungsbild:
Der Akademische Senat stimmt mit 7 (Ja): 0 (Nein): 2 (Enthaltung) ab, dass der §25a Abs. 3 nicht

abgedndert wird.

Zu § 25a Abs.4:

Die Input-Leiterin schlagt vor, die Ansprechpartner_innen 7u 25 % freizustellen. Es wird besprochen, dass
dann auch die dezentralen Frauen®- und Gleichstellungsbeauftragten zu 25 % freigestellt werden. Es wird
eine Ubergangsregelung formuliert, die besagt, dass bis zum 30.09.2025 die dezentralen Frauen”- und
Gleichstellungsbeauftragten aufgrund des strukturaufbaus in den Fachbereichen und einer guten
Etablierung der Zusammenarbeit von zentraler und dezentralen Frauen*- und
Gleichstellungsbeauftragten zu 50 % freigestellt werden.

Meinungsbild:
Der Akademische Senat stimmt einstimmig mit9 (Ja): 0 (Nein): 0 (Enthaltung) ab, dass die dezentralen
Ansprechpersonen fir Diversitat zu 25% freigestellt werden. '

Die Rektorm sch[agfvorlm_§ 25 cinen 6. Ab_sé;nz cinzufiihren, in welchem steheﬁ sollté; ,,.N-érhé;eg regeltdle
Antidiskriminierungs- und Chancengleichheitssatzung der ASH Berlin.”

Meinungsbild:
Der Akademische Senat stimmt mit9 (Ja): 0 (Nein): 0 (Enthaltungen) dafiir ab.
Zu § 26 Abs. 1.

Die Rektorin schlagt vor, in diesem Paragraphen unter Absatz 1 das Gremienreferat gem. § 3,4 BerlHG zu
regeln. Sie fragtan, wie sich der AS das Gremienreferat vorstellt.

Die Rektorin skizziert,wie das Gremienreferat an anderen Berliner Hochschulen organisiert wird. Es ergibt
sich ein heterogenes Bild. Bei den meisten Berliner Hochschulen ist das Gremien- und Berufungsbiro bei
dem_der Prasident_in/Rektor_in angesiedelt. Ineine ghnliche Ric

tung hat auch hochschulconsult

Seite 4/7



ul  Alice Salomon Hochschule Berlin
Berlin University of Applied Sciences

Unabhéngigkeit vorgesehen.

Soll die Bezeichnung »Gremienreferat ays dem BerlHG Ubernommen werden? Die Rektorin wird gebeten,
die Senatsverwaltung zu fragen, ob sich unter »Gremienbiiro“ oder »Gremienreferat® etwas
Unterschiedliches vorzustellen ist,

Zu § 26 Abs. 2:

Die Rektorin stellt den § 26, 2 kurz vor,

Diskussion:

Meinungsbild:

Der Akademische Senat stimmt mit 9 (Ja): 0 (Nein): 0 (Enthaltungen) dafiir ab, dass es keine Anderung gibt.

Zu § 26 Abs. 3:

Diskussion:
Es gibt keine Diskussion

Meinungsbild:

Der Akademische Senat stimmt mit 9 (Ja); 0 (Nein): 0 (Enthaltungen) dafiir ab, dass es keine Anderung gibt.

Zu § 26 Abs. 4:
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Diskussion:
Es gibt keine Diskussion. Es muss das Verb ,ist“ durch das Verb ,sind* ersetzt werden.
Meinungsbild:

Der Akademische Senat stimmt mit 8 (Ja):0 (Nein): 1 (Enthaltungen) dafiir ab, dass es nur diese
sprachliche Anderung gibt.

Zu § 26 Abs. 5:

Die Prorektorin Bér schlagt vor, die Verpflichtung zur verschwiegenheit gem. §50 Abs. 3 BerlHG in der GO
im Wortlaut zu zitieren.

Abstimmung:

Der Akademische Senat stimmt mit 9 (Ja): 0 (Nein): 0 (Enthaltungen) dafiir ab, dass im Wortlaut aus dem
BerlHG zitiert wird.

Die Rektorin stellt folgenden Antrag: ,Das Gremienreferat wird gem. §3 Abs. 4 BerlHG im § 26 der GO der
ASH Berlin geregelt. Vorbehaltlich anderer Erkenntnisse.”

Der AS nimmt sich vor, in seiner GO das Gremienreferat zu regeln, bendtigt daftr aber noch Zeit und bittet
seine Rektorin, Vorschlage weitere Rechtsauskiinfte und Formulierungsvorschlage seitens der
Senatsverwaltung und von Hochschulconsult einzuholen.

Abstimmung:
Der Akademische Senat stimmt mit 7 (Ja): 0 (Nein): 2 (Enthaltungen) fiir den Antrag der Rektorin ab.
Zu § 27 Abs. 1:

Diskussion:
Es werden keine Anderungsvorschlage eingebracht.

Meinungsbild:
Der Akademische Senat stimmt mit 9 (Ja): 0 (Nein): 0 (Enthaltungen) dafiir ab, dass es keine Anderung gibt.

Zu § 27 Abs. 2:

Diskussion:
Es werden keine Anderungsvorschlage eingebracht.
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Meinungsbild: .

Der Akademische Senat stimmt mit 9 (Ja): 0 (Nein): 0 (Enthaltungen) dafiir ab, dass es keine Anderung gibt.

Zu§ 27 Abs. 3:

Diskussion:
Es werden keine Anderungsvorschléige eingebracht.
Meinungsbild;

Der Akademische Senat stimmt mit 9 (Ja): 0 (Nein): 0 (Enthaltungen) dafiir ab, dass es keine A'nderung gibt.

e iy B = o

TOP 03 Verschiedenes

Aus Zeitgriinden wurde TOP 3 nicht besprochen. Es werden auch keine Anliegen signalisiert,

Berlin, den 15.01.2024

< ANE P o

Prof. Dr. Bettina Vlter Angelina Bewer
Sitzungsleitung Protokoll
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