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Tagesordnung des dffentlichen Teils

TOP 04

TOP 05
TOP 06
So0Se-23-027

TOP 07
505e-23-023

TOP 08
So0Se-23-020
TOP 09
SoSe-23-016
TOP 10
TOP 11
SoSe 23-021

TOP 12
SOSe 23- 019

TOP 13

TOP 14
TOP15
SoSe-23-030
TOP 16

* Beschluss iiber eine weitere Sitzung des Akademischen Senats zu den

Genehmigung der Tagesordnung des offentlichen Teils

Génehmigung deéW'dffentlichehﬂPrrotokolls vom69052023 -
Genehmigung des 6ffentlichen Protokolls vom 13.06.2023
Genehmlgung des offentllchen Protokolls vom 27.06. 2023

Verlangerung Kooperationsvertrag IB&P

- Regelung der Blockwochen im MA Soziale Arbeit - KriDiCo

'Empfehlung zur Beauftragung von Studlengangsleltungen in den welterblldenden
Masterstudiengdngen

Themenvorschlage fiir den Hochschultag WiSe 2023/24
Wahl Jury Alice Salomon Award

Einfiihrung eines integrierten Qualitdtsmanagements - Eckpunktepapier

Anpassung der Grundordnung 2. Lesung

Bericht der Hochschulleitung

Anfragen an die Hochschulleitung

Hochschulvertragsverhandlungen

Benennung/Nachbenennung Kommlssmnen
o Studentische Vertreter_innen flir den Steuerkreis Studentisches
Gesundheltsmanagement
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® Studentische Vertreter_innen fiir die Jury des Alice-Salomon-
Poetikpreises
° u.a

TOP 17 Stellungnahme des AS zum Beschluss des Fachbereichsrats Fachbereich I: Soziale

SoSe-23-029 Arbeit vom 07.02.23 und 20.06.23 zur neuen fachspezifischen Studien- und
Priifungsordnung (SPO 2023) des BASA Online giiltig ab Sommersemester 2024
inkl. neuem Modulhandbuch und Musterstudienverlaufsplan als Anlagen der SPO
und 6. Anderung der SPO 2014 sowie 3. Anderung der SPO 2020 (sowie 2.

Anderung der SP0 2020)
TOP 18 Aufarbeitung der Hochschulaktivititen rund um die Debatte , Missbrauch mit dem
SoSe-23-018 Missbrauch“
TOP 19 »~Auf dem Weg zu einer inklusiven ASH Berlin - Ergebnisse des Hochschultags und
SoSe-23-015 weiterflihrende Handlungsbedarfe*
TOP 20 : ;
Etablierung einer »follow-up-question® - Translation
SoSe-23-024
TOP 21 Anderungsantrag zur Geschaftsordnung des Akademischen Senats:
SoSe-23-025 Verlangerung der Sitzung des Akademischen Senats um eine Stunde
TOP 22

Verschiedenes

An der &ffentlichen Sitzung nehmen 13 Mitglieder des Akademischen Senats mit Stimmberechtigung teil.
Die Sitzung findet in Présenz im Seminarraum 334 statt.

TOP 04 Genehmigung der Tagesordnung des 6ffentlichen Teils

Der Dekan FB | erkundigt sich, ob es sinnvoll ist, ohne die Kanzlerin und die Justiziarin die Grundordnung
zu diskutieren, da kein Zeitdruck mehr besteht. Und die Einfiihrung der FB mehr debattiert werden kann.

Ein Mitglied der Mitarbeiter_innen aus Technik, Service und Verwaltung wiinscht die Angabe eines
Zeitfensters fiir die Grundordnung,

Ein Mitglied der Hochschullehrer_innen regtan, unter TOP 16 die Wahl von Julia Franz als
Wahlvorstandsmitglied mit aufzunehmen.

Ein Mitglied der Studierenden wiinscht die Gewéhrleistu_ng der Besprechung von TOP 16 und TOP 21.

Ein Mitglied der Hochschullehrer_innen wiinscht die Beauftragung einer Arbeitsgruppe beziiglich der
Grundordnung.
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Die Rektorin antwortet, dass die gesamte Hochschulleitung beschlossen hat, die Grundordnung weiter zu
besprechen, damit der AS weiter im FluR bleibt und trotz Zeitgewinns dennoch kein erneuter Zeitverzug
auftritt. Es wurde im AS der Wunsch geduRert, dass der gesamte AS sich mit der Grundordnung
beschiftigen solle. Es soll - wie bei der letzten Sitzung - Punkt fir Punkt besprochen werden und pro
Punkt ein Zeitfenster von 10 Minuten gegeben werden. Ggf. erfolgt eine Verlangerung um weitere 10
Minuten. Wenn keine Klarung erfolgt, wird der Punkt als ein nicht geeinter Punkt abgelegt. Am Ende dieser
Sitzung kann entschieden werden, ob eine Arbeitsgruppe oder Kommission durch den AS beauftragt wird
und welche Aufgaben diese Gruppe hat. tiber eine Beauftragung einer Arbeitsgruppe. Wenn der TOP heute
vertagt werden sollte, werden die Wintersitzungen umso langer andauern. Die Grundordnung sollim
Umfang von 2 Stunden besprochen werden, die ersten 1,5 Stunden sind der Besprechung gewidmet, die
letzten 30 Minuten kénnen zur Besprechung der Frage genommen werden, ob eine Kommission oder AG
eingerichtet werden und wie das weitere Verfahren gestaltet werden soll.

Es wird rechtzeitig darauf geachtet werden, dass die von den Studierenden eingebrachten TOP 16 und 21
behandelt werden.

}\Bétimmung ,,,,,,,,
Der Akademische Senat beschlieRt einstimmig die Tagesordnung des offentlichen Teils.

Genehmigung des offentlichen Protokolls vom 09.05.2023
TOP 05 Genehmigung des 6ffentlichen Protokolls vom 13.06.2023
Genehmigung des 6ffentlichen Protokolls vom 27.06.2023

Protokoll vom 09.05.2023:

Ein Mitglied der Mitarbeiter_innen aus Technik, Service und Verwaltung merkt an, dass TOP 08 ,Bericht
der An-Institute® die An-Institute, die ihre Berichte vorgestellt haben, namentlich auffiihren sollte.

Ein Mitglied der Hochschullehrer_innen wiinscht unter TOP 09 ,,Benennung/Nachbenennungvon
Mitgliedern in Kommissionen (auRer EPK und LSK)“ bei der Benennung der
Haushaltskommissionsmitglieder die Streichung der Sitze ,Der AS entschied, ihn so lange als
_Nachriicker* fiir die Position des Hauptvertreters zu benennen, wie die Annahme der Wahl durch den
nicht anwesenden Dominik Rottenkolber noch nicht erfolgt war. Im Nachgang des AS nahm Prof. Dr.
Rottenkolber die Wahl an.”

Elke Kraus merkt an, dass sie ihrer Erinnerung nach in die FNK als Hauptvertretung gewahlt wurde. Es wird
erdrtert, dass es eventuell ein Missverstandnis gegeben haben kénnte, da Elke Kraus in der letzten
Amtsperiode Mitglied der FNK war. Im Mai wurde die FNK aber neu gewahlt.

Die Rektorin bedauert den Vorfall und erwidert, dass die Benennungen fiir die FNK im Vorfeld der Sitzung
gepriift wurden und korrekt so wie protokolliert stattgefunden haben.

Protokoll vom 13.06.2023:
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Ein Mitglied der Hochschullehrer_innen wiinscht die Anderung des Satzes unter TOP 07 ,,Anpassung der
Grundordnung 1. Lesung® auf ,,Es werden - auch von Gasten, ...sollten, wie z. B. die Frage wer juristisch als

Frau gilt. Es wird vorgeschlagen, die Diskussion zu Einzelthemen mit dem AS und mit Interessierten
auBerhalb des AS.. .«

Protokoll vom 27.06.2023:

Ein Mitglied der Mitarbeiter_innen aus Technik, Service und Verwaltung erkundigt sich nach der
Erlduterung des ersten Aufzahlungsstrichs am Anfa ng des Protokolls.

Die Rektorin beantwortet die Nachfragen.

Der AS wiinscht die Anderung des ersten Aufzahlungsstrichs auf ,Sommer 2021 im Konzil und im
Kuratorium«,

Abstimmungen
Protokoll vom 09.05.2023:

Das offentliche Protokoll der Sitzung vom 09.05.2023 wird vom Akademischen Senat mit den
besprochenen Anderungen mit 7 (Ja) : 0 (Nein): 6 (Enthaltung) genehmigt.

Protokoll vom 13.06.2023:

Das offentliche Protokoll der Sitzung vom 13.06.2023 wird vom Akademischen Senat mit den

besprochenen Anderungen mit 7 (Ja): 0 (Nein): 6 (Enthaltung) genehmigt.
Protokoll vom 27.06.2023:

Das offentliche Protokoll der Sitzung vom 27.06.2023 wird vom Akademischen Senat mit den
besprochenen Anderungen mit 10 (Ja) : 0 (Nein) : 3 (Enthaltung) gen shhmigh

TOP 06 7 :

Verlangerung Kooperationsvertrag IB&P
e 0 e i T e It s
Eingereicht durch Hochschulleitung Gast/Vortragende_r -

Die Rektorin stellt den Antrag vor.

Beschlussvorlage
Der Akademische Senat moge beschlieRen, den Kooperationsvertrag zwischen der ASH Berlin und dem

ABID-Institut Behinderung und Partizipation vom 18.05.2018 und die Anerkennung als An-Institut um
jeweils weitere 5 Jahre zu verlangern.

Diskussion
Ein Mitglied der Mitarbeiter_innen aus Technik, Service und Verwaltung wiinscht, dass kiinftig die

Eckpunkte eines Kooperationsvertrags im Antrag mit benannt werden, wenn es um eine Verléangerung
geht.
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Abstimmung
Der Akademische Senat beschliefst mit 12 (Ja): 0 (Nein):1 (Enthaltung) den Kooperationsvertrag zwischen
der ASH Berlin und dem ABiD-Institut Behinderung und Partizipation vom 18.05.2018 und die
Anerkennung als An-Institut um jeweils weitere 5 Jahre zu verlangern.

TOP 07

Regelung der Blockwochen im MA Soziale Arbeit - KriDiCo
S0Se-23-023

Eingereicht durch Peps Gutsche (AS-Mitglied) Gast/Vortragende_r Jana Jelitzki

Prorektorin Anja Voss stellt den Antrag vor. Jana Jelitzki stellt den Antrag kurz vor.

Beschlussvorlage

Der AS moge beschliefen, dass fiir die Lehrplanung im Masterstudiengang Soziale Arbeit - Kritische
Diversity und Community Studies (KriDiCo) jeweils im Sommersemester eine, im Wintersemester zwei
Blockwochen eingerichtet werden.

Diskussion
Es wird sich dariiber verstandigt, warum im Sommersemester eine und im Wintersemester zwei
Blockwochen eingerichtet werden sollen. Dies diene der Steigerung der Qualitét der Lehre.

Abstimmung
Der Akademische Senat beschlieft mit 12 (Ja) : 0 (Nein) : 1 (Enthaltung), dass fir die Lehrplanungim
Masterstudiengang Soziale Arbeit - Kritische Diversity und Community Studies (KriDiCo) jeweils im

Sommersemester eine, im Wintersemester zwei Blockwochen eingerichtet werden.

TOP 08 Empfehlung zur Beauftragung von Studiengangsleitungen in den weiterbildenden
So0Se-23-020 Masterstudiengangen

Prorektorin Forschung,

Kooperation, Weiterbildung Gast/Voriragende £.,. -

Eingereicht durch

Antragsvorstellung
Die Rektorin stellt den Antrag vor.

Beschlussvorlage
Der AS schlagt der Rektorin vor, die folgenden Hochschullehrenden mit der Leitung des jeweiligen
weiterbildenden Masterstudiengangs zu beauftragen: [Auflistung wird nachgereicht]

Diskussion

Es wird darauf hingewiesen, dass auf der Vorlage Kkleine Korrekturen vorgenommen werden mussen.
SWHR, MRNA

Seite 6/18



Alice Salomon Hochschule Berlin
University of Applied Sciences

Ein Mitglied der Mitarbeiter_innen aus Technik, Service und Verwaltung erkundigt sich wann fiir ICM eine
neue Studiengangsleitung gefunden wird.

Es wird angemerkt, dass der Master Klinische Sozialarbeit von zwei Professorinnen gleichberechtigt’
geleitet wird.

Die Rektorin dankt fiir die Korrekturen und erwidert, dass die Hoffnung besteht, dass die neu zu berufende
Professur mit Denomination Internationale Soziale Arbeit die Leitung des Masters ICM iibernehmen wird.
Aus rechtlicher Sicht muss eine Leitung und eine Stellvertretung gewshlt werden. Die Rektorin schlagt vor,
dass sich beide einvernehmlich die LehrermaRigung aber teilen kénnen.

Abstimmung
Der AS schlagt einstimmig der Rektorin vor, die folgenden Hochschullehrenden mit der Leitung des
jeweiligen weiterbildenden Masterstudiengangs zu beauftragen:

1. : ‘

Intercultural Conflict Management (ICM Englisch)/ Prof. Dr. Bir (kommissarisch)

2.

Soziale Arbeit: Klinische Sozialarbeit (KlinSa) / Prof. Dr. Silke Gahleitner, stellvertretend Prof. Dr. Marion
Mayer

3.

Social Work as a Human Rights Profession (SWHR, Englisch) / Prof. Dr. Esra Erdem
4,

Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession (MRNA, Deutsch) / Prof. Dr. Nivedita Prasad
5.

Sozialmanagement (Deutsch) / Prof. Dr. Heinz Stapf-Finé

6.

Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung (BNE, Deutsch) / Prof. Dr. Michael Brodowski

7. , |

Kinderschutz - Dialogische Qualitatsentwicklung in den Friihen Hilfen und im Kinderschutz (Deutsch) /
Prof. Dr. Regina Rétz, stellvertretend Prof. Dr. Timo Ackermann ;

8.

Biographisches und Kreatives Schreiben (BKS, Deutsch) / Prof. Dr. Susanne Benner

Die Rektorin bittet darum, dass der AS beschlieRen mage, dass ggf. sich die Stellvertretungim
Einvernehmen mit der Studiengangsleitung sich die LehrerméaRigung teilen kann.

Der AS beschlieRt diesen Antrag einstimmig.

TOP 09 T 5 ;
= a0 T DR e e
Eingereicht durch Rektorin Gast/Vortragende_r -
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Prorektorin Anja Voss stellt den Antrag vor. Auf Hinweis aus dem AS korrigiert die Rektorin den Anﬁitr’ag, so
dass nun die Rektorin die Antragstellerin ist.

Beschlussvorlage
Der Akademische Senat beschlieRt folgendes Thema fur den Hochschultag am 16. November2023: [....].

Diskussion

Der AS diskutiert tiber die Themenvorschlige fiir den Hochschultag Wise 2023/24. Es wird dariiber
diskutiert, ob ein Hochschultag notig sei oder das erste vorgeschlagene Thema ,Lesen-Schreiben-
Erzihlen...“ gegebenenfalls auch als Workshop stattfinden konne. Es wird sich mehrfach fiir einen
Workshop zu diesem Thema ausgesprochen.

Die Studierenden fragen, ob Studierende beim Aufruf zu Antrégen fiir den Hochschultag auch informiert
wurden. Dies wird bejaht, dem soll aber noch einmal nachgegangen werden.

Die Prorektorin Gesine Bar schlagt einen weiteren Vorschlag vor. Dieser lautet: Die fiir den 16.11. geplante
hochschuléffentliche Tagung des Sage SAGE!-Projekts, die zu den Organisationsentwicklungsvorhaben
und der Idee einer Case Clinic durchgefiihrt wird, soll als Hochschultag angeboten werden.

Abstimmungeh
Es findet zunachst eine Abstimmung darliber statt, dass kein Hochschultag stattfinden soll.

Der Akademische Senat beschlieRt mit 5 (Ja) : 6 (Nein) : 1 (Enthaltung), dass kein Hochschultag stattfinden
soll.

Da daraus folgt, dass ein Hochschultag stattfinden soll, finden die Abstimmungen fiir die Vorschlage statt.

Es wird von Francesco Cuomo und dem Dekan von FB | ein weiterer Vorschlag eingebracht: Dieser soll die
Hauptaufgabe der Hochschule: Studium und Lehre in den Mittelpunkt stellen. Es wird angeregt sich nicht
weiter mit den Themen des Hochschultages zu beschaftigen. Es wurde vorgeschlagen die Lehr-und
studienbedingungen zum Anlass fur einen Hochschultag zu nehmen. Hierzu gab es in letzter Zeit einige
Intitiativen, die Probleme in diesem Bereich benannt haben. Um die Organisation wiirden sich der Dekan
FB | und Johannes Verch kimmern.

Die Vorschlage werden zur Abstimmung gebracht. Jedes AS-Mitglied hat nur eine Stimme:

1. Vorschlag:

0 Stimmen der AS-Mitglieder fallen auf den ersten Themenvorschlag ,Lesen - Schreiben - Erzéhlen. Dialog
und Empowerment durch mehrsprachiges Geschichtenerzahlen®.
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2 \)orschléé: '

0 Stimmen der AS-Mitglieder fallen auf den zweiten Themenvorschlag ,Die Situation des aktuellen und
zukiinftigen Fachkréftemangels in den SAGE Berufen — Perspektiven, Herausforderungen, Moglichkeiten
der Gestaltung von Arbeitsbedingungen®.

3. Vorschlag:

6 Stimmen der AS-Mitglieder fallen auf den dritten Themenvorschlag ,Die fiir den 16.11. geplante
hochschul6ffentliche Tagung des Sage SAGE!-Projekts, die zu den Organisationsentwicklungsvorhaben
und der Idee einer Case Clinic durchgefiihrt wird, soll als Hochschultag angeboten werden.“.

4. 3 Stimmen der AS-Mitglieder fallen auf den 4. Vorschlag: Lehr- und Studienbedingungen an der ASH

Der Akademische Senat beschlieRt mit 6 Stimmen den dritten Vorschlag.

Es gibt in diesem Abstimmungsverfahren insgesamt 4 Enthaltungen.

TOP 10 Wahl Jury Alice Salomon Award
Es erfolgt die Wahl der Jury des Alice Salomon Awards.

Bei den Studierenden erhilt Mara Grohmann 9 Ja-Stimmen und Maria Ertel 9 Ja-Stimmen. Somit sind
Mara Grohmann und Maria Ertel gewahlt,

Bei den Hochschullehrer_innen erhalt Julia Franz 12 Ja-Stimmen und Barbara Schiuble 11 Ja-Stimmen.
Somit sind Julia Franz und Barbara Schiuble gewahlt.

Bei dem externen Mitglied erhilt Alina Bongk 3 Ja-Stimmen und Elvira Berndt 7 Ja-Stimmen. Somit ist
Elvira Berndt ‘gewahlt.

TOP 11 :
SodBoatni Einflhrung eines integrierten Qualitdtsmanagements -Eckpunktepapier
Eingeréicht durch Hochschulleitung Gast/Vortragende_r

Die Prorektorin Anja Voss stellt den Antrag vor.

Beschlussvorlage
Der Akademische Senat nimmt das Gesamtkonzept zur Einflihrung eines integrierten

Qualitdtsmanagements an der ASH Berlin zur Kenntnis. Er empfiehlt die schrittweise Einflihrung gemag
des skizzierten Plans. : '
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Diskussioh
Es wird angemerkt, dass aus Sicht der EPK noch nicht klar ist, wie das Verhaltnis der bestehenden Stellen
zum Kompetenznetzwerk besteht. Die Sorge ist, dass eine Priifung ggf. zu spat erfolgt.

Die Prorektorin merkt an, dass eine Vorpriifung nicht moglich ist.

Der AS regt an, dass es wichtig ist die Stellen auch als operative Tatigkeiten einzurichten und ein
regelmaRiger Bericht im AS erfolgen soll. Es wird sich erkundigt, wie genau die Einfiihrung stattfinden soll.

Die Rektorin merkt an, dass das Kompetenznetzwerk Qualitatsentwicklung in Studium und Lehre gemall
des 2020/2021 erstellten Konzepts nach Einfiihrung der Fachbereiche weiterentwickelt werden soll. Es ist
geplant, daraus eine Abteilung studium und Lehre entstehen zu lassen. Die QM-Stelle Studium und Lehre
(QM Sul) wird die Leitung der Abteilung Gibernehmen.

Das Prozess- und Qualititsmanagement (PQM) wiederum-kann als Abteilung oder als Stabstelle
angesiedelt werden. Ein regelmaRiger Bericht ist sinnvoll und wird im AS vorgestellt werden. In den
Abteilungen wird eine Person als Qualitatsbeauftragte_r benannt. Qualitatsbeauftragte sammeln z.B.,
welche Prozesse in der Abteilung zur Uberarbeitung oder erstmaligen Beschreibung anstehen. Sie geben
diese Informationen gebiindelt an das PQM weiter. Von dort wird operativ unterstiitzt: z.B. Einberufung
des Prozessteams zur Erarbeitung eines Prozesses, Aufnahme, fachgerechte reps. Passgenaue
Beschreibung eines Prozesses u.a.m. . ‘

Wichtig ist, dass die QM-Personen nicht allein gelassen werden. Sie sind auf die Zuarbeit und das
Vertrauen aus den Bereichen angewiesen und sollen eng verzahnt mit diesen arbeiten.

AS-Mitglieder regen eine weitere Uberarbeitung des Eckpunktepapiers an. Es wird sich danach erkundigt,
warum das ComZ am Rand behandelt wird. Des Weiteren wird sich erkundigt, ob die
Qualitdtsbeauftragung an Stellen gekniipft ist und welche Bedeutung dies fiir die Eingruppierung hat und
ob es in der TD auftaucht.

Die Rektorin nimmt Riickmeldungen ernst und nimmt diese mit. Das Eckpunktepapier wird gemeinsam
mit den Stelleninhaber_innen des QM dann zu einem Konzept Schritt fiir Schritt weiterentwickelt. Die
neuen Mitarbeitenden sollen hier nicht tibergangen werden.

Das ComZ wird im Wesentlich bei der Auswahl und Pflege der Software einbezogen. Dies wird dann
unmittelbar geschehen, wenn die QM-Leitungen QM SuL sowie PQM und Intranet-Projektstelle sich iiber
eine geeignete Software fir das Portal und das Intranet verstandigen.

Es findet auch ein stetiger Austausch der Prorektorin fiir SuL mit dem KompetenzNetzwerk statt. -

Der AS erkundigt sich, wie entschieden wird, welcher der Prozesse zuerst angegangen wird.

Die Rektorin antwortet, dass dies durch das Lenkungsteam und die Rektorin entschieden wird, das sich
aus Vertreter_innen der Hochschulleitung, Studierenden, Mitarbeiter_innen aus Service, Technik und
Verwaltung sowie Fachbereichsvertretungen zusammensetzt.
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Abstimmungen

Der Akademische Senat nimmt mit 10 (Ja) : 1 (Nein) : 2 (Enthaltung) das Gesamtkonzept zur Einfiihrung
eines integrierten Qualitdtsmanagements an der ASH Berlin zur Kenntnis und empfiehlt die schrittweise
Einfiihrung gemaR des skizzierten Plans.

TOP 12

Anpassung der Grundordnung 2. Lesung
SoSe-23-019 K
Eingereicht durch Kanzlerin, Rektorin Gast/Vortragende_r -
Vorstellung:

Die Rektorin erértert die Vorschlage, die sie in Rlcksprache mit der Senatsverwaltung aufgrund
ihrerBeauftragung durch den AS am 27.6.2023 erarbeitet hat. Die Vorschlage wurden dem AS vorab zur
Verfligung gestellt. Dabei sind beide Vorschlage so gegliedert, wie dies im BerlHG erfolgt. Die Rektorin hat
sich dariiber hinaus an den Grundordnungen der UdK, der HWR und der HTW orientiert. Ein Vorschlag
sieht vor, dass die Kanzlerin Teil des Prasidiums ist, wie bei der HWR und der HTW, ein Vorschlag sieht vor,
dass sie nicht Teil des Prasidiums ist (wie an der UdK). Die Senatsverwaltung hat zwischenzeitlich nur
allgemeine Hinweise gegeben und wird sich zu den Vorschldgen noch duRern: Ein Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit ist nicht in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit umzuwandeln. Da die Kanzlerposition in den
Regelungsentwiirfen der ASH Berlin in Zukunft ein Beamtenverhiltnis auf Zeitvorsieht, ist eine
Ubergangsregelung in Betracht zu ziehen.

Zu§9,10,11,12:

Diskussion:

Es erfolgt eine Diskussion dariiber, ob die_der Kanzler_in Teil des Présidiums sein sollte. Dabei werden die
Vor- und Nachteile erértert. Es wird auf die Machtverteilung innerhalb der Hochschulleitung hingewiesen
und die Richtlinienkompetenz der Rektor_in resp. Prasident_in.

Die Rektorin wird aufgefordert, bei der Senatsverwaltung anzufragen, ob eine Regelungin der
Grundordnung moglich ist, die besagt: Im Zweifelsfall entscheidet die Stimmer des_der Rektor_in. Die
Rektorin merkt an, dass dies moglicherweise besser in der Geschéftsordnung des Prasidiums zu regeln ist.

Diskussionsergebnis:
Es soll die Antwort der Senatsverwaltung abgewartet werden. Es wird zur Abstimmung gebracht, ob der
Entwurf von Frau Einsporn und Frau Doktor zu den genannten §§ weiter als Grundlage samt der erfolgten

Gliederung genommen werden solle oder die Gliederung und die Inhalte der beiden Vorschlage der
Rektorin. '

Zu § 13, 14:

Seite 11/18




" Alice Salomon Hochschule Berlin
University of Applied Sciences

Diskussionﬁ

" Es erfolgt eine Diskussion tiber die Verkleinerung der Fachbereichsrate. Es wird angefragt, ob die Rektorin
bei Senatsverwaltung nach einer Sonderregelung fragen kann. Es wird sich vermehrt gegen die
Verkleinerung ausgesprochen.
Es wird iiber die Stimmenanzahl in den Fachbereichen diskutiert, es wird sich vermehrt gegen eine

Kiirzung ausgesprochen (statt 13 nunmehr9 Mitglieder). Die Diversitat wére bei einer Kiirzung nicht mehr
gegeben.

Diskussionsergebnis: Es wird abgestimmt.

Zu § 14 Abs. 4.
Diskussion:

Es erfolgt eine Diskussion tber die im Entwurf vorgesehene Streichung. Es wird sich vermehrt gegen die
Streichung des Absatzes ausgesprochen.

Meinungsbilderr

Zu§9,10,11,12:

Die Gliederung der jetzigen vorgeschlagenen Grundordnung durch die Justiziarin und der Kanzlerin wird
einstimmig abgelehnt.

Der Akademische Senat beschlieRt mit 11 (Ja) : 0 (Nein) : 2 (Enthaltung), dass die zwei von der Rektorin
erarbeiteten und der Senatsverwaltung vorgelegten Alternativen weiterverfolgt werden sollen.

Zu§13,14.

Der Akademische Senat beschliet mit 6 (Ja) : 2 (Nein) : 5 (Enthaltung) die Anzahlvon 9 Mitgliedern in den
Fachbereichsraten.

Zu § 14 Abs. 4:

Der Akademische Senat beschlieRt mit 7 (Ja) : 1 (Nein) : 5 (Enthaltung), dass Abs. 4 stehen bleibt und
erganzt wird um einen Verweis auf die Berufungsordnung.

Es wird nun liber das weitere Verfahren gesprochen.
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Die Rektorin greift den Vorschlag von AS-Mitgliedern auf, eine Arbeitsgruppe oder Kommission fiir die
weitere Besprechung der Grundordnung einzurichten. Gleichzeitig soll der AS sich weiter mit der
Grundordnung zu beschéftigen. Es wird vom AS angeregt, vorab die Paragraphen zu benennen, die in den
einzelnen Sitzungen besprochen werden sollen. Es soll pro Sitzung jeweils eine Stunde iiber die
Grundordnung gesprochen werden.

Es wird angeregt, dass die Justiziarin in dieser AG beteiligt werden soll. Die Arbeitsgruppe soll die im AS
besprochene Grundordnung sowie nicht zu einem Diskussionsergebnis gebrachte Paragraphen
weiterbearbeiten.

Die Rektorin stellt den Antrag, dass die Grundordnung in jeder Sitzung bis zur Fertigstellung der
Grundordnung fiir eine Stunde besprochen wird.

Der Akademische Senat beschliefit einstimmig den Antrag der Rektorin.

Die Rektorin stellt den Antrag, dass die Diskussion um die Grundordnung bis zum Ende des WiSe 2023/24
abgeschlossen sein soll. Ggf. miissen die letzten beiden Sitzungen verlangert werden.

Der Akademische Senat beschliefRt einstimmig den An

trag der Rektorin.

Der AS stimmt dariiber ab, dass die neue Reihenfolge der kommenden TOPs wie folgt lautet: TOP 16, TOP
21 und anschlieRenden wieder in der Reihenfolge.

Abstimmung:
Der Akademische Senat beschlieRt einstimmig die gednderte Reihenfolge.

Benennung/Nachbenennung Kommissionen
® Studentische Vertreter_innen fiir den Steuerkreis Studentisches
Gesundheitsmanagement

TOP 16 ® Studentische Vertreter_innen fiir die Jury des Alice Salomon
Poetikpreises
° u.a.

Es erfolgt die Wahl der studentischen Vertreter_innen fiir die Jury des Alice Salomon Poetik Preises.

Sonja Knecht erhélt 9 Ja-Stimmen, Anne Taubert 5 Nein-Stimmen und Ute Reimers 10 Ja-Stimmen. Somit
sind Sonja Knecht und Ute Reimers gewadhlt.

Es erfolgt die Wahl eines weiteren professoralen Mitglieds als Hauptvertretung fiir den Wahlvorstand.
Julia Franz erhlt 12 Ja-Stimmen und eine ungtltige Stimme. Somit ist Julia Franz gewahlt.

Es wird niemand fiir die studentischen Vertreter_innen fiir den Steuerkreis Studentisches
Gesundheitsmanagement nominiert.
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Folgende Mitglieder werden in den Kommissionen benannt:
o Entwicklungsplanungskommission (EPK) gem. § 19 Abs. 1 a):
Hauptvertretung Akademische Mitarbeiter_in Miijgan Senel

e Kommission fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs (FNK) gem. § 19 Abs. 1 c):
L Stellvertretung Hochschullehrer_in Elke Kraus

e Kommission akademische Mitarbeiter_innen (,,KAMA“) gem. § 19 Abs. 1 g):
Hauptvertretung Hochschullehrer_in Julian Knop

e Kommission fiir internationale Angelegenheiten (KIA) gem. § 19 Abs. 2 a):

Hauptvertretung Akademische Mitarbeiter_in Frances Kregler
Stellvertretung Mitarbeiter_in aus Technik, Liisa Noack
Service und Verwaltung

Es erfolgt die Benennung der Stellvertfetungen der Hochschullehrer_innen im Priifungsausschuss in der
folgenden Reihenfolge: '

1. Peter Hensen

2. Arnd Pollmann

3. Dagmar Bergs-Winkels

Genereller Hinweis durch das Gremienbiiro und die Sitzungsleitung: Sémtliche benannten oder gewdhlten
Personen werden im Nachgang der Sitzung durch das Gremienbiiro angeschrieben und gefragt, ob sie die
Benennung oder die Wahl annehmen. Sollten sie dies nicht tun, muss erneut gewdhlt oder benannt werden.
Insofern ist,lwenn mdglich, darauf zu achten, dass i.d.R. Personen gewdhlt oder benannt werden, die bereits
ihr Einverstdndnis erklért haben. Bitte beachten Sie auch: Laut Wahlordnung sind nach jeder Wahl drei
Werktage als Einspruchsfrist abzuwarten, bis Personen als gewdhlt gelten.

TOP 21 Anderungsantrag zur Geschéftsordnung des Akademischen Senats:
SoSe-23-025 Verlangerung der Sitzung des Akademischen Senats um eine Stunde

Eingereicht durch Jan Stiirner (AS-Mitglied) Gast/Vortragende_r -

Antragsvorstellung
Jan Stiirner stellt den Antrag vor.

Susanne Gerull stellt den Gegenantrag, die aktuelle Geschiftsordnung beizubehalten, da auch mit einer
Verléngerung der Akademische Senat nicht immer alle TOPs besprechen kann.

Beschlussvorlage
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Der Akademische Senat moge beschlieRen, seine Sitzungen zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine Stunde
friiher beginnen zu lassen, um eine Stunde mehr fiir die Sitzungen zur Verfligung zu haben. Der § 6 Abs. 3
der Geschéftsordnung des Akademischen Senats soll entsprechend angepasst werden.

"Eine Sitzung soll einschlieRlich der Unterbrechungen nicht langer als vier Stunden dauern. Eine

Verlangerung der Sitzung lber vier Stunden hinaus bedarf der Zustimmung der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder des Akademischen Senats."

Diskussion
Es wird dartiber diskutiert, wie zu verfahren jst.

Die Rektorin stellt den Antrag, dass der AS im WiSe 23/24 um eine Stunde ldnger tagt, mit dem Zusatz, dass
immer von 09:00 -10:00 Uhr iiber die GO gesprochen wird.

Der Akademische Senat lehnt mit 5 (Ja):6 (Nein): 1 (Enthaltung) den Antrag ab, dass seine Sitzungen zum
nachstméglichen Zeitpunkt eine Stunde friiher beginnen , um eine Stunde mehr fiir die Sitzungen zur
Verfligung zu haben.

Der Akademische Senat beschliefRt einstimmig, dass die Sitzungen im WiSe 23/24 von 09:00 - 13:00 Uhr
stattfinden werden.

TOP 13 Bericht der Hochschulleitung
Der Bericht der Hochschulleitu ng erfolgte auf dem schriftlichen Weg.

TOP 14 Anfragen an die Hochschulleitung

Es sind keine Anfragen erfolgt.

TOP 15 Beschluss Uber eine weitere Sitzung des Akademischen Senats zu den
SoSe-23-030 Hochschulvertragsverhandlungen

Die Rektorin stellt den Antrag vor.

Der AS mége eine weitere Sitzung beschlieRen. Die Zeit wird im Nachgang mit der Kanzlerin abgestimmt
und festgelegt.

Es wird iiber die Durchfiihrung einer méglichen weiteren Sitzung diskutiert.
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Abstimmuﬁrér ) ;
Der Akademische Senat beschlieRt eine weitere Sitzung mit 6 (Ja) : 0 (Nein) : 6 (Enthaltung)

Stellu’ngnahme des AS zum Beschluss des Fachbereichsrats Fachbereich |: Soziale
Arbeit vom 07.02.23 und 20.06.23 zur neuen fachspezifischen Studien- und

TOP 17 Priifungsordnung (SPO 2023) des BASA Online giiltig ab Sommersemester 2024

SoSe-23-027 inkl. neuem Modulhandbuch und Musterstudienverlaufsplan als Anlagen der SPO
und 6. Anderung der SPO 2014 sowie 3. Anderung der SPO 2020 (sowie 2.
Anderung der SPO 2020)

Eingereicht durch Gast/Vortragende_r -

)

Antragsvorstellung
Prorektorin Anja Voss stellt den Antrag vor.

Beschlussvorlage
Der Akademische Senat nimmt das vorliegende Positionspapier zur Kenntnis und verabschiedet die darin
dargestellten Ziele fiir die ASH Berlin.

Diskussion

Abstimmung
Der Akademische Senat nimmt das vorliegende Positionspapier zur Kenntnis.

TOP 18 Aufarbeitung der Hochschulaktivitaten rund um die Debatte ,Missbrauch mit dem
S0Se-23-018 Missbrauch®

Eingereicht durch Marion Maye’ru(Mitglied AS) Gast/Vortragende_r -

Antragsvorstellung
Der Tagesordnungspunkt wird aus Zeitgriinden vertagt.

Beschlussvorlage
Der Akademischen Senat beauftragt die Hochschulleitung, im Rahmen eines institutionellen
Aufarbeitungsprozesses einen Forschungsauftrag zu vergeben, der folgende Fragen beantworten soll:

. Was ist damals in den 1990er Jahren an und im Kontext der Hochschule genau passiert (Rekonstruktion
der Ereignisse)? Wer von der damaligen FHSS (heute ASH Berlin) war an dem Diskurs ,Missbrauch mit dem
Missbrauch¢ in welcher Form beteiligt?

« Mit welchen diskursiven Mechanismen wurde dieser Diskurs von wem wie geflihrt?

. Wie war die damalige Hochschulleitung und die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten involviert und
welche Position haben sie jeweils vertreten? Wie haben sie gehandelt?
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s Wie gesa[treTeﬁd'ie FHSS(heute ASHVBéNrIin) dahwaiggl'én'Umgarki'g mit Praxisefrr‘rwrrichtungen?' b

» Existierten damals Beziige von padokriminellen Vereinigungen und Einzelpersonen zur Debatte und den
Vorgangen an der FHSS? Wenn ja, wie genau sahen diese aus?

» Was kénnen Betroffenenorganisationen bzw. Betroffenennetzwerke heute zu einer Aufklarung
beitragen?

» Was lehrt uns eine Aufklarung der Vorgange, Verleugnungen und Verstrickungen von damals fiir heutige
Debatten in Disziplin und Profession?

» Wie wurde sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend damals in der Lehre thematisiert und wie wird
heute dazu ausgebildet?

* Welche Schutzvorkehrungen kann die ASH Berlin bzw. sollten Hochschulen generell treffen?

Diskussion

Ab-;srtril;il;ung
Die Abstimmung wird aus Zeitgriinden vertagt.

TOP 19 »Auf dem Weg zu einer inklusiven ASH Berlin - Ergebnisse des Hochschultags und
SoSe-23-015 weiterfiihrende Handlungsbedarfe*

Eingereicht durch Peps Gutsche (AS-Mitglied) Gast/Vortragende_r -
Antragsvorstellung
Der Tagesordnungspunkt wird aus Zeitgriinden vertagt.

Beschlussvorlage

Der Akademische Senat nimmt das vorliegende Positionspapier zur Kenntnis und verabschiedet die darin
dargestellten Ziele fiir die ASH Berlin.

Diskussion

Abstimmung
Die Abstimmung wird aus Zeitgriinden vertagt.

TOP 20

Etablierung einer , follow-up- uestion“ - Translation
SoSe-23-024 § i

Eingereicht durch Jan Stiirner (AS-Mitglied) Gast/VortraQende_r -
Antragsvorstellung
Der Tagesordnungspunkt wird aus Zeitgriinden vertagt.

Beschlussvorlage
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_follow-up-question® verpflichten, die danach fragt ob wichtige Informationen und Beschliisse

des Akademischen Senats und seiner Kommissionen ins Englische Uibersetzt werden sollen.

Diskussion

Abstimmung
Die Abstimmung wird aus Zeitgriinden vertagt.

i

TOP 22 Verschiedenes

Berlin, den 11.07.2023

(Q7™ g

Prof. Dr. Bettina Volter Sophie-Marie Grunert
Sitzungsleitung Protokoll
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