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Fachkrdftesicherung / Qualitét in Lehre und Studium / Digitalisierung

Wir haben eine groRe Ausbauphase bewaltigt und der Aufwuchs an Studienplatzen ist in 2 BA und
einem MA erfolgreich verlaufen.

Nach dem Aufwuchs missen wir den ndchsten Schritt gehen: Konsolidierung und innerer Umbau
stehen an. Konkret wird die Lehreinheit Soziale Arbeit in Fokus stehen und das Binnenverhiltnis — 2
BA + 2 MA —gilt es auszuloten.

Der Wachstumsprozess bringt es mit sich, dass wir jetzt in die Phase der qualitativen Sichtung gehen
mussen und konsequent die fachbereichsspezifische Qualitdtssicherung in Studium und Lehre
voranbringen wollen. Dazu gehdren fachbereichs- und studiengangsspezifische Evaluationsformen, die
partizipativ und dialogorientiert Studierende und Lehrende einbeziehen und systematisch in die
Weiterentwicklung der Lehre einflieBen. Qualitatsstandards fir die Lehre in den Studiengéngen sollen
benannt und dementsprechende Strukturen/Unterstiitzungsformate aufgebaut werden.

Zum qualitativen Sortieren gehort auch, fachbereichsspezifische Forschungsschwerpunkte zu
identifizieren, aufzubauen und kooperativ zu gestalten.

Ein weiterer Schwerpunkt sind die Kooperationen zwischen dem Fachbereich | und der Praxis Sozialer
Arbeit. Ziel ist es, bestehende Kontakte zu sichten, ein Netzwerk aufzubauen und die Berufspraxis
einzubinden, so dass vielféltige Synergieeffekte im Kontext Studium und Lehre entstehen.

In den ndchsten 5 Jahren wird ein weiterer Schwerpunkt auf der Weiterentwicklung der Lehre liegen.
Die Entwicklung von Lehr-Lernformaten soll von folgenden Themensetzungen geleitet werden: Welche
studiengangsspezifischen Bedarfe gibt es? Welche digital gestiitzten Formate sind im Einsatz? Welche
digitalen Lehr-Lernformate sollen im Fachbereich Soziale Arbeit strukturell und curricular verankert
werden? Ziel ist es, die Profilierung der Lehre, die Flexibilisi_erung der Lehr-Lernformate und die

Studierendenzentrierung weiterzuentwickeln und dadurch die Attraktivitit der Studienangebote
zukunftsfahig zu halten.

Fur die Qualitdtssicherung in Studium und Lehre, die Evaluierungsvorhaben, die Qualifizierung der
Lehrenden als auch die verwaltungstechnische Umsetzung braucht es personelle Unterstiitzung.



