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Ausschreibung für studentische Beschäftigte  
 

Kennzahl:  25/34 
 

Ab 15.10.2025 ist die Stelle einer studentisch mitarbeitenden Person im DFG-geförderten 
Netzwerk „Kritische Männlichkeitenforschung weiterdenken“ zu besetzen. Das Netzwerk dient 
dem Austausch zwischen 20 Wissenschaftler*innen in Deutschland, Österreich und der 
Schweiz und darüber hinaus. Pro Jahr finden 2 Präsenztreffen an unterschiedlichen Orten 
statt, die organisatorisch betreut werden müssen. Das Projekt läuft von Oktober 2025 –
September 2028. Die genannte Stelle ist bei Prof. Dr. Mart Busche angesiedelt. 
 
Folgende Tätigkeiten sind zu übernehmen: 
 
Unterstützung der Netzwerkkoordination 
 

• Unterstützung der Koordination und Durchführung der Netzwerktreffen (Abrechnungen, ggf. 
Recherchen zu Fahrtkosten & Unterbringungen), Kommunikation mit 20 
Netzwerkpartner*innen, gf. Protokoll/Dokumentation einzelner Veranstaltungen und Treffen 

• Unterstützung bei Literaturrecherchen 
 

• Erstellung des Online-Auftritts des Netzwerkes (Webseite) 
 

• Erstellung von Open Educational Resources, z.B. Aufnahme und Schneiden von Podcasts, 
Unterstützung bei Publikationstätigkeiten 

 
Ferner fallen unter Umständen folgende Aufgaben an: 

• Anlegen von Excel-Datenbanken 

• Erarbeiten von Mail- und Adressverteilern 

• Unterstützung bei (inter)nationalen Projekten und Kooperationen 
 
Anforderungen: 

• BA-Abschluss 

• Erfahrungen mit (Arbeits-)Gruppen oder Bündnissen 

• Freundlicher Umgang mit Netzwerkmitgliedern und Kooperationspartner*innen sowie der 
ASH-Verwaltung 

• Diskriminierungs- und insbes. Trans*sensibilität 

• Interesse an kritischer Geschlechter- und Männlichkeitenforschung 

• Flexibilität, Organisationstalent, selbständiges Arbeiten 

• sicherer Umgang mit dem PC (Word, Excel, Powerpoint)  

• möglichst Erfahrungen mit Audioschnitt (Audacity, o.ä.) 

• möglichst Erfahrungen mit Webseitengestaltung (TYPO3) 

• Fremdsprachenkenntnisse in Englisch wünschenswert 
 

Die genannte Stelle kann ab 15.10.2025 besetzt werden. Der Arbeitsvertrag verpflichtet soweit nicht 
etwas Anderes vereinbart wird, zu einer Arbeitsleistung von 12 Stunden pro Monat, auch während der 
Semesterferien und wird zunächst für die Dauer von 3 Semester geschlossen. Eine Verlängerung 
darüber hinaus ist unter Umständen möglich. Die Bezahlung erfolgt nach TV-Stud III. Eine 
Aufstockung eines bestehenden Beschäftigungsvertrages ist möglich.  
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Wir ermutigen besonders BIPoC (Black, Indigenous und People of Color), ehemalige Teilnehmende 
des Pre-Study-Programms, Menschen mit Migrationsgeschichte und Rassismuserfahrungen sowie 
Frauen*, Trans* und nicht-binäre Personen und andere von intersektionaler Diskriminierung bedrohte 
oder betroffene Personen, sich zu bewerben. Bewerber*innen mit einer Schwerbehinderung werden 
bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
 
Die Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf sind bis zum 30.09.2025 unter Angabe der Kennzahl 
und des Studiensemesters zu richten an: Alice Salomon Hochschule, z. Hd. Prof. Mart Busche, Alice-
Salomon-Platz 5, 12627 Berlin oder im PDF-Format via Mail an: mart.busche@ash-berlin.eu 
 
Zum Vertragsabschluss benötigen Sie nach der Einstellungsentscheidung dann ggf. eine 
Immatrikulationsbescheinigung, Steuer-ID, Nachweis über die Krankenversicherung sowie einen 
Sozialversicherungsausweis. Verträge für studentische Beschäftigte sind in der Regel auf maximal 4 
Semester befristet. Für die personalrechtlichen Angelegenheiten studentischer Beschäftigter ist 
innerhalb der Allgemeinen Verwaltung der Alice-Salomon Hochschule Frau Sieg/Frau Hellenkamp 
zuständig. 


