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Gliederung

 Das Berater_innennetzwerk 

Antidiskriminierung

 Auswertung der Beratungsfälle Oktober 2020- 

Oktober 2021

 Perspektiven



Antidiskriminierung

Alle Hochschulmitglieder sind verpflichtet, dazu beizutragen, 

dass die ASH Berlin ein von Gleichberechtigung, 

Chancengleichheit, O�enheit und gegenseitigem Respekt 

geprägter Arbeitsplatz und Studienort ist, der sich gegen 

Diskriminierung positioniert.

§1 (1) 

Antidiskriminierungssatzung 

der ASH Berlin



Diskriminierungskategorien

Allgemeines 
Gleichbehandlungsgesetz

„Rasse“/ethnische 
Herkunft
Geschlecht
Alter
Behinderung
Sexuelle Identität
Religion/ Weltanschauung

Zusätzlich im 
Landesantidiskriminier
ungsgesetz Berlin

Antisemitismus
Sprache
Sozialer Status
Chronische 
Erkrankung

Zusätzlich in der 
Antidiskriminierungssat
zung der ASH Berlin

Familienstand
Aussehen
Schwangerschaft



Antidiskriminierung

 Gemäß § 11 Antidiskriminierungssatzung der ASH 

Berlin

 Netzwerk von Erstberater_innen in Fällen von 

Diskriminierung

 Niedrigschwellige Möglichkeit, sich bei erlebter und 

beobachteter Diskriminierung beraten zu lassen

 November bis Dezember 2020 fünfmodulige 

Grundausbildung von Grundlagen der Erstberatung 

über sexualisierte Gewalt als Beratungsthema und 

Intervision hin zu Falldokumentation



Antidiskriminierung

 Berater_innen…

 ... bieten erste Orientierung, über das Erlebte zu 

sprechen

 ... verweisen intern und extern auf weitere 

Ansprechpersonen

  ... informieren über das Beschwerdeverfahren

 … begleiten wenn gewünscht zu Gesprächen und 

weiteren Beratungsstellen 



Antidiskriminierung



Antidiskriminierung



Antidiskriminierung

Modulbeschreibungen der 

Grundausbildung sind der 

Broschüre „Qualifizierte 

Beratungsnetzwerke als 

Bausteine zum 

Diskriminerungsschutz an 

Hochschulen“ (2021) 

entnommen



Antidiskriminierung

 März 2021 Workshop zum Allgemeinen 

Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Dezember 2021 

Workshop zum Landesantidiskriminierungsgesetz 

Berlin (LADG)

 21 Personen haben Grundausbildung durchlaufen

 Aktuell 17 Berater_innen, davon ab 2022  neun ohne 

Grundausbildung



Mit Grundausbildung:

 Allgemeine Studienberatung
 Studienberatung Praxisamt
 Zentrum Weiterbildung
 studen�sche Tutor_innen EmPA
 Vertreter_in Akademische Mitarbeiter_innen
 Familienbüro/ Beau#ragte für die Belange Studierender mit 

chronischen erkrankungen, Behinderungen und psych. Beeinträch�gungen
 Studen�sche Tutorin der Beau#ragten Belange Stud. Behinderung
 Computerzentrum
 Studen�scher Tutor Pre-Study Programm
 Studierendenvertretung im AS

Ohne Grundausbildung:

 Vertreterin studen�scher Personalrat
 Refugee O0ce / Pre-Study Programme
 Queer-Referat AStA
 BIPoC-Referat AstA
 An�diskriminierungsreferat AStA
 Zentrale Frauen*beau#ragte
 Stellvertretende Frauen*beau#ragte
 Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung
 studen�sche Tutor_innen EmPA

Zusätzlich 4 Mitglieder 

Beschwerdestelle



Antidiskriminierung

Plakate der Antidiskriminierungsberater_innen



Beratungsfälle 2020-2021

 Insgesamt 29 Beratungsfälle

 Beratungsfälle entsprechen nicht Anzahl der 

geführten Beratungsgespräche

 Aufgrund der Pandemiesituation Kontaktaufnahme 

in 20 Fällen per E-Mail,  8 Fällen persönliches 

Gespräch, 1 Fall telefonisch

 2 formale Beschwerden

Anzahl der Beratungsfälle spiegelt nicht

 Diskriminierungserfahrungen an der ASH wider!



Beratungsfälle 2020-2021



Beratungsfälle 2020-2021



Beratungsfälle 2020-2021



Perspektiven

 Kontinuität und Qualität im Berater_innennetzwerk 

wahren –> neue Grundausbildung 2022

 Einrichtung der Beschwerdestelle nach § 13 

Antidiskriminierungssatzung der ASH und 

Verö@entlichung der Kontaktdaten auf Website

 Bekanntheit des Berater_innennetzwerk und der 

Beschwerdestelle erhöhen

 Beratungen und Beschwerden als Instrumente der 

Organisationsentwicklung
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