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Aktuelle Gleichstellungsthemen
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Aktuelle Gleichstellungsthemen

A Struktur

 dezentrale Frauen*rate und nebenberufliche dezentrale
Frauen®beauftragte

« gemeinsamer Arbeitsbereich Intersektionale Praxis und Transformation
* Prozessbeschreibungen

B Konzept

* Gleichstellungskonzept, Antidiskriminierungssatzung
» Geschlechtervielfalt

* Diversity Audit
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Aktuelle Gleichstellungsthemen

C Beratung
* Frauen*biro
« Berater_innennetzwerk

D Veranstaltungen

« Weiterbildungen

» Aktions- und Gedenktage
« Hochschulveranstaltungen

E Gremien
* Regelhafte Gremienarbeit
» Spezifischer Austausch
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Frauenbeauftragte an der ASH

(-Wahrnehmung der Aufgaben
nach Berl HG § 59 sowie § 4
Abs. 8

« 6ffentliche Ausschreibung,
Wahl externer Kandidatin*
moglich

» zwei stellvertretende Zentrale
Frauen*beauftragte mdglich

(Amtszeit 6 Jahre (Stv. 2 Jahre)

)

ZENTRALE
FRAUEN*

GTE

DEZENTRAL
4 E

FRAUEN*

* je Fachbereich 1 dez.
Frauen*beauftragte und eine
Stellvertreterin® GTE

*Umsetzung des Gleichstellungsauftrags
auf dezentraler Ebene

*Nebenberufliches Amt, wahlbar sind
Frauen* aller Mitgliedergruppen

* Amtszeit 2 Jahre

.
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BEAUFTRA

BEAUFTRA

ZENTRALER
FRAUEN*RAT

DEZENTRALER
FRAUEN*RAT

« wahlen und beraten die\
Frauen*beauftragte und
ihre Stellvertreterinnen*

*je2HVje
Mitgliedergruppe
*je2S8Vije
Mitgliedergruppe

* Amtszeit 2 Jahre,
entsprechend AS

J

\

« wahlen und beraten die dez.
Frauen*beauftragte und ihre
Stellvertreterin*

* je 1 HV je Mitgliedergruppe
* je 1 SV je Mitgliedergruppe
* Amtszeit: 2 Jahre,
entsprechend FBR

_/




Organigramm des AB InPuT

ArbeitsbereichiIntersektionale Praxis und Transformation (InPuT)
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Arbeitsbereich und Netzwerke

Zentrale
Frauen’be - COEOEOE dazIE

TS =w. B2

dez. F* stv. dF*

Personalrat

Stud.

Personalrat AB InPuT

Antirassismus
&
Empowerment

Antidiskriminierung

Tutor_innen
Antidiskriminierung EmpA
i i R
7

Berater_innennetzwerk

*Lesehinweise:
» Farben unterscheiden die Arbeitsthemen, Farbverlaufe die Schnittstellen

+ Angaben in gestrichelten Linien nbesetzt oderim Aufbau
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Arbeitsprozesse Frauen*buro 2021
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Tatigkeitsbereiche Frauen*buro

Gremien / Arbeitsgruppen
Intern — AS, Konzil, Kuratorium
Frauen*rat, Diversity
Kommission, Personalrat
Expert_innenrat
Gleichstellungskonzept,
Kommission
Antidiskriminierungssatzung,
BGM, SGM, AG Schutzkonzept

Extern — Lakof, Bukof (inkl. AGs
und Kommissionen)

Beratung

zu Geschlechterfragen, in
Fallen von Diskriminierung,
sex. Belastigung etc.

Ausschreibungen und
Einstellungsverfahren
Mitwirkung
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GG University of Applied Sciences

Berufungskommissionen
Mitwirkung

Hochschulinterner A
ustausch & Vernetzung
Jours Fixes Rektorin und
Kanzlerin, PR, stud.

PR, Familienburo, EmpA,
Schwerbehindertenvertretung
, Diversity Koordination,
Berater_innennetzwerk

Veranstaltungen

z.B. Frauen*vollversammlung, Tag gegen
Gewalt an Frauen, #4genderstudies bzw.
Teilnahme und Beitrage fur
Hochschultage, Orientierungstage etc.

v frauen*beauftragte
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Konzept- und
MaRnahmenentwicklung

zur Foérderung von Gleichstellung
auch im Rahmen von
Drittmittelprojekten (z.B. BCP)

Frauen*bildungsprogramm

Seminare zur Forderung von
Geschlechtergerechtigkeit,
Gender. und Diversitykompetenz

Offentlichkeitsarbeit
Newsletter, Magazin Quer etc.

ASH Poetikpreis
und ASH Award
Mitwirkung

Nachwuchs-/Promotionsforderung
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Gleichstellungskonzept 2021-26

Erstellungsrahmen

- Hochschulvertrag

- Berliner Chancengleichheitsprogramm (BCP)
- Hochschulinterne Vorgaben
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Gleichstellungskonzept 2021-26

Erstellung
- Expert*innenrat Gleichstellung
- Uber zwei Semester

Struktur

1.  Berichtsteil 2015-2020

2. Forderschwerpunkte 2021-2026
3. Datenreport

ASH
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v frauen*beauftragte

Forderschwerpunkte 2021-2026

—_—

Forderung von Wissenschaftler*innen in der Qualifikationsphase

)
2) Intersektionale Verbindung von Gleichstellung mit Diversity-Ansatzen
3) Unterstutzung von trans, inter und nicht-binaren Hochschulangehaorigen
4) \Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie
5) Akademisierung von sogenannten Frauenberufen
6) Forderung von Gender und Diversity in Forschung, Lehre und Weiterbildung
7) Pravention von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt
8) Querschnittthema Gleichstellungspolitische Personalentwicklung
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v frauen*beauftragte

Forderschwerpunkte 2021-2026

1) Forderung von Wissenschaftler_innen in der Qualifikationsphase
« Einrichtung von weiteren Qualifizierungsstellen
« Unterstutzung auf dem Weg zur Promotion

. Schaffung einer adaquaten Promotionsumgebung, u. a. durch den Aufbau
eines Graduiertenkollegs

ASH
Berlin



v frauen*beauftragte

Forderschwerpunkte 2021-2026

2) Intersektionale Verknupfung von Gleichstellung mit Diversity-Ansatzen

Einrichtung einer Interessensvertretung fur von Rassismus und
Antisemitismus betroffene Hochschulangehorige

Ausbau Berater_innennetzwerk Antidiskriminierung
Einrichtung dezentraler Frauen*beauftragter und stv. dF*

Monitoring von Promovierenden und Promotionsverfahren, das Diversity-
Dimensionen und Diskriminierungsrisiken mitberucksichtigt

Diversitat unter allen Beschaftigten fordern, bereits bei Personalauswahl
Gender- und Diversity-Kompetenzen durch Schulungsangebote starken

ASH
Berlin



v frauen*beauftragte

Forderschwerpunkte 2021-2026

3) Unterstutzung von trans, inter und nicht-binaren
Hochschulangehorigen

. Niedrigschwellige Anderung des Namens und Geschlechtseintrages
ermoglichen

« Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt als Querschnittthema gestalten
« hochschulspezifische Aktionen (nicht nur) im Pride Month

4) Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie

. Vereinbarkeitsaspekte in Berufungssatzung der ASH Berlin integrieren
. Einrichtung einer Kommission zum Thema Vereinbarkeit

ASH
Berlin



v frauen*beauftragte

Forderschwerpunkte 2021-2026

5) Akademisierung von "Frauenberufen”

« Profilentwicklung durch Forderung von Wissenschaftler_innen in der
Qualifikationsphase

. Entwicklung einer vielfaltigeren und diverseren Professor_innenschaft
« Austausch von Wissenschaft und Berufspraxis

ASH
Berlin
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Forderschwerpunkte 2021-2026

6) Forderung von Gender und Diversity in Forschung, Lehre und
Weiterbildung

« Ausbau der Genderforschung an der ASH Berlin

Begleitforschung und Evaluation hinsichtlich der Gleichstellungs- und
Diversity-MalRnahmen

Gender in der Lehre starker als Querschnittsthema etablieren

Anregung eines SAGE-Forschungsschwerpunkts zum Thema Spezifisches
Erwartungsprofil an und durch Care-Arbeit

Uberarbeitung der Berufungsordnung und von Stellenausschreibungen
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Forderschwerpunkte 2021-2026

7) Pravention von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt

« Einrichtung einer Beschwerdestelle sowie einer Geschaftsstelle zur
Etablierung, Pflege und Koordination des Berater_innennetzwerks

« Erarbeitung eines Schutzkonzeptes
« Sensibilisierung der HS-Angehorigen durch Schulungsangebote

. Beratungs- und Informationsmaterial zu sexualisierter Diskriminierung und
Gewalt am Arbeitsplatz

« Angebote fur Empowerment, Selbstverteidigung und Selbstbehauptung
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Forderschwerpunkte 2021-2026

8) Querschnittsthema Gleichstellungspolitische Personalentwicklung
« Prufung der Durchfuhrung eines Entgeltgleichheits-Check
Anpassung von Funktionsbezeichnungen

Gezielte fruhzeitige Forderung von zukunftigen weiblichen Fuhrungskraften

Uberarbeitung der Dienstvereinbarung zur alternierenden Wohnraum- und
Telearbeit an der ASH Berlin

Prafung der Viertelparitat in AGs und Gremien

ASH
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Raum fur Fragen und Anmerkungen
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