VEREINBARUNG ZUR UMSETZUNG VON GENDER
MAINSTREAMING AN DER ALICE SALOMON HOCHSCHULE

Gender Mainstreaming und die Umsetzung der Fraveéefichtlinien sind als
Doppelstrategie Aufgabe aller Hochschulangehoriged insbesondere der Leitungen. Mit
Bezug auf die Gender-Minstreaming- und Antidiskrnimarungsrichtlinien der Européischen
Union wird an der Alice-Salomon-Hochschule Gleielisihgspolitik als Querschnittsaufgabe
umgesetzt mit dem Ziel der Herstellung der Gleidhwan Frauen und Mannern. Gemaf dem
zweiten Gender-Minstreaming-Aktionsprogramm (20005 der Europaischen Union und
dem Antidiskriminierungsprogramm (2001-2006) wirdbdi dem besonderen Umstand der
Mehrfachdiskriminierung, insbesondere von Frauatgegengewirkt.

Die Umsetzung von Gender Mainstreaming erfolgt durls folgende MalRnahmen:

1. Installierung der Verfahren der Gleichstellungspifung (Gender-Statement) und der
Gender- Berichte

1.1. Gender-Statement

Die Beschlusspapiere des Akademischen Senats, dedokums, der Hauptkom-mission,
des Konzils, des Studierendenparlaments und ASTAr dEntwicklungs- und
Planungskommission, der Kommission fur Forschung wissenschaftlichen Nachwuchs,
der Kommission fur Lehre und Studium, der BibliddBleommission, der
Auslandskommission, der Lehrbetriebskommission, drufungskommissionen, des
Prifungausschusses, der Enthinderungskommissisn\adlvorstandes und des Frauenrats
werden einer Gleichstellungsprifung unterzogenakvortlich sind die Antragstellerinnen
und Antragsteller.

Es wird ein Formblatt mit folgenden Fragen ausgegeb

a) An welche Zielgruppen richtet sich die vorgeagehe Malinahme? Welche
genderspezifischen Inhalte sind darin angesprochen?

b) Welche Unterschiede gibt es zwischen FrauenM#thern in dem vorgeschlagenen
Bereich, zum Beispiel bezlglich Rechte, Ressoun&arie, Arbeitsteilung?

c) Welche anderen Unterschiede, insbesondere:rklituHintergrund, Herkuntft,
gesundheitliche Verfasstheit, sexuelle Orientieruiter, Familienstand o.a. stellen
bezuglich Rechten, Ressourcen, Werten, Arbeitstgitadglicherweise einen Faktor dar? Fur
die Beantwortung dieser Frage durfen keine perdmmgenen Daten zugrunde gelegt
werden.

d) Welche gleichstellungspolitischen Ziele lasseh daraus ableiten? Welche konkreten
Mal3nahmen werden umgesetzt? In welchem Zeitraunmrdstv#afur verantwortlich?

1.2. Gender-Bericht

Die Vorsitzenden der oben benannten Kommissionem Alkademischen Senat legen einmal
jahrlich gemeinsam mit inrem Rechenschaftsberict@greGender-Bericht zur Diskussion vor.



Der Kanzler berichtet dem Akademischen Senat einjétalich Uber die Umsetzung von
Gender Mainstreaming in der Verwaltung.

In einem Formblatt werden folgende Fragen vorgegebe

a) Welche gleichstellungspolitischen MalRnahmen emiid Ihrer Abteilung/Kommission
umgesetzt? Mit welchem Ergebnis?

b) Welche Probleme in der Umsetzung sind aufgetfete

c) Welche Vorschlage hat die Abteilung/Kommissitindie weitere Umsetzung von Gender
Mainstreaming an der ASH?

1.3. Dialogkultur Gender Mainstreaming und Gender

Die Diskussion und Weiterentwicklung des Genderstteaming-Konzepts sowie des
Gender-Begriffs werden dadurch beférdert, dass istee Jahr der Umsetzung in allen
grundlegenden Seminaren, in der PersonalversaminiiangHochschullehrerinnenkonferenz
und der Lehrbeauftragtenversammlung der Beschlusgestellt und inhaltlich zur

Diskussion gestellt wird. Verantwortlich fir die Wetzung ist die Gender-Minstreaming-
Kommission. Im Rahmen der ,Hochschule im Dialog‘tdviein Hochschultag zu Gender
Mainstreaming durchgefihrt. Die Gender-Minstreariimgnmission wertet einmal jahrlich

in einer hochschul6ffentlichen Publikation die Emfdung des Gender-Minstreaming-
Prozesses aus.

2. Die Sicherung der Erstellung von regelmafig foruschreibenden Statistiken der
geschlechtsspezifischen Erfassung durch die zustdgdn Dienststellen

Gleichstellungsstatistiken machen die reale Vemglunter den Geschlechtern sichtbar und
zeigen, wo MalRRnahmen fur wen ergriffen werden kémnStatistiken allein ersetzen noch
nicht die Diskussion um Konsequenzen und Schlugsfohgen. Sie ermoéglichen aber
Prozesse zu beobachten und gegebenenfalls frighk&tnahmen zu ergreifen.

Die in der Anlage zu den Frauenforderrichtliniegadiihrten Statistiken werden fortgesetzt
erhoben. Die Hochschulleitung veranlasst die Hrstgleiner Ubersicht tiber alle Bereiche,
die statistisch erfasst werden. Alle bestehendatissschen Erhebungen werden daraufhin
geprift, ob sie auch geschlechtsspezifisch erfaggsgebenenfalls ist dies zu ergadnzen. Bei
neu einzurichtenden Statistiken wird die geschkspgezifische Erhebung von Anfang
berticksichtigt. Weitergehende qualitative und qiainte Erhebungen werden nach Bedarf
und Notwendigkeit einer MafRnahme von den jeweilgaW®vortlichen veranlasst. Die
Hochschulleitung gibt eine Untersuchung zu Disknigiungsformen an der Hochschule in
Auftrag.

Die Statistiken orientieren sich an den Standards e@mpirischen Sozialforschung und
berticksichtigen, soweit nétig, Langzeitaspekte soandere Querschnittsfaktoren, wie z.B.
Alter. Bei allen Erhebungen ist auf die Einhaltudes Datenschutzes zu achten und sind die
Rechte der Personlichkeit zu wahren.

3. Der Akademische Senat richtet eine Standige Komssion Gender Mainstreaming ein



In ihr arbeiten die Hochschulleitung, die Frauenifieagte sowie je mindestens ein Vertreter
und eine Vertreterin jeder Statusgruppe mit. Dienkassion hat folgende Aufgaben:

- Kontrolle des Implementierungsprozesses von Gekidérstreaming

- Offentlichkeits- und Informationsarbeit zu Gendeibtreaming

- Kontakt und Austausch mit anderen Institutionesbasondere den Berliner
Hochschulen, dem Bezirk Marzahn-Hellersdorf, dempéischen
Partnerschaftshochschulen



