
 

 

Geschäftsverteilungsplan der Hochschulleitung   

[Stand 23.03.2023] 

Bettina Völter  
Rektorin  

Gesine Bär 
Prorektorin für Forschung, 

Kooperation und Weiterbildung 

Anja Voss 
Prorektorin für Studium, Lehre und 

Digitalisierung 

Jana Einsporn  
Kanzlerin  

• Leitung der Hochschule  

• Außenvertretung der 

Hochschule  

• Strategische 

Organisationsentwicklung 

• Strategische Planung, 

Steuerung, Berichtswesen 

• Hochschulkommunikation 

• Personalverantwortung 

Wissenschaftliches Personal 

• Internationales 

• Intersektionale, 

diversitätsorientierte Praxis 

und Transformation (inkl. 

Vereinbarkeit von Studium, 

Beruf und Familie) 

• Gesundheitsförderung 

• Alice Salomon Poetik Preis    

• Ständige Vertretung der  

Rektorin   

• Forschung   

• Kooperationen  

• Weiterbildungszentrum,  

Weiterbildende Studiengänge  

• Alumni 

• Förderung akademischer 

Mitarbeitenden und 

Promotion 

• Bibliothek, Medien 

• Alice Salomon Archiv  

• Karriereplanung und 

Gründungsförderung  

 

 

• Qualitätsmanagement und       

-Entwicklung in Studium und 

Lehre  

• Digitalisierung 

• Leitung des Kompetenz-
Netzwerk Qualitäts-

entwicklung in Studium und 

Lehre (KomNetz-QSL) 

• Alice Salomon Award  

• Angelegenheiten der 
Fachbereiche in der 

Transitionsphase 

 

• Beratung und Unterstützung 

der Rektorin bei allen 

leitungsrelevanten Themen  

• Leitung der Verwaltung  

• Personalverantwortung 
Nichtwissenschaftliches 

Personal  

• Beauftragte des Haushalts  

• Finanzplanung und -Steuerung  

• Bau- und Liegenschafts-

verwaltung  

• Grundsatzangelegenheiten  

(z. B. Rechtsangelegenheiten, 

Grundsatzfragen aus dem 

Bereich der Personal-

angelegenheiten)  
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Gremien extern:  

• Hochschulrektorenkonferenz 

(HRK) 

• Landeskonferenz der 
Rektoren und Präsidenten 

der Berliner Hochschulen 

(LKRP) / Gruppe der 

Hochschulen für 

Angewandte Wissenschaften 

in der LKRP  

• Institut für Angewandte 

Forschung Berlin (IFAF) – 

Mitgliederversammlung  

Gremien extern:  

• Institut für Angewandte 

Forschung Berlin (IFAF) – 

Vorstand 

• Lenkungsausschuss 

Kooperatives Promotions-

zentrum Berlin (KPB)  

• Berlin School of Public 

Health – Mitglieder-

versammlung 

• Landeskonferenz der 

Rektoren und Präsidenten 

der Berliner Hochschulen 

(LKRP) / AG Promotionen  

Gremien extern:  

• Berliner Zentrum für 

Hochschullehre (BZHL) – 

Lenkungsausschuss  

• Landeskonferenz der 

Rektoren und Präsidenten 

der Berliner Hochschulen 

(LKRP) / VP Studium/Lehre 

• Lenkungsausschuss 

Campuscard  

Gremien extern:  

• Hochschulkanzler_innen e.V.  

• Berliner Runde der 

Kanzler_innen  

• Landeskonferenz der 

Rektoren und Präsidenten 

der Berliner Hochschulen 
(LKRP) / Gruppe der 

Hochschulen für 
Angewandte Wissenschaften 

in der LKRP HAW 

• Stellvertretendes Mitglied 

Verwaltungsrat 

studierendenWERK  

  

Gremien intern:  

• Leitung des Akademischen 

Senats 

• Leitung des Steuerkreis 

Hochschulvertrag 

• Personalrat  

• Vorstände der An-Institute 

Gremien intern:  

• Kommission für Forschung und 

wissenschaftlichen Nachwuchs 

(FNK) 

 

Gremien intern:  

• Kommission für Studium und 

Lehre (LSK)  

• Prüfungsausschuss  

• Kommission Barrierefreiheit 

• Digitalisierungskommission 

• CIO Gremium  

Gremien intern:  

• Personalrat   

• Haushaltskommission  

• Vorsitzende des 

Wahlvorstands  

• Hauptvertretendes Mitglied 

der Mitarbeiter_innen aus 

Technik, Service und 
Verwaltung für den 

Wahlvorstand 

• CIO Gremium  
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Besonderheiten  

• Vertretung der ASH Berlin bei 

den Hochschulvertrags-

verhandlungen 

• Strategische Planung Räume 

und Neubau  

• Dialog Frauen*beauftragte /  
InPuT-Leitung 

• Projekt alice gesund   

• Gesamtprojektleitung Sage 

SAGE!  

• Interner Organisations-
entwicklungsprozess (IOEP) 

Diversity  

 

Besonderheiten  

• Zentrum für individuelles und 

lebensbegleitendes Lernen  

• Fachbereichsübergreifende 

Fragen Helleum  

• Campus Transferale 

• Leitung der Sage SAGE!- 

Bereiche Transfer und 

Weiterbildung 

• Pandemiemanagement 

• AG Sicherheits- und 

Schutzkonzept  

Besonderheiten  

• Steuerung der Kapazitäten- 
und CNW-Angelegenheiten in 
Absprache mit den Dekanaten 
und 
StudierendenServiceCenter 

(SSC)  

• Sonderförderung 
pandemiebedingte (Lern-) 
Rückstände 

• Qualitätsoffensive für die Lehre 

– Schwerpunkt II „Qualität der 
Lehre / Offene Hochschule“ 

(QIO II) 

• Interner Organisations-
entwicklungsprozess (IOEP) 
Diversity 

Besonderheiten  

• Vertretung der ASH Berlin bei 

den Hochschulvertrags-

verhandlungen 

• Operationale Planung Räume 

und Neubau  

• Pandemiebeauftragte  

• AG Sicherheits- und 

Schutzkonzept  

• Digitalisierungskommission 

Gemeinsame Zuständigkeiten  

• Akademischer Senat (AS) 

• Kuratorium  

• Organisationsentwicklung 

• Entwicklungsplanungskommission (EPK) 

• Steuerkreis Hochschulvertrag  

• Qualitätszirkel der Fachbereiche 

• Aufbau eines zentralen Beschwerdemanagements 

• Nachhaltigkeit 

 


