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Projektmitarbeit (m/w/d)

zur Gesundheitsforderung von alteren Menschen in der Lebenswelt
Kommune und Pflege in Berlin/ Pankow

Kennziffer: 1/101/19

Der Qualitatsverbund Netzwerk im Alter — Pankow e.V. ist seit 2005 ein gemeinnitziger
Verein und Zusammenschluss von 6éffentlichen und freien Tragen im Bereich Gesundheit
und Pflege in Berlin-Pankow sowie weiteren berlin- und bundesweiten Akteuren der
Gesundheitsversorgung und -férderung (www.qvnia.de).

Wir arbeiten mit unseren Mitgliedern und weiteren Kooperationspartnern in Berlin u.a. fur
eine verbesserte qualitatsgesicherte vernetzte Versorgung, Beratung, Pravention und
Gesundheitsférderung fir altere Menschen.

Durch die moderierte, langjéhrige vernetzte Zusammenarbeit der beteiligten Akteure und die
Umsetzung von Verbindlichkeiten, gemeinsamen Arbeitsweisen, innovativen und
nachhaltigen Projekten, konnten neue Versorgungsstrukturen, -angebote und -ablaufe far
altere Menschen und ihren Zugehérige ermdglicht werden.

Wir entwickeln uns und wachsen stets weiter. Daher winschen wir uns auch neue
Kollegen*innen, die sich ebenso mit dieser Arbeit identifizieren kdnnen und sich als
Mitarbeiter*innen qualifiziert und engagiert in eine Teamarbeit miteinbringen wollen.

Aktuell ist u.a. einer unserer Schwerpunkte die Gesundheitsférderung im Setting Kommune
und Pflege fur die kommenden Jahre weiter auszubauen und innovativ, qualitatsgesichert fur
altere Menschen mit unseren Partnern nachhaltig voranzubringen.

Daher bieten wir ab sofort Stellen an als

Projektmitarbeiter*innen im Bereich Gesundheits- bzw. Pflegemanagement/Public
Health

In Teil- bzw. Vollzeit, 25-40 Wochenstunden, orientiert in der Bezahlung am TV-L Berlin



lhre Aufgaben als Projektmitarbeiter*in sind:

Aktive Mitarbeit in der Weiterentwicklung und qualitatsgesicherten Implementierung von
MaBnahmen zur Gesundheitsférderung in der Kommune und Pflege.

Aktive Mitarbeit in der strukturellen Weiterentwicklung des bezirklichen bzw. berlinweiten
Netzwerkes, Schwerpunkt Gesundheitsférderung im Bereich der Kommune und in der
Pflege.

FOhrung von Kooperationsgesprachen zur Beteiligung an Projekten.
Organisatorische und administrative Tatigkeiten in der Projektumsetzung.

Vor- und Nachbereitung, Unterstitzung und selbststdndige Moderationen von
Arbeitsgremien, Umsetzung von Fokusgruppen.

Umsetzung von Schulungen entsprechend der vorliegenden Konzepte zum Thema
Gesundheitsférderung sowie Organisationsentwicklung.

Wissenschaftliche Recherchen, ihre Auswertung und konzeptionelle Ausarbeitung von
Themen zur Gesundheitsférderung.

Anwendung von Erhebungsinstrumenten, ihrer Weiterentwicklung zur Qualitatssicherung
sowie die Auswertung und Aufbereitung von Ergebnissen.

Verfassen von Projektberichten, Protokollen im Sinne einer Ergebnissicherung.

lhr Profil ist:

Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Public Health/Gesundheits- und
Pflegemanagement bzw. vergleichbarer Studiengang (Bachelor oder Master, Diplom).

Bestenfalls Berufserfahrungen im Bereich Gesundheits- und Pflegemanagement, ggf.
Qualitdtsmanagement, Gesundheitswissenschaften, Gesundheitskommunikation und in
der Projektarbeit.

Fahig- und Fertigkeiten im wissenschaftlichen Arbeiten, strukturierten Denken und
planvollem Handeln.

Eine effektive, effiziente und I6sungsorientierte Arbeitsweise.

Eine hohe soziale Kompetenz, Reflektionsvermdgen, ein konstruktiver Umgang mit
Konflikten, Teamfahigkeit und Kommunikationsstérke.

Ein groBes Interesse an engagierter und innovativer Projektarbeit.
Fahig- und Fertigkeiten um eigenstandig, strukturiert und gern im Team zu arbeiten.

Fahig- und Fertigkeiten, um sich schnell und flexibel auf neue, unterschiedliche
Situationen einzustellen.

Versierte Kenntnisse im Umgang mit Office-Programmen, ggf. SPSS.



Wir bieten lhnen ab sofort bis zum 31.12.2021 befristet, mit guter Aussicht auf
Verlangerung:

e Eine Mitarbeit an innovativen Projekten zur Entwicklung und Umsetzung von
MaBnahmen der Gesundheitsférderung vulnerabler Gruppen im Setting Kommune und
Pflege,

e eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und selbstéandige Tatigkeit,
e eine gute und intensive Einarbeitung,

e ein harmonisches, innovatives und engagiertes Team,

e eine zuverlassige, kompetente, I6sungsorientierte und innovative Leitung,
e ein angemessenes Gehalt und

e eine Moglichkeit der aktiven Teilnahme an Kongressen, Fortbildungen und
unterschiedlichsten Arbeitsgremien zum Themengebiet.

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie uns bitte per Mail bis spatestens
zum 15.09.2019 an den

QVNIAe.V.,

z.Hd. Katja Dierich (Geschaftsfihrung)
Schénhauser Allee 59b

10437 Berlin

E-Mail: kontakt@qvnia.de

Wenn Sie sich von diesen Aufgaben angesprochen fiihlen und Sie sich in diesem Profil
wiederfinden, freuen wir uns auf |hre Bewerbung. Senden Sie bitte ab sofort Ihre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 1/101/19
(Motivationsschreiben,  Lebenslauf,  Zeugnisse) ausschlieBlich  elektronisch  an
kontakt@qvnia.de. Bitte geben Sie darlber hinaus lhren frihestmdglichen Eintrittstermin
sowie |hre brutto Gehaltsvorstellungen an. Vorstellungsgesprache werden ab dem
20.09.2019 geflhrt. Einstellungen sind zum 01.10.2019 vorgesehen und mdéglich.

Bei Rulckfragen wenden Sie sich bitte direkt an die Geschéaftsfihrung Katja Dierich des
QVNIA e.V.

Sie erhalten in jedem Fall eine konkrete Riickmeldung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



