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Als zukunftsorientierter, berlinweit agierender Trager der Kinder- und Jugendhilfe ent-
wickeln, erproben und realisieren wir in der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH chancengerech-
te Bildungs- und Unterstitzungsangebote in Kitas und Schulen, in den Hilfen zur Erziehung,
im Rahmen von Berufsorientierung und Ausbildung sowie in der Stadtteilarbeit.

Das Olof-Palme-Zentrum ist eine Kinder- und Jugendfreizeitein-
richtung mit Nachbarschaftstreff im Brunnenviertel in Wedding.
Morgens und am spaten Abend gibt es Angebote fiir Erwachsene.
Nachmittags stehen die Raume komplett den Kindern und Jugend-
lichen zur Verfiigung.

IHRE AUFGABEN

= Sozialraumorientierte Umsetzung des Konzepts im
Team in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

= Ressourcenorientierte Verantwortungsiibernahme
fiir einen der Angebotsbereiche der Kinder- und Ju-
gendfreizeiteinrichtung und Projektentwicklung

= Partizipative Entwicklung und Umsetzung von Ange-
boten mit und fir Kinder und Jugendliche im offe-
nen Bereich

= Qualitative Beziehungsgestaltung

WAS SIE ERWARTET

= eine offene, partizipative und wertschatzende Un-
ternehmenskultur mit Raum fir eigene Ideen und
Engagement

= fachliche Vernetzung innerhalb der vielfaltigen Ein-
richtungen und Projekte des Tragers

= TV-L-nahes Verglitungssystem mit tarifgleicher Ein-
gruppierung und Stufenregelung, 30 Tagen Urlaub,
sowie einer Jahressonderzahlung

NEUGIERIG GEWORDEN?

IHR PROFIL

= abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder ver-
gleichbare Ausbildung; vorzugsweise mit medienpada-
gogischem Schwerpunkt

= Erfahrung mit bzw. ausgesprochenes Interesse an par-
tizipativen Ansatzen und Beteiligungsprozessen und
entsprechender bedarfsorientierter, niederschwelliger
Angebotsgestaltung

= Eine padagogische Grundhaltung, die Selbstbildungs-
prozesse fokussiert und gekennzeichnet ist von einer
ausgepragten Empathiefahigkeit

= Durchsetzungsvermogen und Selbstorganisationsfa-
higkeit

= Flexibilitat (auch zeitlich) und Belastbarkeit

ARBEITSORT
Demminer StralRe 28 | 13355 Berlin

Wenn lhnen Teamgeist wichtig ist, Sie mit Engagement und Freude bei der Arbeit sein mochten und sich in der
fachlichen Beschreibung wiederfinden, dann heien wir Sie in unserem Team herzlich willkommen. Schicken Sie
uns einfach Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 20. Mai 2019 per E-Mail schmitt@pfefferwerk.de.

Wir freuen uns auf Sie!

Bei RUCKFRAGEN k&nnen Sie sich gern an die Abteilungsleiterin Frau Schaal wenden: Fon 44383 - 429

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders bericksichtigt.
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