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Fir die Betreuung und Begleitung von minderjahrigen, unbegleiteten Gefllichteten sucht der Kinder- und

Jugendhilfe-Verbund | KUISH-Stiftung

Sozialpadagogen*innen

Das BEW, BJW und A1-GA mit betreuungsfreien Zeiten richtet sich an unbegleitete minderjahrige/junge
volljahrige Gefliichtete ab 15 Jahren, die keine 24-Stunden-Betreuung benétigen oder annehmen
koénnen, und fir die eine regelmafige und verbindliche Betreuung notwendig und hinreichend ist, um
den erzieherischen Bedarf abzudecken. Ein Mindestmal} an Selbststandigkeit wird vorausgesetzt. Wir
arbeiten im Bezugsbetreuer*innensystem. Sie unterstitzen und begleiten die jungen Menschen mit
unterschiedlichen Migrationsbiografien bei der Bewaltigung des alltaglichen Lebens.

Dauer und Intensitat dieser Hilfe richtet sich im Einzelfall nach den in der Hilfeplanung nach § 36 SGB

VIl von allen Beteiligten getroffenen Vereinbarungen.

Folgende spannende Aufgaben erwarten Sie bei uns:

o stationare und ambulante Betreuung von minderjahrigen unbegleiteten Gefllichteten,

e Unterstitzung der Jugendlichen bei der Integration in die unterschiedlichen Lebensbereiche
(Gestaltung der Tagesstruktur, Unterstitzung bei der Sicherung des Aufenthaltes, dem Zugang
zu Bildung und Sprache, der Gesundheitsvorsorge, der Begleitung der Verselbststandigung
usw.),

o Arbeit mit unterschiedlichen Nationalitdten und Migrationsbiografien,

e enge Zusammenarbeit im Team und

e Zusammenarbeit mit den zustandigen Jugendamtern und weiteren Kooperationspartnern
(Auslanderbehérde, Kinder- und Jugendgesundheitsdienst u.v.m.).

Wir sind von Ihnen begeistert, wenn Sie:

o offen und wertschatzend gegentber anderen Kulturen sind,

o Belastbarkeit, Empathie, Flexibilitdt und Teamfahigkeit mitbringen,

e Dbereit zu Supervision, Fortbildungen und der stetigen Reflexion der eigenen Arbeit sind,

o Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten haben,

¢ bestenfalls Sprachkompetenzen aus einzelnen Herkunftslandern beherrschen und

o idealerweise vorhandene Berufserfahrung im Bereich interkulturelle Arbeit aufweisen kénnen.



Sie sind von uns begeistert, weil wir:

¢ Sie unbefristet einstellen,

e eine leistungsgerechte Vergitung nach AVB des Paritatischen Wohlfahrtverbands bieten,

e Siein ein erfahrenes und unterstitzendes Team aus Kollegen*innen einbinden,

o |hnen regelmaliige Supervision, kollegialen und fachlichen Austausch und Fortbildungen
angepasst an ihren persdnlichen Bedarf erméglichen,

e lhnen eine bewahrte Infrastruktur und eine fachliche Unterstitzung durch zuverlassig anwesende
Leitungskrafte bieten und

o Sie optimal mit allen erforderlichen Betriebsmitteln ausstatten.

Ihre Unterlagen, bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf und Arbeitszeugnissen, senden Sie bitte per

E-Mail an Laura Wiedersich unter perspektive@kjhv.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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