Die Stellenborse der Caritas im
Erzbistum Berlin

Als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe bietet der Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin in der
Stadt Brandenburg im Rahmen des Bund-und ESF-geférderten Programms ,Jugend starken im Quartier”
Beratung, Betreuung und sozialpddagogische Begleitung fiir Jugendliche bis 26 Jahre an. (Clearing, Case-
Management, Jugendsozialarbeit).

Wir suchen zum 01.08.2019 fur den Standort Brandenburg/Havel, Walter-Auslander-Str.1, 14772
Brandenburg als Elternzeitvertretung (voraussichtlich fir 1 Jahr) fir das Jugendkontaktbiiro mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 35 — 40 Std. einen

Sozialarbeiter/-padagogen (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Beratung und sozialpadagogische Begleitung der Teilnehmer_innen/Jugendlichen bis 26 Jahre im
Rahmen des Bund-und ESF-geférderten Programms ,Jugend starken im Quartier” (Clearing, Case-
Management, Jugendsozialarbeit)

e Sozialpadagogische Beratung, Begleitung und Vermittlung der Teilnehmenden durch individuelles Case-
Management

e Akquise von Ausbildungs-und Arbeitsplatzen mit dem Ziel der Integration in schulische/berufliche
Bildung und Beschaftigung

e Fallbezogene Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern/Fachdiensten

e Berichtswesen, Statistik und Dokumentation

e Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit im Rahmen des Projektes

lhre Qualifikation:

e abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/-padagogik oder vergleichbare Qualifikationen mit
Berufserfahrung in der Jugendarbeit bzw. Jugendberufsberatung in Zusammenarbeit mit Jobcentern,
Arbeitsagenturen, Arbeitgebern und Bildungstragern

e Erweiterte Kenntnisse im Erstellen von Bewerbungsunterlagen und den erforderlichen Anforderungen,
insbesondere E-Mail und Onlinebewerbungen

e positive Einstellung zur Arbeit mit benachteiligten Menschen

o flexibel, teamfahig, kollegial, stress- und konfliktfahig

e selbstiandig arbeitend, kommunikativ und empathisch

e Die Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche ist wiinschenswert. Die Identifikation mit den Zielen der
Caritas setzen wir voraus.

Was wir bieten:

e Vergitung nach den arbeitsvertraglichen Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
e betriebliche Altersversorgung

o selbststandige und verantwortungsvolle Tatigkeit

e  Fortbildung und Supervision

Auskiinfte zum Inhalt der Stelle erteilt Frau KieRBig Tel. 0176 583 469 60

Bitte richten Sie lhre Bewerbung unter der Nummer 36-2019 per Mail an:
bewerbung@caritas-berlin.de www.caritas-berlin.de
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