Independent Living

Jugendnetzwerk Friedrichshain-Kreuzberg und Tempelhof-Schéoneberg gGmbH

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt flir das Krisenteam der ambulanten Hilfen im Bezirk
Tempelhof-Schéneberg einen

Sozialarbeiter/ Sozialpadagogen

(Dipl., BA, MA oder vergleichbare Qualifikation, aus paritatischen Griinden, mannlich)

Die Mitarbeit im ambulanten Krisenteam ist eine abwechslungsreiche und spannende Aufgabe, die
die Beratung, Betreuung und Begleitung von jungen Menschen und ihren Familien umfasst.

Fir diese Aufgabe in einem von hoher Fachlichkeit gepragten Team suchen wir einen flexiblen und
krisenfesten Mitarbeiter mit guter Kommunikationsfahigkeit, Lust an der Arbeit mit jungen Menschen
und ihren Familien und hoher Reflexionsbereitschaft.

Zu Thren Aufgaben gehéren u.a.:

e Durchfiihrung von Clearingprozessen im Haushalt der Familien (New Beginning Family) oder
in unseren Tragerwohnungen (New Beginning Classic), die junge Menschen ab 15 Jahren al-
leine beziehen.

e Durchfiihrung von Hilfen in Kinderschutzfallen

e Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Hilfeplanung

e Kooperation mit den zustdandigen Jugendamtern, Familien, Schulen und ggf. Thera-
peut*innen, Arzt*innen etc.

e Einzelberatung, die Planung und Durchfiihrung von (freizeitpddagogischen) Gruppenangebo-
ten oder Einzelaktivitaten

e administrative Angelegenheiten

Wir bieten Ihnen u.a.:

ein kollegiales, wertschatzendes und sich gegenseitig unterstiitzendes Team

Durchflihrung der Hilfen in einem Co-Beratungssystem, das zumeist paritatisch besetzt ist

einen Stellenumfang von bis zu 40 Stunden pro Woche (Sockelvertrag mit Arbeitszeitkonto)

eine am TVL-Berlin orientierte Vergiitung, sowie die Mdglichkeit von Jahressonderzahlungen

ein sehr abwechslungsreiches und spannendes Arbeitsfeld, das sich aktiv mitgestalten ldsst

flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit, in hohem MaB selbsténdig zu arbeiten

eine intensive und strukturierte Einarbeitung

Unterstiitzung und Reflexionsmdglichkeiten durch regelmaBig stattfindende Klein- und GroB-

teamsitzungen, kollegiale Beratung und Supervision (in- und extern)

o fachliche Entwicklungsméglichkeiten im Rahmen von in- und externen Fortbildungen, sowie
der Mitwirkung an verschiedenen Gremien und Qualitatszirkeln

e einen guten und direkten Kontakt und Austausch mit den Fachbereichsleitungen sowie mit der
Geschaftsfiihrung

o die Mdglichkeit, an jahrlich stattfindenden Teamfahrten und -tagen teilzunehmen

e Unterstiitzung bei der Gesundheitsvorsorge

o die Mdglichkeit, an regelmaBigen Sportveranstaltungen teilzunehmen

Wir freuen uns auf Thre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte per e-Mail an folgen-
de E-Mailadressen senden:

christine.kaiser@independentliving.de; frank.kieschke@independentliving.de

Weitere Informationen Uber uns und unsere Arbeit erhalten Sie auf unserer Website:

www.independentliving.de/il-inw-fkts
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