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1 Informationen zu der Befragungsgruppe

Der Studiengang B.A. Soziale Arbeit befahigt die Absolvent_innen zum selbstandi-
gen beruflichen Handeln in den verschiedenen Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit.
Praxisbezogen vermittelt das Studium wissenschaftliche Erkenntnisse und Metho-
den sowie Kompetenzen flr kritisch-reflexives Denken und Handeln. Mit der staat-
lichen Anerkennung als Sozialarbeiter_in/Sozialpadagog_in kdnnen die Absol-
vent_innen bei 6ffentlichen oder freien Tragern, Behdérden, Betrieben oder auch
selbstandig tatig werden. Vor dem Hintergrund der vielfaltigen Einsatzmadglichkei-
ten im Arbeitsfeld Soziale Arbeit ist Ziel dieser Absolvent_innenbefragung zu do-
kumentieren, wie sich das Bachelorstudium auf die beruflichen Entwicklungen und

Realisierungschancen auswirkt.

1.1 Beschreibung der Stichprobe

Die Erhebung der Daten erfolgte mittels eines webbasierten Programms (Sociolu-
tions QUAMP) in Form eines Online-Fragebogens. Befragt wurden alle Absol-
vent_innen der letzten vier Jahrgange des Bachelorstudienganges ,Soziale Arbeit",
was die Abschlussjahrgdnge Sommersemester 2012 bis Wintersemester 2016/17
einschlieBt. Der Studienabschluss war mindestens ein halbes Jahr vom Befra-
gungszeitpunkt entfernt. Dabei erstreckte sich der Befragungszeitraum, mit einem

Einladungs- und vier Erinnerungsschreiben, von Januar bis Marz 2018.

Von 1006 eingeladenen Absolvent_innen, unter Ausschluss der nicht mehr gultigen
Mailadressen, konnte eine Rlucklaufquote von 31% verzeichnet werden. Damit ha-
ben 310 Personen an der Befragung teilgenommen. Wie das folgende Diagramm
1 zeigt, schlossen davon 76% die Befragung vollstandig ab und 24% beendeten

die umfangreiche Befragung vorzeitig.

Diagr. 1: Beteiligung an der Absolvent_innenbefragung

OBefragung begonnen aber
abgebrochen

W Befragung beendet
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1.2 Demografische Einordnung

Die durchschnittliche Altersspanne der Absolvent_innen zum Befragungszeitpunkt
liegt bei 25 bis 29 Jahren. 75% aller antwortenden Personen sind weiblichen Ge-
schlechts, 20% sind mannlich und 5% geben ein anderes Geschlecht an. Der lber-
wiegende Teil (73%) lebt derzeit in Berlin, 8% in Brandenburg und 16% in anderen
Bundeslandern Deutschlands. Im Ausland haben 8 der antwortenden Personen ih-
ren Wohnsitz. 92% der Absolvent_innen geben eine deutsche Staatsangehdrigkeit
an, 4% haben eine andere Staatsangehdrigkeit und 6% weisen eine mehrfache

Staatsangehdrigkeit (deutsche und andere) auf.

2 Absolvierter Studiengang

2.1 Form des Bachelorstudiengangs

Der Studiengang ,Soziale Arbeit" wird in zwei Formen an der ASH angeboten, als
Prasenzstudium sowie als berufsbegleitender Onlinestudiengang. Im Rahmen die-

ser Befragung und Auswertung findet nur das Prasenzstudium Berlcksichtigung.

2.2 Abschlussnote

Die Absolvent_innen des Bachelorstudienganges , Soziale Arbeit" haben das Stu-
dium im Durchschnitt mit der Note 1,4 abgeschlossen. Die schlechteste vergebene
Abschlussnote bei den antwortenden Absolvent_innen ist eine 2,7, die beste Note

eine 1,0. Insgesamt haben 90% eine Note von 1,7 und besser.

2.3 Faktoren fiir die Wahl der ASH

Fur die Wahl des Studiums an der Alice-Salomon-Hochschule (ASH) sind vor allem
die folgenden Faktoren (s. Diagr. 2) ausschlaggebend: ,Interesse am Studienfach™
(n=220), ,Guter Ruf/bessere Ranking-Ergebnisse des Studiengangs/der ASH"
(n=129), ,Attraktivitat des Studienortes Berlin® (n=86) sowie die ,Nahe zum Hei-
matort" (n=84). Mit 67 Nennungen geben die Absolvent_innen auch ,Berufliche
Perspektiven nach dem Studium" an. Als nicht bedeutsam erweisen sich ,Bessere
Vereinbarkeit von Beziehung/Familie" sowie ,Das Ablehnen eines Zweitwohnsit-

\\

Zes .,
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Diagr. 2: Welche Faktoren warnen fiir lhre Wahl der ASH beim Studium
auschlaggebend?

Ndhe zum Heimatort 32%

Attraktivitat des Studienortes Berlin 32%

Guter Ruf/bessere Ranking-Ergebnisse der ASH bzw. des
Studiengangs

49%

Studienfach entspricht meinen Interessen 83%

Prozent

2.4 Faktoren fiir die Wahl des Studiengangs ,,Soziale Arbeit"

In der offenen Frage ,Weshalb haben Sie sich fiir das Studium Soziale Arbeit ent-
schieden?" auBern die Absolvent_innen mit groBer Mehrheit das ,Interesse an dem
Studium bzw. an dem Beruf" oder empfinden es sogar ,als Berufung". Des Weite-
ren sehen sie in dem Studium die Chance nach ,beruflicher und fachlicher Weiter-
entwicklungsméglichkeit® und haben besondere ,Freude an der Arbeit mit Men-
schen und ihnen Hilfe zu leisten™. Ebenfalls hat oftmals auch die ,Inspiration durch
das FSJ oder eine vorherige Beschaftigung bzw. Erfahrungen®™ dazu beigetragen,
sich fur das Studium Soziale Arbeit zu entscheiden. Andere Faktoren wie ,Ver-
schiedene interessante berufliche Méglichkeiten®, , bessere Jobchancen™ oder , Ver-

anderung initiieren zu wollen" spielten ebenso eine wichtige Rolle.



ASH
Vor dem Studium an der ASH

3 Vor dem Studium an der ASH

71% der antwortenden Absolvent_innen haben die Allgemeine Hochschulreife,
24% die Fachhochschulreife und 3% wurden nach §11BerlHG (Beruflich Qualifi-

zierte) zugelassen. Lediglich 2% weisen andere Abschlisse auf (s. Diagr. 4).

Diagr. 3: Welche Art der Hochschulzugangsberechtigung haben Sie?

B Abitur (Allgemeine Hochschulreife)

OFachhochschulreife

@ Beruflich Qualifizierte ohne
Hochschulreife nach §11 BerlHG

O Fachgebundene Hochschulreife

@ Sonstige

Vor dem Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit" haben bereits 48% der antworten-
den Personen einen beruflichen Abschluss erworben. Laut Angaben der Absol-
vent_innen findet sich die deutliche Mehrheit bereits vor dem Studium in sozialen
und gesundheitsbezogenen Arbeitsfeldern wieder. Hier erlangten die Befragten
u.a. Berufsabschlisse als Erzieher_in, Krankenschwester, Gesundheits- und Kran-
kenpfleger_in, Heilerziehungspfleger_in, Sozialassistent_in oder in der Ergothera-
pie und Logopadie. Vereinzelt gibt es auch abgeschlossene kaufmannische Ausbil-

dungen aller Art sowie handwerkliche und gestaltende Berufe.

Bezuglich eines zuvor absolvierten Studiums waren es nur knapp ein Drittel (31%)
der antwortenden Personen, die bereits ein anderes Studium begonnen (27%)
bzw. auch beendet (4%) haben. Dabei stellen die zuvor gewahlten Studiengange
einen Mix aus verschiedenen Studiengangsrichtungen dar mit besonderer Beto-
nung des padagogischen und sozialen Bereichs. Fir 69% der Befragten ist das

Studium an der ASH jedoch das erste Hochschulstudium.
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4 Verlauf des Bachelorstudiums

4.1 Regelstudienzeit

Der Studiengang , Soziale Arbeit" sieht eine Regelstudienzeit von 7 Semestern vor.
Die Ergebnisse der Absolvent_innenbefragung zeigen, dass es der Mehrheit der
antwortenden Personen (60%) nicht gelingt, innerhalb der Regelstudienzeit zu
bleiben. Lediglich 40% konnten ihr Studium in dem vorgegebenen Zeitrahmen ab-
schlieBen (s. Diagr. 4). Eine Quote, die mit dem Bundesdurchschnitt (ca. 40% in
der Regelstudienzeit) Gbereinstimmt. Grinde die zu einem langeren Studium fuhr-
ten, stehen hier im Zusammenhang mit einer angegebenen Berufstatigkeit (43%),
Auslandsaufenthalten (24%), Versorgung der Kinder (18%) und Mutterschutz/El-
ternzeit (17%) sowie Krankheiten (17%).

Diagr. 4: Regelstudienzeit

OJa

B Nein

Sehr positiv hervorzuheben ist, dass die Quote flr einen mdglichen bzw. denkba-
ren Abbruch des Studiums mit 12% gering ausfallt. Die Grinde sind vielfaltig und
reichen von persénlichen Grinden, Uber die teilweise sehr geringen Anforderungen
und dem damit verbundenen Motivationsmangel bis hin zu einem subjektiv emp-
fundenen Mangel an Berufsperspektiven und zu geringen Gehaltserwartungen

nach dem Studium.

4.2 Finanzierung des Lebensunterhalts

Bezuglich der Frage nach der Finanzierung des Lebensunterhalts waren Mehrfach-
nennungen moglich. Der Uberwiegende Teil der Absolvent_innen finanzierte sich
das Studium insbesondere durch den eigenen Verdienst (84%) oder durch die zu-
satzliche Unterstitzung der Eltern/Verwandten (45%). Auch mit BAf6G (47%) o-

der eigenen Mitteln/Ersparnissen (19%) wurde der Lebensunterhalt wahrend des
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Studiums gesichert. Die Personen, die einen Job wahrend des Studiums ausubten,
arbeiteten zu 43% in vergleichbaren Positionen eines/einer Sozialarbeiter_in, 22%
waren im Bereich Erziehung tatig und 17% hatten eine Anstellung als studenti-
sche/r Mitarbeiter_in. 25% haben ,keine Tatigkeit wahrend des Studiums" aufge-

nommen (s. Diagr. 5).

Diagr. 5: Haben Sie wahrend des Studiums in vergleichbaren Positionen
eines/einer Sozialarbeiter/in gearbeitet, die nicht im Rahmen des
Studiums (keine Praktika) lagen?

Im Bereich Bildung 11%

Studentische/r Mitarbeiter/in / Tutor 17%

Im Bereich Erziehung 22%

KEINE Tatigkeit wahrend des Studiums 25%

43%

In vergleichbaren Positionen eines/einer Sozialarbeiter/in

Anzahl der Nennungen

4.3 Auslandserfahrung

20% der antwortenden Absolvent_innen haben wahrend ihres Bachelorstudiums
eine Zeit im Ausland verbracht, entweder in Form eines Auslandssemesters oder
eines Auslandspraktikums. Der Auslandsaufenthalt umfasste einen Zeitumfang
von 4 Wochen bis zu einem Jahr. Die hauptsachlichen Reiseziele befanden sich in
Europa (Turkei, Frankreich, Italien, Polen, Russland, Schweden, Danemark, Spa-
nien, Portugal, UK). Aber auch auf anderen Kontinenten wurden Auslandsaufent-
halte durchgefiihrt. So beispielsweise in Afrika, Asien, Sidamerika, Mittelamerika,
USA, Australien. Davon organisierten fast alle Befragte ihren damaligen Auslands-

aufenthalt mit Unterstlitzung des International Office der ASH.
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5 Riickblickende Bewertung des Studiums

5.1 Studienangebote und -bedingungen

Die rlckblickende Beurteilung der Studienangebote und -bedingungen im Studi-
engang ,Soziale Arbeit" ergibt flir alle befragten Items durchschnittlich gute Mit-

telwerte zwischen 1,7 und 2,8.

Diagr. 6: Studienangebote und —bedingungen im Studiengang
1=sehr gut; 2=gut; 3=befriedigend; 4=ausreichend; 5=mangelhaft

2,6
Umsetzbarkeit im Berufsalltag t @
2,7
Vernetzung/Kontakte zu Praxiseirichtungen und Trégern . ®
" ) 2,4
Verknupfung von Theorie Py
und Praxis
2,5
Forschungsbezug von Lehre und Lernen I @
. . . - 24
Didaktische und fachliche Qualitat der P

Lehre

1,9

Aktualitat der ®
Lehrinhalte/Lehrmittel/Methoden

2,8
Erwerb wissenschaftlicher Arbeitsweisen . ®
2,2
System und Organisation von Priifungen L o
2,2
Aufbau und Struktur des Studiums ——
2,3
Zeitliche Koordination der Lehrveranstaltungen I @
1 2 3 4 5

Wie das Diagramm 6 zeigt, liegen bei einem Mittelwert von 2,6 und 2,8 die weniger
positiv bestatigten Items in der ,Umsetzbarkeit im Berufsalltag", in der ,Vernet-
zung zu Praxiseinrichtungen®™ als auch im ,Erwerb wissenschaftlicher Arbeitswei-
sen". Den hdéchsten Zufriedenheitswert in der Beurteilung erreicht die , Aktualitat
der vermittelten Lehrinhalte™ (1,9), gefolgt von dem ,Aufbau und der Struktur des
Studiums" (2,2), dem ,System und Organisation von Prifungen® (2,2) sowie der

»Zeitlichen Koordination der Lehrveranstaltungen®™ (2,3).

10
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5.2 Beratungs—- und Betreuungselemente

Auch die Beratungs- und Betreuungselemente weisen Mittelwerte im guten Bereich
auf, wobei die Bewertung der ,Studiengangsberatung"™ im Studiengang mit einem

Mittelwert von 2,2 am besten bewertet wird (s. Diagr. 7).

Diagr. 7: Beratungs— und Betreuungselemente im Studiengang
1=sehr gut; 2=gut; 3=befriedigend; 4=ausreichend; 5=mangelhaft

2,2
Studiengangsberatung ' @
. 2,3

Fachliche Beratung und Betreuung durch

@
Lehrende

“ 2,3

Betreuung wahrend der ®

Praxisphasen/Praxisprojekte
1 2 3 4 5

5.3 Ausstattung im Studiengang

Gute Bewertungen zeigen sich bei der Ausstattung des Studiengangs (s. Diagr. 8).

Alle vier Items liegen zwischen 1,6 und 2,5.

Diagr. 8: Ausstattung im Studiengang
1=sehr gut; 2=gut; 3=befriedigend; 4=ausreichend; 5=mangelhaft

2,1
Ausstattung der Lehr- und Lernrdume (Technik, ‘
Arbeitsmittel etc.)
2,5
Verfligbarkeit von Lehr- und Lernrdumen . @
2,1
Zugang zu EDV-Diensten (Arbeitspldtze, WLAN etc.) P
1,6
Verfligbarkeit notwendiger Literatur in der o
Fachbibliothek (inkl. Online Ressourcen)
1 2 3 4 5

11
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5.4 Zufriedenheit mit dem Studium

Bezuglich der Zufriedenheit mit dem absolvierten Bachelorstudium ,Soziale Arbeit"
geben 73% der antwortenden Personen an, dass Sie ,sehr zufrieden" (25%) bzw.
LZufrieden™ (48%) sind. 22% &uBern eine mittelmaBige Zufriedenheit und 5% sind

Lunzufrieden" (s. Diagr. 9). Insgesamt kann ein Mittelwert von 2,1 erzielt werden.

Diarg. 9: Wie zufrieden sind Sie aus heutiger Sicht mit lhrem
Studium?

48%

25% 22%

5%
- - — -
N

sehr zufrieden zufrieden mittelmaRig unzufrieden sehr unzufrieden
zufrieden

Prozent

5.5 Vorbereitung auf das Berufsieben

Weniger als die Halfte (44%) der Absolvent_innen beantworten die Frage ,Wie gut
fihlen Sie sich durch ihr Bachelorstudium auf den Beruf vorbereitet?® mit der
Schulnote ,sehr gut®™ oder ,gut®. Hingegen bewerten sogar 38% der Antwortenden,
dies mit ,befriedigend" und sogar 11% mit ,ausreichend" sowie 6% mit ,mangel-
haft" (s. Diagr. 10). Insgesamt kann ein Mittelwert von 2,7 erreicht werden, so
dass nach Meinung der Befragten von einer eher mittelmaBigen praxisgerechten

Ausbildung bzw. Qualifizierung ausgegangen werden kann.

Diagr. 10: Wie gut fihlen Sie sich durch lhr Studium auf den Beruf
vorbereitet bzw. fiir den Beruf weiterqualifiziert?

39% 38%

11%

sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft

Prozent

12
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5.6 Riickblickende Bewertung des Studiums

Die nachste Frage beschaftigt sich mit der riickblickenden Bewertung des Studiums
im Allgemeinen. Die Diagramme 11 bis 13 zeigen dabei folgende Ergebnisse: Auf-
fallend ist, dass der liberwiegende Teil der antwortenden Personen, und zwar 95%,
(sehr) wahrscheinlich wieder studieren wirde. Dieselbe Hochschule wirden 78%

sowie denselben Studiengang 75% der Absolvent_innen (sehr) wahrscheinlich

wieder wahlen.

Wenn Sie -riickblickend- noch einmal die freie Wahl hatten, wiirden Sie...

Diagr. 11: ... wieder studieren

83%

-

c

(]

N

o

a.

sehr wahrscheinlich unentschieden eher nicht auf keinen Fall
wahrscheinlich
Diagr. 12: ... dieselbe Hochschule wahlen
53%

-

c

2 25%

o p—

a 16%

sehr wahrscheinlich unentschieden eher nicht auf keinen Fall
wahrscheinlich
Diagr. 13: ... denselben Studiengang wahlen
53%

-

c

2

o 22%
a

9%

sehr wahrscheinlich unentschieden eher nicht auf keinen Fall
wahrscheinlich

13
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6 Faktoren fiir ein erfolgreiches Studium

6.1 Erworbene Kompetenzen

Diagr. 14: Wie bewerten Sie lhre durch das Studium

erworbenen Kompetenzen?
1=sehr gut; 2=gut; 3=befriedigend; 4=ausreichend; 5=mangelhaft

2,9
Veranderungen in der Praxis zu initiieren ' )
3,5
Fuhrungsqualitaten/Leitungskompetenzen t (]
3,2
Fahigkeiten zum Projektmanagement
2,6
Forschen und Recherchieren . @
2
Teamfahigkeit/Interdisziplindre Zusammenarbeit ; @ {
2,9
Wissenschaftliche Arbeitsweisen . @
2,7
Methodenwissen ! o
2,5
Planen und Konzipieren I o
1,7
Reflexionsfihigkeiten @ i
2,6
Beratungskompetenzen f @
2,2
Problemlésungsfahigkeiten b o
Selbstandiges Lernen und Arbeiten 1,9 }
. 2,6
Anwendung/Ubertragung des Gelernten auf praktische ) ‘
Probleme 2,3
Fachwissen ¢
1 2 3 4 5

Der Erwerb unterschiedlicher Kompetenzen und deren Bewertung hat einen hohen
Stellenwert in der hochschulischen Ausbildung. Die Absolvent_innen geben auf ei-
ner Skala von 1-5 die hdchste Zufriedenheit bei den ,Reflexionsfahigkeiten™ (1,7)
sowie dem ,Selbststandigen Lernen und Arbeiten™ (1,9) an (s. Diagr. 14). An den
darauffolgenden Stellen werden mit einem Mittelwert von 2,0 , Teamfahigkeit" und
2,2 ,Problemlésungsfahigkeiten™ als erworbene Kompetenzen genannt. Weniger
Zustimmung erhalten die im Studium erworbenen Kompetenzen zu , Fihrungsqua-
litaten/Leitungskompetenzen® (3,5), ,Fahigkeiten zum Projektmanagement" (3,2)
als auch ,Veranderungen in der Praxis zu initiieren® (2,9). Diese Fahigkeiten ge-

winnen in den Masterstudiengangen an Bedeutung.
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6.2 Erfolgsfaktoren

Dartber hinaus sollte mittels einer offen gestellten Frage ergriindet werden, was
fir die Absolvent_innen die wichtigsten drei Erfolgsfaktoren fir ein erfolgreiches
Studium sind. Dabei wurden dem Ranking entsprechend folgende Antworten am
haufigsten genannt:
1. Platz: ,Eigenmotivation, Interesse und SpaBB am Studiengang"
2. Platz: ,qualifizierte, motivierende und kompetente Lehrende (Fachwissen
+ Betreuung)"
3. Platz: ,Finanzielle Absicherung, Unterstlitzung durch die Familie®
4. Platz: ,Angenehmes Miteinander zwischen Studierenden und Lehrenden +
Unterstlitzung/Teamwork™
5. Platz: ,Flexibilitat/Entscheidungsfreiheit bei der Wahl der Seminare/Pri-

fungsleistungen"

7 Weiterfuhrendes Studium

7.1 Weiteres Studium

Fast ein Drittel (30%) der antwortenden Personen geben an, unmittelbar nach
Abschluss des Bachelorstudiums ein weiteres Studium aufgenommen zu haben.
Davon haben sich 26% in einen zulassungsbeschrankten Studiengang und 4% in
einen zulassungsfreien Studiengang eingeschrieben. 70% der Absolvent_innen ha-
ben zum Zeitpunkt der Befragung kein neues (oder weiterfihrendes Studium) auf-

genommen (s. Diagr. 15).

Haben Sie nach lhrem Bachelor—-Studium ein weiteres
Studium aufgenommen?

W Nein

OJa, in einem
zulassungsbeschranktem
Studiengang

EJa, in einem zulassungsfreien
Studiengang

15
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Die Anzahl an Bewerbungen als auch die Anzahl an Zusagen fir ein neu aufge-

nommenes Studium variieren, wobei mit 86% am haufigsten ein bis zwei Bewer-

bungen abgeschickt wurden. Die Anzahl an verschickten Bewerbungen reicht bis

hin zu 6 Bewerbungen. Bei den Zusagen ergibt sich ein dhnliches Bild. 92% erhiel-

ten ein bis zwei Zusagen.

Fast alle antwortenden Absolvent_innen (85%) wechselten fir das neu aufgenom-

mene Studium die Hochschule. Nur 11 Absolvent_innen blieben an der ASH Berlin.

Die deutliche Mehrheit entschied sich weiterhin dem sozialen Bereich treu zu blei-

ben. Die nachfolgende Liste zeigt, welche Studiengange von den Absolvent_innen

ausgewahlt wurden:

ASH Berlin, M.A. Praxisforschung in Sozialer Arbeit und Padagogik
ASH Berlin, M.A. Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession

ASH Berlin, M.A. Bildung flir nachhaltige Entwicklung, Netzwerkmanage-
ment, Schwerpunkt Kindheitspadagogik

Beuth Hochschule flir Technik Berlin, Elektrotechnik

Charite Universitatsmedizin Berlin, M.Sc. Public Health

Cusanus Hochschule Bernkastel-Kues, Okonomie - Gesellschaftsgestaltung
Technische Hochschule Nirnberg, Master Soziale Arbeit

ESCP Europe Berlin/Madrid, M.Sc. European Business

Europa Universitat Viadrina, Mediation und Konfliktmanagement
Europa-Universitat Viadrina, M. A. Soziokulturelle Studien
Evangelische Hochschule Berlin, M.A. Leitung-Bildung-Diversitat
Evangelische Hochschule Darmstadt, M.A. Soziale Arbeit

FU Berlin, Lehramt Politikwissenschaft und Deutsche Philologie

FU Berlin, M.A Sozial- und Kulturanthropologie

FU Berlin, M.A. Soziologie Europadische Gesellschaften

FU Berlin, M.A. Osteuropastudien

FU Berlin, M. A. Childhood Studies and Children's Rights

FU Berlin, M.A. Bildungswissenschaft

FH Hannover, Therapeutische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Goldsmith's University, London, MA in Psychodynamic Counselling
HAW Hamburg, B.A. Public Management

Hochschule Neubrandenburg, M.A. Beratung

Hochschule Merseburg, M.A. Angewandte Sexualwissenschaften
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HS Nordhausen, M.A. Therapeutische Soziale Arbeit

HTWK Leipzig, M.A. Soziale Arbeit (Leiten, Planen, Forschen)

HU Berlin, M.A. Gender Studies

HU Berlin, M.A. Religion und Kultur

HU Berlin, M.A. Erwachsenenpadagogik lebenslanges lernen

HU Berlin, M.A. Afrikawissenschaften

HU Berlin. Doppelbachelor: Russisch/slawische Sprachen und Literaturen
Jena EAH, M.A. Spiel- und Medienpadagogik

KHSB NRW, M.Sc. Suchthilfe/Suchttherapie

KHSB Berlin, M.A. Soziale Arbeit, Schwerpunkt Bildung und Beratung
KHSB Berlin, M.A. Soziale Arbeit, Schwerpunkt Partizipation und Sozial-
raumorientierung

KHSB Berlin, M.A. Klinische Sozialarbeit

Kunsthochschule WeiBensee, M.A. Kunsttherapie

Maastricht University, M.Sc. Global Health

Management Center Innsbruck, M.A. Soziale Arbeit

Ostfalia Hochschule, M.A. Praventive Soziale Arbeit

Paritatischer Wohlfahrtsverband, M.A. Sozialmanagement

PFH Private Hochschule Goéttingen, B.Sc. Psychologie

Philipps-Universitat Marburg, M.A. Friedens-und Konfliktforschung

TU Berlin, Interdisziplindre Antisemitismusforschung

Universitat Hildesheim, M.A. Kulturvermittlung Bildende Kunst

Université Paris, Master in Politikwissenschaften: "Diskriminierungen, Viel-
falt und Reprasentation”, in der Spezialitat: Kampf gegen Diskriminierungen

Uni Potsdam, Soziale Arbeit, Schwerpunkt Familie, M.A.

7.2 Wunsch-Master

Die Antworten auf die offene gestellte Frage nach dem individuellen Wunsch-Mas-

terstudiengang umfassen unterschiedliche Themenbereiche wie beispielsweise:

Beratung und Management, Beratung und/oder Leitung

Bildende Kunst und Soziale Arbeit

Psychosoziale Beratung

Herausforderungen und Widerspriche in der Praxis

Digitalisierung, Digitalisierte (Lebens-)Welten und Soziale Arbeit, digitale

Transformation in 6ffentlichen/sozialen Bereichen
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e Therapeutisches Handeln - Therapie- und Beratung in der Sozialen Arbeit

e Forschungsmethoden, Soziologie

e betriebswirtschaftliche Grundlagen fur das Management von sozialen Ein-
richtungen - Politische Arbeit/Lobbying flir soziale Anliegen

e Internationale Soziale Arbeit und Kinder- und Jugendhilfe

¢ M.A. mit Ausrichtung Psychologie — Trauma, Sucht, psych. Erkrankungen,
Drogen Behandlungsmoéglichkeiten, Vorsorge, Forschung

e M.A. mit Ausrichtung Politik — Sozialpolitik, Armut/Reichtum, (Rechts-)Ext-
remismus, Internationale Sozialarbeit, Gesundheit, Mediation oder Krimi-
nologie, Soziale Stadtplanung

e Medienpadagogik

e Migration, Flucht, (Berliner) Wohnungslosigkeit

e Personalmanagement/Rahmenbedingungen von Non-Profit-Organisationen

e Sexualpadagogik

e Sozialmanagement, Kindheitspadagogik, International Social Work

e Sozialmedizin/Global Health

e Kritische und politische Soziale Arbeit/Interessenvertretung Soziale Arbeit

e Antidiskriminierungsarbeit und Empowerment in der Sozialen Arbeit

e Diversity Studies/Intersektionalitat in der Sozialen Arbeit

e Gender- und Queerstudies, Rassismus und Migration

7.3 Weiterqualifizierung

Wie das Diagramm 16 zeigt, mdchten sich 20% der antwortenden Personen wis-
senschaftlich weiterqualifizieren und ggf. promovieren. Der GroBteil (45%) hinge-
gen ist sich diesbezlglich noch unsicher und fir 35% kommt eine Promotion nicht

in Frage.

Diagr. 16: Beabsichtigen Sie mittelfristig sich wissenschaftlich weiter zu
qualifizieren bzw. zu promovieren?

O Vielleicht
H Nein

OJa
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8 Beschiftigungssuche

8.1 Beschaftigungssuche bis zur ersten berufsrelevanten
Stelle

Diagr. 17: Zeiten der Arbeitssuche zwischen Ilhrem Studienabschluss
an der ASH und lhrer ersten Stelle nach dem Abschluss des Studiums

M Keine, neue Stelle sofort nach
Abschluss

O Keine, Stelle fortgesetzt - auf alter
Stelle verblieben

OKeine Stellensuche wg.
Zweitstudium oder Masterstudium

M@ Ja, Stellensuche bendtigte Zeitraum
(siehe nachste Frage)

@Ja, ich suche immer noch

Fast ein Drittel der Absolvent_innen benétigen eine gewisse Zeit zur Arbeitssuche
nach dem Abschluss des Studiums. Uber die Hélfte der Antwortenden hat jedoch
entweder die bisherige Stelle fortgesetzt (10%) oder aber eine neue Stelle sofort
nach Abschluss (48%) aufgenommen. 12% haben direkt im Anschluss an das Ba-
chelorstudium ein Masterstudium oder ein Zweitstudium aufgenommen und 28%
bendtigten ein bis maximal zwdlf Monate, bis sie eine passende Stelle fanden (s.
Diagr. 17). Nur 2% suchten zum Zeitpunkt der Befragung immer noch nach einer
geeigneten Anstellung. Dabei bewarben sich die Absolvent_innen hauptsachlich
auf ausgeschriebene Stellen (68%), Internetstellenbdrsen (36%) oder initiativ
(20%). Die begehrtesten Tatigkeitsfelder, auf die sich die Absolvent_innen des
Bachelorstudiengangs ,Soziale Arbeit" beworben haben, sind in der Kinder- und
Jungendhilfe (36%) zu finden. Neben dem eben genannten Bereich interessieren
sich die antwortenden Personen auch fir die Fllchtling- und Migrationsarbeit
(19%), fur die Schulsozialarbeit (14%), flir den 6ffentlichen sozialen Dienst wie
beispielweise in Jugendamtern (11%) oder auch flr Streetwork und die Woh-
nungslosenhilfe (11%). Weitere potentielle Arbeitsfelder wurden in der psychoso-
zialen Beratung und Betreuung (10%), in der Eingliederungshilfe sozial benachtei-
ligter Menschen (10%), in der Suchtberatung (8%), klinischen Sozialarbeit (8%),
Familienhilfe (7%), Madchen und Frauenarbeit (4%) sowie im Projektmanagement

(4%) gesehen. Auch hier wird nochmal die Vielfaltigkeit des Arbeitsfeldes Soziale
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Arbeit sichtbar. Uber drei Viertel der Absolvent_innen (82%) bewarben sich in und
um Berlin/Brandenburg. Damit werden Praferenzen fir regionale Verwirklichungs-

madglichkeiten im Beruf erkennbar.

8.2 Schwierigkeiten bei der Stellensuche

41% der Absolvent_innen gaben ,keine Schwierigkeiten" bei der Stellensuche an.
Schwierigkeiten bestanden bei den Anderen vor allem darin, dass entweder das
offerierte Gehalt zu niedrig war (43%), die Arbeitsbedingungen nicht OK waren
(29%) oder Bewerber_innen mit mehr Berufserfahrung gesucht/gewlinscht wur-
den (26%). Des Weiteren stellen nicht vorhandene spezielle Kenntnisse (20%),
die von Arbeitgeber_innen verlangt werden, Schwierigkeiten dar. Als eher seltene
Schwierigkeiten wurden ,wenig Bewerbungserfahrungen" (7%) oder die ,BA Qua-
lifikation war nicht ausreichend" (4%) angegeben. Die noch recht unsichere beruf-

liche Identitat wurde von 16% der Absolvent_innen angegeben.

8.3 Berufsrelevante Aspekte der Arbeitgeber_innen

Grinde fir die Entscheidung des/der Arbeitgeber_in, den/die Absolvent_in einzu-
stellen, wurden von den antwortenden Personen in ihrer Bedeutung projektiv be-
urteilt (s. Diagr. 18). Dabei fallt v.a. auf, dass die Persdnlichkeitsmerkmale, wie
auch in den anderen Absolvent_innenbefragungen, mit einem herausragend posi-
tiven Mittelwert (hier: 1,5) besonders hervorstechen. Weiterhin werden mit einem
positiven Mittelwert folgende Items angegeben: Der absolvierte ,Studiengang®
(1,4), ,Flexibilitat® (2,3) und ,berufliche Vorerfahrung™ (2,3). Weniger relevante
Aspekte sind ,Auslandserfahrungen® (3,9) sowie der ,Ruf der ASH/des Studien-
gangs" (3,9). Der absolvierte Studiengang gewinnt eine so hohe Bedeutung, weil
er exklusiv das (staatlich anerkannte) Feld der Sozialen Arbeit eréffnet und zur

Berufsauslibung in diesen Feldern legitimiert.
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Diagr. 18: Wichtige Aspekte aus Arbeitgebersicht bei der

Entscheidung, Sie einzustellen?
1=sehr wichtig; 2=wichtig; 3=weder noch; 4=unwichtig; 5=auf keinen Fall

3,4
Absolvierte Weiterbildungen b @
2,3
Flexibilitat fur unterschiedliche Tatigkeiten | o
Vorangegangene Tatigkeit bei Arbeitgeber/in 2‘4 :
(z.B. Praktikum) 3,9
Ruf der ASH/des Studiengangs ' @
3,4
Empfehlungen/Referenzen Dritter I @
3,3
Fremdsprachenkenntnisse I @
3,9
Auslandserfahrungen I @
1,5
Personlichkeitsmerkmale @ 1
2,3
Berufliche Vorerfahrungen @
2,8
Fachliche Spezialisierung . @
3,5
Thema der Abschlussarbeit . @
2,7
Abschlussniveau (Bachelor, Master, Diplom) ' @
3,3
Abschlussnote F @
1,4
Studiengang —@———
1 2 3 4 5

8.4 Unterstiitzung beim Einstieg in den Beruf von Seiten der
ASH Berlin

\\

Das Studium ,Soziale Arbeit" lasst ein breites Spektrum an Einsatzmdglichkeiten
nach dem Bachelorabschluss offen. Jedoch duBerten die antwortenden Absol-
vent_innen zur Frage nach Unterstitzungsmoglichkeiten von Seiten der ASH, dass
im Studium mehr Einblick bzw. Ubersicht iber die verschiedenen Berufsméglich-
keiten gegeben werden sollten. Als Vorschlag unterbreiteten sie, dass mehr Pra-
xiseinsatze im Studium dazu beitragen kdénnten, die unterschiedlichen Arbeitsfel-
der kennenzulernen. Des Weiteren wilinschen sie sich mehr Aufklarung tber psy-
chische Gesundheit sowie Verarbeitungsstrategien als auch Uber die Arbeitsbedin-
gungen und teilweise geringen Gehaltsaussichten im Vergleich zu anderen Studi-
engangen. Positiv wurden die Angebote der Karriereplanung hervorgehoben
(Coaching, Gehaltsverhandlung, usw.), welche die Absolvent_innen beim Uber-

gang in den Beruf aktiv unterstutzt haben.

21



ASH
Aktuelle Haupterwerbstatigkeit

9 Aktuelle Haupterwerbstatigkeit

9.1 Allgemeine Fakten

Insgesamt gaben 81% der befragten Absolvent_innen an, berufstatig zu sein. Der
Rest hat entweder ein weiteres Studium aufgenommen (9%) oder befindet sich in

Elternzeit (7%). Nur ein sehr geringer Teil (3%) ist arbeitslos gemeldet.

Dartber hinaus sind fast alle (98%), die sozialversicherungspflichtig beschaftigt
sind, in einem Angestelltenverhaltnis. 2% sind freiberuflich tatig. In einem unbe-
fristeten Beschaftigungsverhaltnis sind Uber 66% tatig. Alle weiteren Absol-

vent_innen haben ein befristetes Arbeitsverhaltnis von 3 Monate bis 5 Jahre.

Hinsichtlich des Umfangs der Beschaftigung zeigt sich, dass 40% der antwortenden
Personen in Vollzeit und 39% mehr als 30 Stunden pro Woche beschaftigt sind.
Der Ubrige Teil (21%) hat Arbeitszeiten im Umfang von 20 bis 30 Stunden oder
weniger. Weiterhin zeigt sich, dass die Beschaftigungsverhaltnisse einer relativ
starken regionalen Verbundenheit zu Berlin (77%) und Brandenburg (6%) folgen.

4 Personen sind im Ausland tatig.

9.2 Verdiensthohe

Diagr. 19: Orientiert sich lhr Bruttoeinkommen an den Gehdltern und
Trarifen fiir akademisch ausgebildete Berufe im 6ffentlichen Dienst?

ETV-LE9

O TV-L E9 bis TV-LE13
B Unter TV-L E9
mTV-LE13

@ Uber TV-LE13

Die Verdiensthdhe in Anlehnung an die tariflichen Gehalter des 6ffentlichen Diens-
tes verdeutlichen, dass 20% der antwortenden Personen unterhalb des Mindestta-
rifs fir Bachelorabsolvent_innen liegen. Dem gegenliber kénnen aber 55% der
Bachelorabsolvent_innen des Studiengangs ,Soziale Arbeit" eine ausbildungsada-
quate Bezahlung (TV-L E9) vorweisen und sogar 21% liegen im Verdienst zwischen
den Tarifstufen TV-L E9 und E13 (s. Diagr. 19).
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9.3 Sektor und Einrichtung

Diagr. 20: In welchem Sektor befindet sich lhre gegenwartige
Haupttatigkeit?

Andere

(Privat-)Wirtschaftlicher Bereich (einschlieRlich
selbstandig, freiberuflich und Honorartatigkeiten)

Offentlicher Bereich (z.B. Offentlicher Dienst/Offentliche
Verwaltung)

Gemeinn(tzige Organisationen (z.B. Vereine, Verbande,
Kirchen)

63%

Prozent

Bei der Beantwortung der Frage, in welchem Sektor sich die gegenwartige Haupt-
tatigkeit befindet, zeichnet sich ein klares Bild ab. Demzufolge sind vor allem Ar-
beitgeber_innen aus dem gemeinnttzigen Bereich (63%) vertreten (s. Diagr. 20).

Relativ gering fallen der 6ffentliche (27%) und (privat-)wirtschaftliche Sektor aus.

Schaut man sich genauer die Einrichtungen an, in denen die Absolvent_innen ar-
beiten, findet sich ein sehr groBer Teil in der Kinder- und Jugendhilfe, in Kinder-
und Jugendfreizeiteinrichtungen, in Wohnheimen, Betreutem Wohnen oder in
Flichtlingsunterkinften wieder. Doch auch in den Jugendamtern und anderen Be-
hoérden sind sie tatig. Des Weiteren zahlen Schulen, Kindergarten/Kitas oder der

Hort dazu sowie Krankenhdauser und Hospize.

9.4 Arbeitsfelder

Diagr. 21: Bezeichnung der aktuellen Haupterwerbstatigkeit

@ Sozialarbeiter/in

Ml Erzieher/in

O Sozialpadagog/in

M Berater/in

W Bewdhrungshelfer/in

O Leitung/Koordination
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60% der antwortenden Personen geben an, als Sozialarbeiter_in zu arbeiten. 16%
sind hingegen als Sozialpadagog_in sowie 10% in der Leitung oder Koordination

sozialer Einrichtungen tatig. 9% fungieren als Berater_innen (Diagr. 21).

So vielfaltig wie das Berufsbild des/der Sozialarbeiter_in aussieht, so bunt sind
auch die Arbeitsfelder, in denen die Absolvent_innen der ASH Berlin eine Beschéaf-
tigung gefunden haben. Demnach sind die primar genannten Arbeitsfelder (Mehr-
fachnennungen) dem Bereich Jugendarbeit/Erziehungsberatung (44%) sowie So-
zialwesen (33%) und Erziehung/Bildung/Betreuung von Kindern zuzuordnen. Der
Bereich Koordination/Management/Planung wird von 19% genannt. Weitere Ar-
beitsfelder, wie beispielsweise Rehabilitation, Arbeit mit behinderten Menschen,
Bereich Gesundheitserziehung/Pravention, Bereich Therapie, Kultur-/Freizeit-/Me-
dienpadagogik gewinnen an Bedeutung, fallen jedoch geringer aus als das uber-

greifende Haupttatigkeitsfeld (s. Diagr. 22).

Diagr. 22: In welchen Arbeitsfeldern sind Sie in lhrer gegenwartigen
beruflichen Hauptbeschaftigung tatig?
Arbeit mit Behinderten 13%

Bereich Rehabilitation 13%

Bereich Koordination, Management und Planung 19%

Eltern-/Familienbildung 21%

30%

Erziehung/Bildung/Betreuung von Kindern

Bereich Sozialwesen 33%

44%

Jugendarbeit/Erziehungsberatung

Prozent

Zusammenfassend lasst sich flr die Art der Hauptbeschaftigung sagen, dass mit
dem Bachelorstudium ,Soziale Arbeit" die dominierenden Einsatzgebiete in den
klassischen Bereichen der Sozialen Arbeit zu finden sind, bei denen Beratungs-
funktionen in den Mittelpunkt riicken. Dabei stehen als Arbeitsstatten Einrichtun-
gen wie Kinder- und Jugendeinrichtungen, Wohnheime, Kitas, Horte und andere

sozialpadagogische Einrichtungen zur Verfiigung.
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Daruber hinaus auBern die Absolvent_innen eine hohe Verbundenheit zu ihrem
Beruf (s. Diagr. 23). Nur ein sehr geringer Anteil (9%) der antwortenden Personen
mdchte nicht mehr langer in den bisherigen Berufs- und Tatigkeitsfeldern arbeiten.
Die Hauptgriinde hierflr liegen in einer geringen Anerkennung und schlechten Be-
zahlung. Aber auch der Drang nach Weiterentwicklungen und neuen Rollen zum
Beispiel als Therapeut_in spielt eine Rolle.

Diagr. 23: Kdnnen Sie sich weiterhin vorstellen als
Sozialarbeiter/in zu arbeiten?

91%

Prozent

9%

Ja Nein
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9.5 Haupttatigkeitsfelder und Umfang

Diagr. 24: Welchen Tatigkeitsbereich lGiben Sie in lhrer

aktuellen Berufstatigkeit in welchem Umfang aus?
1=trifft voll und ganz zu; 2=tifft zu; 3=teil,teil; 4=trifft eher nicht zu; 5=trifft nicht zu

3,8
Fuhrungs- und Leitungstatigkeiten 2 o
Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen @ 3.9
’
Forschen und Recherchieren ' o
2,4
Netzwerkarbeiten |t ©
2,7
Tatigkeiten zur Integration/Inklusion L © 1
4,3
Finanzierung von gesundheitlichen/sozialen Einrichtungen . 36 @
Tatigkeiten in der Qualitatssicherung, Qualitdtsmanagement I 3.6
’
Tatigkeiten zur Bewertung von MalRnahmen, Evaluation . @
3,4
Tatigkeiten in der Entwicklung, Konzipierung von MaRnahmen I @ 42
’
Tatigkeiten im Personalmanagement/-entwicklung ' 38 @
’
Tatigkeiten im Projektmanagement/-entwicklung f 35 ®
Tatigkeiten in der Organisationsentwicklunung t @
3,5
Lehrtatigkeiten/Bildun I @
Sozialpadagogische Tatigkeiten @ t
2,9
Erzieherische Tatigkeiten b @ i
4,6
Pflegerische Tatigkeiten —@—
3,4
Therapeutische Tatigkeiten
2,7
Sozialrechtliche Beratung . @
1,5
Beratende Tatigkeiten —@——1
1 2 3 4 5

Auch der Umfang der Tatigkeiten bestatigt die schon zuvor gewonnenen Erkennt-
nisse (s. Diagr. 24). Demnach wird deutlich, dass der Fokus nach dem Studium in
der Ausiibung beratender Tatigkeiten liegt (@=1,5). An Position zwei und drei wur-
den im Mittel ,Sozialpadagogische Tatigkeiten" (@=1,7) sowie die ,Tatigkeiten in
der Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen™ (@=2,0) genannt. Weit unter
dem Mittelwert hingegen liegen Tatigkeiten, welche die ,,Finanzierung von gesund-
heitlichen/sozialen Einrichtungen™ (@=4,3) betreffen, aber auch ,Tatigkeiten im
Personalmanagement/-entwicklung® (@=4,2) oder ,Pflegerische Tatigkeiten"
(@=4,6). Daruber hinaus sollte erfasst werden, wie die Absolvent_innen in der

Praxis methodisch arbeiten. Die Ergebnisse dazu sind im Diagramm 25 darstellt.
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Diagr. 25: Arbeiten Sie liberwiegend ...

88%
£
s 49%
20
&
] 17%
) T
einzelfallbezogen gruppenbezogen strukturell/politisch

9.6 Zufriedenheit mit der aktuellen Haupterwerbstatigkeit

Diagr. 26: Wie zufrieden sind Sie mit lhrer derzeitigen
Stelle/Haupterwerbstatigkeit?

1=sehr zufrieden; 2=zufrieden; 3=mittelmaRig zufrieden; 4=unzufrieden; 5=sehr
unzufrieden

2,8
Ubertragung des an der ASH Gelernten in die Berufspraxis ' 6
2,8
Gesellschaftliches Ansehen des Berufs t ] }
1,9
Sicherheit des Arbeitsplatzes ) |
1,7
Zusammenarbeit mit Kolleg/innen @ }
2,5
Mitarbeiterorientierung der Institution I @ 1
1,9
Adressaten-/Klientenorientierung @ }
2,1
Zusammenarbeit mit Fihrung/Vorgesetzten | @ 1
2,2
Familienfreundlichkeit, Vereinbarkeit mit Familie t @ t
2,1
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten | @ 1
2,8
Aufstiegsmoglichkeiten t L i
1,9
Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen | @ 1
2,2
Qualifikationsangemessenheit ' @ }
2,4
Arbeitsbedingungen ' @ {
2,6
Verdienst/Einkommen t @
1,9
Inhalt meiner Tatigkeit | o
1 2 3 4 5
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Die groBte Zufriedenheit mit der gegenwartigen Haupterwerbstatigkeit zeigen die
Befragten bezliglich der ,Zusammenarbeit mit Kolleg_innen™ (@=1,7). AuBerdem
zufrieden sind sie mit der , Arbeitsplatzsicherheit™ (@=1,9), der ,Adressaten-/KlIi-
entenorientierung® (@=1,9), der ,Mdglichkeit, eigene Ideen einzubringen™ (@=1,9)
sowie dem ,Inhalt ihrer Tatigkeit" (@=1,9). Am wenigsten zufrieden sind die ant-
wortenden Personen mit dem , Gesellschaftlichen Ansehen des Berufs" (@=2,8),
der ,Ubertragung des an der ASH Gelernten in die Berufspraxis® (@=2,8) und den
~Aufstiegsmdglichkeiten" (@=2,8). Die Einschatzung der Gesamtzufriedenheit aus
allen Aspekten liegt mit einem Mittelwert von 2,3 auf einem relativ guten Niveau
(s. Diagr. 26).

9.7 Beruflichen Orientierungs- und Entwicklungsmaglichkei-
ten in der Sozialen Arbeit

Von allen antwortenden Personen gaben 91% an, weiterhin in der Sozialen Arbeit
beschaftigt zu sein. Nur 9% arbeiten nicht mehr in dem Berufsfeld. Dabei gaben
die Absolvent_innen ihre Orientierungsmadglichkeiten und -wlnsche an. Die am

haufigsten genannten sind der Reihenfolge nach in der Tabelle aufgefihrt:

Orientierungsmaoglichkeiten

Arbeiten im therapeutischen Bereich
Ubernahme von Fiihrungspositionen
Absolvieren eines Masterstudiums
Weiterbildung in der systemischen Beratung
Coaching
Bildung und Lehre
Sozialpolitik, Lobbyarbeit/Gremienarbeit
Kinder- und Jugendhilfe
Forschung

Bei der Frage, in welcher Rolle sich die Absolvent_innen des Studiengangs Soziale
Arbeit sehen, wurden folgende Antworten gegeben. Sie sehen sich hauptsachlich
als klassische Sozialarbeiter_innen oder als reflektierte Praktiker_innen. Nur we-
nige wagen sich in die Rolle eines Change Agents oder in die eines/einer Revoluti-
onar_in. Dariber hinaus sehen sie sich als Verwaltungsfachkraft sowie als Beglei-

ter_in, Unterstlitzer_in oder empathische/r Zeuge_in.
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9.8 Nebentitigkeit

20% der antwortenden Personen fiihren eine Nebentatigkeit aus, von denen der
Uberwiegende Teil in der Betreuung von Kindern- und Jugendlichen, Wohngruppen
oder der Einzelfallbetreuung tatig ist. Dabei beziehen fast 90% ein Einkommen im
geringfligigen Bereich bis 450€. Weitere Beschaftigungen in Nebentatigkeiten sind
u. a. Lehrtatigkeiten, studentische Mitarbeit oder klnstlerische Tatigkeiten sowie

Coaching.

9.9 Weitere Angaben zur Erwerbstatigkeit

In der offen gestellten Frage konnten die Absolvent_innen bisher noch nicht er-
fragte berufliche Situationen schildern. Dazu wurden einige besonders bedeutsame
Zitate ausgewabhlt:

e ,Die Umfrage deckt nicht die Mdglichkeit des Sozialarbeiters eine Ausbildung
zum Kinder- und Jugendpsychotherapeuten zu absolvieren ab. Dies ist die
einzige Mdglichkeit als Sozialarbeiter mit der GKV direkt abzurechnen und
auf Facharztniveau eine Heilkundeerlaubnis zu erhalten. Noch ist dies — im
Kontext der geplanten Novellierung méglich."

e ,Aufgrund der schlechten Bezahlung sehe ich mich gezwungen zum Sommer
hin einen Zweitjob annehmen zu missen."

e ,Der Kontakt zum Weiterbildungszentrum der ASH war fir mich der bedeu-
tendste im Studium. Hier bekam ich die Mdglichkeit an zwei Weiterbildungen
teilnehmen zu kénnen, die mir den Austausch zu erfahrenen Praktiker*innen
ermadglichte. Ohne diese Erganzung ware das Studium flr mich ungenigend
gewesen."

e ,Hoher Belegungsdruck seitens der Trager, Sozialamter lehnen haufig Kos-
tenibernahmen far MaBnahmen ab."

e ,Geringflgig beschaftigte Aufstockerin mit Entwicklung in 2018 zur vom So-
zialsystem unabhangigen Mehrfachlohnabhangigen!™

e Entscheidung sich fur ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu qualifizie-
ren, da das Studium mir die Vorstellung/Attraktivitat des Berufs Soziale Ar-

beit genommen hat.™
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9.10 Berufliche Selbstorganisation

Anders als in den anderen Studiengangen der ASH befinden sich unter den Absol-
vent_innen der ,Sozialen Arbeit" kaum Personen (17%), die beruflich organisiert
sind (s. Diagr. 27). 83% der antwortenden Personen sind nicht organisiert, jedoch

halten das die Halfte der Befragten flr sinnvoll.

Diagr. 27: Sind Sie beruflich oder fachlich liber eine Mitgliedschaft in
einer Interessensvertretung organisiert?

48%

35%

Prozent

13%

Nein, halte ich Nein, bin ich nicht Gewerkschaft Berufsverband Fachverband /
aber fir sinnvoll Fachgesellschaft
9.11 ALUMNI-Nutzen

Den Nutzen um eine Beteiligung an einem Alumni-Netzwerk schatzen die antwor-
tenden Personen des Studienganges Soziale Arbeit insgesamt mit einer mittelma-
Bigen Note von 2,8 ein. Dabei reicht die Spannweite der Durchschnittswerte von
2,1 bis 3,9 (s. Diagr. 28). Am ehesten sehen die Absolvent_innen den individuellen
Nutzen bei der ,Verginstigten Nutzung von ASH Angeboten/Aktivitaten, z. B. Fort-
bildung/Weiterbildungen" (@=2,1), der ,Vernetzung/Austausch" (@=2,2) sowie
bei der ,Einladung zu Tagungen und Hochschulveranstaltungen®™ (@=2,0). Weniger
nutzlich erscheint ihnen die ,Vernetzung Uber XING" (@=3,9) als auch eine ,Be-
teiligung an internationalen Alumni-Netzwerken" (@=3,2) sowie , Studiengangsbe-

zogene Jahrestreffen" (@=3,2).
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Diagr. 28: Welchen Nutzen hétte fiir Sie eine Beteiligung am
Alumni-(Ehemaligen) Netzwerk der ASH?
1=sehr nitzlich; 2=nitzlich; 3=zum Teil nutzlich; 4=weniger nitzlich; 5=nicht
nutzlich
3,9
Vernetzung und Austausch tber XING | o {
3,2
Studiengangsbezogene Jahrestreffen | } @
. . . . 3,2
Beteiligung an internationalen Alumninetzwerken | b P
Vergunstigte Nutzung von ASH Angeboten/Aktivitaten 2,1
z2.B. Fortbildung/Weiterbildungen @
3
Kontakte zu Hochschulangehorigen | @
2,5
Nutzung von Karriereplanungsangeboten | @
2,6
Rekrutierung von Praktikanten und Beschaftigten | @
Bessere Abstimmung der Praxiserfordernisse in den ‘ 2‘4
Studiengdngen
2,9
Beteiligung an Forschungsprojekten | b @
3,1
Identifikation mit der ASH | f @
2,5
Lehrauftrage/Gastvortrage an der ASH | @
2,3
Einladungen zu Tagungen und Hochschul-Veranstaltungen |+ @
2,9
Neue Informationen aus der ASH | @ |
2,5
Diskussion zu Fachthemen/Foren | t @
2,2
Vernetzung/Austausch |
1 2 3 4 5

T
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10 Zusammenhang Studium und Beruf

Hinsichtlich des erworbenen Abschlussniveaus zeigt sich, dass die Halfe der ant-
wortenden Personen ihre Fachrichtung flir bestens geeignet halten, um ihre der-
zeitige Beschaftigung erfolgreich auszuliiben. 31% meinen hingegen, dass einige
andere Fachrichtungen zur Erflillung des Aufgabenprofils ebenfalls geeignet gewe-
sen waren; mehr noch halt ein geringer Anteil (ca. 3%) andere Fachrichtungen flr

geeigneter. Bei 5% der Personen kommt es gar nicht auf die Fachrichtung an.

10.1 Kernkompetenzen

Den Hauptbereich der in der derzeitigen Tatigkeit genutzten und im Studium er-
worbenen Kompetenzen stellt die Beratungs- und Kommunikationskompetenz dar
(s. Diagr. 29). Doch auch die Reflexionsfahigkeit sowie die Fachkompetenz und
Methodenkompetenz beschreiben die Absolvent_innen als essentielle Bestandteile
ihrer Tatigkeit. Die hinteren Platze nehmen Selbstandigkeit/Selbstorganisation
(15%), Kritik- und Problemldsefahigkeit (13%) als auch Teamfahigkeit und wis-

senschaftliche Arbeitsweisen (7%) ein.

Diagr. 29: Im Studium erworbenen Kernkompetenzen

Sozialkompetenz/Empathie/Selbstvertrauen 21%

Methodenkompetenz 21%

Rechtliche Fachkompetenz 25%

Padagigische, psychologische und soziologische

31%
Fachkompetenz ?

(Selbst-)Reflexions- und Beobachtungsvermdgen 38%

Beratungs- und Kommunikationskompetenz 63%

Prozent

Im Zusammenhang mit gewinschten Weiterentwicklungen von Kompetenzen in
den Arbeitsfeldern wird deutlich, dass der Bereich Beratung mit seiner vielféltigen
Ausrichtung erhebliches Entwicklungspotential besitzt. Ebenfalls ausbaufahig nen-
nen die Absolvent_innen betriebswirtschaftliche und (qualitats-)managementbe-
zogene Qualifikationen sowie therapeutische Vorgehensweisen. Wiinsche bestehen
auch in der Anwendung kreativer Angebote/Freizeitpadagogik/Erlebnispadago-
gik/Medienpadagogik als auch in der Netzwerkarbeit mit politischer Einflussnahme
und Offentlichkeitsarbeit. Forschungs- und Projektarbeiten sowie die Drittmittel-

akquise stellen ebenso wiinschenswerte Arbeits- und Qualifikationsbereiche dar.
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10.2 Qualifikation

48% der Absolvent_innen bewerten das AusmaB der beruflichen Anwendung von
den im Studium erworbenen Qualifikationen mit ,teils, teils" (s. Diagr. 29). Dies
lasst vermuten, dass eine nicht unbedeutende Diskrepanz zwischen dem Erlernten
und der Berufspraxis existiert. Hervorzuheben ist jedoch, dass auch 38% der Per-

sonen die Qualifikationen ,,voll und ganz" bzw. ,zum groBen Teil* anwenden.

Diagr. 29: In welchem Ausmal verwenden Sie lhre im Studium
erworbenen Qualifikationen?

48%
32%

6% 13%

voll und ganz zum grofRen Teil teils, teils wenig gar nicht

Prozent

Bei der Beantwortung der Frage zum geeigneten Abschlussniveau flr die derzeitige
Erwerbstatigkeit ldsst sich mit Blick auf das nachfolgende Diagramm 30 festhalten,
dass die Absolvent_innen ihr eigenes Hochschulabschlussniveau als am besten ge-
eighet ansehen (83%). Ein geringer Anteil der Antwortenden ist aber der Meinung,
dass entweder kein Hochschulabschluss (10%) nétig gewesen ware oder ein ho-

heres Abschlussniveau (7%) von Vorteil ist.

Diagr. 30: Welches Abschlussniveau ist lhrer Meinung nach fiir lhre
derzeitige Beschaftigung am besten geeignet?

Ein hoheres Hochschul-Abschlussniveau - 7%

Kein Hochschulabschluss erforderlich -10%

Prozent

10.3 Angemessenheit und Zufriedenheit

Flr den gréBten Teil (44%) der antwortenden Personen ist das Verhaltnis zwischen
der aktuellen beruflichen Situation und der ASH-Ausbildung ,,zum groBen Teil" an-
gemessen. ,Voll und ganz" geben hingegen nur 15% der Absolvent_innen an. An-
dererseits bewerten aber auch 30% der Personen die Angemessenheit der Berufs-
tatigkeit im Verhaltnis zur Ausbildung mit ,teils, teils" bzw. 12% mit ,wenig" oder

»~gar nicht" (s. Diagr. 31).
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Diagr. 31: In welchem MaRe ist lhre berufliche Situation lhrer

Ausbildung angemessen?
44%

30%

Prozent

15%
8%

| =
_-_—

voll und ganz zum grof3en Teil teils, teils wenig gar nicht

Dabei stellt sich die Frage, warum Personen eine solche Beschaftigung aufgenom-
men haben, obwohl sie als wenig angemessen bezeichnet wird. Folgende Antwor-
ten liefern Grinde dafur. Fur 18% der antwortenden Personen ist ihre aktuelle
Beschaftigung ein Zwischenschritt, da sie sich noch in einer beruflichen Orientie-
rungs- und Ubergangsphase befinden. Aber auch die Méglichkeit die gegenwértige
Beschaftigung unter Berlicksichtigung von BedUlrfnissen der Familie/Kinder aus-
fuhren zu kénnen (13%) oder zeitlich flexibel (19%) zu arbeiten, sind entschei-
dende Faktoren der entsprechenden Beschaftigung nachzugehen. Nicht unerheb-
lich ist auch das Argument, dass die gegenwartige Beschaftigung an einem ge-
winschten Ort durchgefiihrt werden kann (11%) oder mehr Sicherheit bietet
(10%).

Die Gesamtzufriedenheit mit Blick auf die berufliche Situation bewerten die Absol-
vent_innen des Studienganges Soziale Arbeit mit einer Durchschnittsnote von 2,2.
Wie aus dem Diagramm 32 hervorgeht, sind Uber die Halfte mit ihrer beruflichen
Situation ,zufrieden™ (48%) oder ,sehr zufrieden" (17%). 31% geben an, nur ,mit-

telmaBig zufrieden zu sein.

Diagr. 32: Inwieweit sind Sie mit lhrer beruflichen Situation

insgesamt zufrieden
48%

31%

17%

Prozent

_
sehr zufrieden zufrieden mittelmaRig unzufrieden sehr unzufrieden

zufrieden
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11 Sonstige Anmerkungen — positive und negative -
zum zurickliegenden Studium

AbschlieBend sind im Folgenden positive als auch kritische Anmerkungen der Ab-
solvent_innen zu dem Bachelorstudiengang , Soziale Arbeit" anhand von Katego-
rien zusammengefasst. Diese wurden mit Zitaten der antwortenden Personen un-

termauert.

Positive Anmerkungen:

e ,Die ASH lehrt nicht nur soziale Arbeit sondern flirs Leben, kritisch Denken,
Selbstreflexion — das ist super! — beste Hochschule!!"

e Esist gut, dass man das Studium mitgestalten kann, doch wird das spétere
Berufsleben nur an wenigen Stellen "Weltverbesserer und kritische junge
Wilde" einstellen wollen"

e ,Insgesamt bin ich sehr zufrieden mit meiner Zeit an der ASH und konnte
das Gelernte sehr gut in der Praxis anwenden. Im Nachhinein, vor allem mit
der aktuellen Erfahrung an der Charité, kann ich sagen, dass die ASH ein
sehr freiheitliches, individuelles Lernen unterstitzt."

e ,Sehr positiv das Kinder mit in die Seminare genommen werden kénnen"

e ,Gute persénliche/charakterliche Weiterentwicklung, viel Wert auf Reflexi-
onsfahigkeit und diversitdres Denken gelegt sowie auf fachliche Ausrichtung
in entsprechenden Bereichen"

e ,Ich empfand die lehrenden Personen als sehr kompetent und die Inhalte
sinnvoll und kritisch."

e ,Das Studium an der ASH gibt eine Basis bzw. eine Grundlage fir die zu-
kinftige praktische Arbeit."

e ,Das Studium an der ASH hat zum groBen Teil zu meiner persénlichen Ent-
wicklung hinsichtlich allgemeiner kritischer Reflexionsfdhigkeit und Inte-
resse an den Themen Migration, Sozialmedizin, Genderstudies beigetragen.™

e ,Das Studium an der ASH war rundherum klasse! Es hat mich sehr berei-
chert, fachlich und persénlich weitergebracht."

e ,Das Studium hat wesentliche Grundkenntnisse ftir den Beruf vermittelt und
einen Einblick in unterschiedliche Arbeitsfelder erméglicht.™

e ,Der Kontakt zu den Lehrenden war sehr kollegial, freundlich und unterstiit-

zend!"



ASH
Sonstige Anmerkungen - positive und negative — zum zurtckliegenden Studium

~Die Alice Salomon Hochschule hat meine Perspektive und die wertschét-
zende Sicht auf meine Mitmenschen nachhaltig gepréagt und einen gewissen
beschitzten Raum suggeriert. Dieser geschiitzte Raum war einerseits eine
extrem positive Erfahrung fiir mich."

~ES war wunderbar, so viel Freiraum und Zeit flir meine persénliche Ent-
wicklung zu haben. Manche bezeichnen das Studium vielleicht als lax, ich
halte aber gerade das (insbes. riuckblickend) fir eine wirklich besondere
Qualitét, die in krassem Gegensatz zur derzeitigen Handhabe der Lebens-
gestaltung steht."

~Was ich wirklich geschatzt habe, ist das Projektstudium und die Tatsache
in diesem Zusammenhang als Student*in die Mbglichkeit bekommen zu ha-
ben ein eigenes Seminar zu entwerfen."

~Ich wiirde gern die Arbeit des Priifungsblros loben, hier z. B. die sehr kom-
petente Frau Keil. Des Weiteren die Arbeit von dem Herrn Huber im Medi-
enbereich und das gesamte Mensa-Team."

~GroBes Lob an die Karriereplanung und insbesondere an Herrn Dr. Lorenz
sowie an das gesamte Team vom International Office, insbesondere an

Herrn Schwarz und Irene Gropp."

Kritische Anmerkungen:

1. Ansehen der ASH

~Das allgemeine Ansehen der ASH Absolvierenden ist deutlich schlechter als
nach AuBen verbreitet wird. Leider musste ich mich schon héufiger flir mei-
nen guten Abschluss der ASH Berlin rechtfertigen im Vergleich zu anderen
Absolvierenden an anderen Hochschulen in Deutschland. Die ASH Berlin
sollte an ihrem Standpunkt zur Lehre und Wissenschaft arbeiten, da be-
stimmte institutionelle Zwénge sinnvoll wédren, wie Anwesenheit in be-
stimmten F&chern, unbenotete Teilnahmeleistungen, Tutorien, Einhalten
von Abgabefristen."

~Die ASH ist meiner Meinung nach eine angesehene Hochschule. Leider ist
der Auftritt in den sozialen Netzwerken nicht immer Professionell (z.B. hat
die ASH auf LinkedIn kein Logo/Profilbild. Dieses wirde in dem Profil jeder
Absolventin/jedes Absolventen angezeigt werden und die Bekanntheit aber

auch die Professionalitédt der Hochschule besser kommunizieren)."
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2. Notenvergabe und Prifungsleistungen

~Benotung zu gut, zum Teil gute Noten nicht gerechtfertigt, daraus resul-
tiert, dass man sich nicht anstrengen muss"

,Bitte Uberpriifen sie den Vergabemodus von Noten"

~Die Prifungsleistungen sollten teilweise schwerer gestaltet werden, da man
an der ASH ohne Aufwand mit 1,0 Uberschdttet wird"

~Willkiir der Notengebung (oft zu positive Bewertungen, die keinen Auf-
schluss dartiiber geben wie die eigene Leistung wirklich ist)"

,Bitte weniger Referate im Studium als Priifungsleistung"

3. Inhalte des Studiums

~Wé&hrend des gesamten Studiums nur eine Hausarbeit geschrieben und drei
Klausuren, sonst kommt man mit Referaten durch"

~In manchen Situationen zu liberal (keine Anwesenheitslisten), daraus re-
sultiert, dass StudentInnen die Teilnahme bestétigt bekommen egal ob man
regelméBig an den Seminaren teilnimmt oder nicht"

~Diskrepanz zwischen Theorie und Praxis"

~Teilweise negativ das gemeinsame Belegen, da die Rahmenbedingungen
flir bevorzugte Einschreiber teilweise nicht nachvollziehbar war"
~Angebotene Kurse nicht auf das Interesse der Studierende beschrankt son-

dern die Platzangabe war ausschlaggebend"

~Niveau der einzelnen Seminare und Vorlesungen anpassen — gemeinsames
Belegen abschaffen (férdert meiner Meinung nach ein "Ellenbogenverhalten”
eher, als dass es flr gerechte Verteilung sorgt)"

~Wer in seinem Beruf vor allem mit Menschen arbeitet, sollte auch rhetorisch
ausgebildet werden. Selber kommunizieren und Kommunikation deuten
kénnen kommt wéhrend der Ausbildung an der ASH viel zu kurz."

~Hatte mir Seminar zum Thema Kulturarbeit Kunst gewlnscht"

»S0 hatte ich oft das Gefiuhl nicht ausreichend theoretischen Input erhalten
zu haben.™

~Im GroBen und Ganzen ist der Studiengang Soziale Arbeit (zumindest an
der ASH) absolut einfach und fir jeden zu bewéltigen, auch wenn man nichts
dafir tut. Ich wirde es im Nachhinein nicht mal als richtiges Studium be-

zeichnen, sondern als mittelméBige Ausbildung die man halt formal braucht
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um als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter tédtig zu sein, aber fir sinnvoll
halte ich das Studium nicht.™

+Auch sinnvoll fdnde ich es, bereits wahrend des Studiums die Méglichkeit
zu haben, angeleitet praktischen Té&tigkeiten (z.B. Klientenbetreuung) lén-
ger als ein Praxissemester nachgehen zu kénnen."

~Mehrere Praxissemester waren meiner Meinung nach wichtig. Praxissemes-
ter hat mir die Bedeutsamkeit Sozialer Arbeit mehr verdeutlicht, als samtli-
che Seminare. Vieles, was ich mir wéhrend meiner Arbeit angeeignet habe,
habe ich nicht in der Hochschule gelernt."

~Die Entscheidung flr ein Projektmodul war zu frih, da wichtige Themen
und somit mégliche Interessensgebiete noch nicht behandelt wurden. Ru-
hige Arbeitsplatze fur Einzel- und Gruppenarbeit waren wichtig gewesen."
~Die Vermittlung der einzelnen Rechtsgebiete ist zum Teil sehr liickenhaft
und zu lasch."

~Der Fokus sollte mehr darauf liegen, was Soziale Arbeit mit uns macht. Wir
sollten uns als Menschen weiterentwickeln und mehr auf die Persénlichkeit
eingehen. Denn nur, wenn wir wissen, wie wir selbst funktionieren, sind wir
doch erst qualifiziert uns um andere Menschen zu kiimmern und dabei au-
thentisch zu bleiben."

~Da das Studium ein sehr breites Feld abdecken muss und viele Studierende
insbesondere in den ersten Semestern noch gar nicht wissen, wo sie die
berufliche Laufbahn hinfihren wird, wirde ich mir ein breiteres Angebot an
glinstigen Fort- und Weiterbildungen fiir Absolvent*innen, winschen, um

evtl. fehlende Inhalte nachtraglich erwerben und vertiefen zu kénnen."

4. Dozierende und Lehrende

~Die Schere zwischen "guten" und "schlechten"” Dozenten ist an der Ash ge-
waltig und riesig. Dementsprechend sind einige Kurse sehr spannend und
anspruchsvoll und andere sehr lari fari und haben einfach keinen Anspruch"
~Zu groBer Unterschied in Behandlung und Bewertungskriterien von Seiten
der Dozenten™

~Mangelhafte bis ungeniigende Betreuung der Abschlussarbeit (Erreichbar-
keit der Professor*innen, Feedback, Freundlichkeit...etc.)"
.winschenswert wdare mehr Input (durch manche Dozent_innen) anstatt

das Seminar nur durch Referate/Prédsentationen zu fiillen"
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~Mehr Flexibilitdt von Seiten der Dozenten."

~Die Lehre an der ASH hing sehr stark von den Lehrenden ab. Manche Leh-
rende sind sehr engagiert und kompetent. Manche Lehrende waren so
schlapp, faul und teils inkompetent, dass ich es fast unverschamt fand, sol-
che Kurse an einer Hochschule anzubieten. Aber die engagierten Dozieren-

den an der ASH haben mich Uber die unengagierten hinweggetréstet."

5. Vereinbarkeit Studium und Privates/Beruf

~Schwierig flir Berufstétige die gewlinschten Kurse zu belegen (oft auswei-
chen auf andere Kurse die zeitlich besser passen)"

~Leider sind wir als SozialarbeiterInnen skandalds schlecht bezahlt.™

~Mehr Berlcksichtigung von anderen familiGren Situationen, insbesondere

die Pflege von Angehdérigen sollte mehr in den Fokus riicken™

6. Kritiken zum Fragebogen

~Dieser Fragebogen war teilweise anstrengend. Fir mich als Befragte* gab
es viele Dopplungen, irritierende Fragen und der Aufbau war teilweise ver-
wirrend"

~Studienatmosphére vor Ort nicht erfragt — wirde man die ASH weiteremp-
fehlen (bei weniger als ja, aus welchen Grinden)"

~In der Umfrage wird nicht auf Selbststéndige geblickt; Ich bin selbststdndig
— spannend wadére sicher noch, welche Personen besonders wichtig im Stu-

dium waren"
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12 Zusammenfassung

Der Studiengang ,Soziale Arbeit" weist nach Meinung der Absolvent_innen (Rlck-
laufquote 31 %, davon 75 % Frauen/20 % Manner/5 % ohne Zuordnung) vielfal-
tige Entwicklungsperspektiven auf. Den zufriedenen Absolvent_innen stehen wie

bereits 2013/14 sehr viele kritische Absolvent_innen gegeniber.
Zusammengefasst lassen sich folgende Problemfelder identifizieren:

Regelstudienzeit:

Die Regelstudienzeit wird bei den Befragten wie bei der ersten Absolvent_innen-
befragung 2012 von 60 % der Befragten nicht eingehalten. Griinde, die zu einem
langeren Studium fluhrten, stehen im Zusammenhang mit einer angegebenen Be-
rufstatigkeit (43%), Auslandsaufenthalten (24%), Versorgung der Kinder (18%)
und Mutterschutz/Elternzeit (17%) sowie Krankheiten (17%).

Praxisrelevanz des Studiums

In der Realitat ist diese nach Ansicht der Befragten im Bachelorstudiengang zu
wenig vorhanden und sollte nach Meinung vieler Absolvent_innen auch auBerhalb
des finfmonatigen Praktikums intensiviert werden. Bedeutsam ist hier der Ein-
druck vieler Absolvent_innen, von allem etwas, aber nichts so richtig flir die Be-
rufsfelder in der Sozialen Arbeit gelernt zu haben. Das fuhrt zu Verunsicherungen
am Ende des Studiums im Ubergang zum Berufsleben. Es besteht der Wunsch nach
einem Mehr an Kontakten und Beziehungen zu Praxiseinrichtungen und Praxisfel-
dern und dem vermehrten Wunsch nach weiteren beruflich relevanten Erfahrungen

im Studium.

Ausbildungsadaquates Gehalt
Mehr als Dreiviertel der Befragten (80 %) verdienen mindestens ein ausbildungs-
adaquates Gehalt, d.h. ein dem Fachhochschulabschluss adaquates Mindestgehalt.

Dem stehen 20% gegenlber, die weniger als dieses Gehalt verdienen.
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Berufliche Verwirklichungschancen der erworbenen Hochschulqualifikati-
onen

Lediglich 38 % der Befragten verwendet die im Studium erworbenen Qualifikatio-
nen "voll und ganz" oder "zum groBen Teil", 48 % geben "teils,teils" an und 13 %

"wenig" bzw. "gar nicht" (1 %) in der Berufstatigkeit zum Zeitpunkt der Befragung.

Berufliche Zufriedenheit

Die berufliche Zufriedenheit bewegt sich auf einem guten Niveau. Als Indikatoren
daftr werden besonders die Inhalte und die Gestaltungsmdglichkeiten in den Ta-
tigkeiten sowie die Zusammenarbeit mit den Kolleg_innen genannt. Die Aufstiegs-
madglichkeiten, das Einkommen und die gesellschaftliche Anerkennung des Berufs
sowie die Ubertragung des an der ASH Gelernten in die Berufspraxis werden we-
niger positiv bestatigt bzw. bewertet.

Die Vielfaltigkeit der Arbeitsfelder in der Sozialen Arbeit zeigt sich auch in der Viel-
falt der Bereiche, in denen die Befragten tatig sind. Nach einem Abschluss im Ba-
chelorstudiengang ,Soziale Arbeit" ergeben sich also verschiedenste berufliche Op-
tionen sowie auch die Mdéglichkeit, im Laufe der Berufstatigkeit nochmal den Ar-
beitsbereich zu wechseln. Die Arbeitsplatzsicherheit wird auch von den Befragten

selbst als etwas beschrieben, womit sie zufrieden sind (J=1,9).

Uber-/Unterforderung und Notengebung

Den positiven AuBerungen Uber das Studium mit den Méglichkeiten zu einem freien
und individuellen Lernen steht eine vielfaltige und differenzierte Kritik vieler Absol-
vent_innen gegenuber. Es existiert massive Kritik an der zu guten Notengebung
sowie am zu niedrigen Niveau mancher Module/Bereiche. Im Zusammenhang mit
der als unzureichend empfundenen wissenschaftlichen Ausbildung wurden von et-
lichen Befragten Seminare kritisch beurteilt, in denen sich v. a. Referate durch
Studierende als seminarstrukturierend erwiesen. Betont wurde hingegen der
Wunsch nach mehr (theoretischem sowie praxisorientiertem) Input durch die Do-
zierenden. Der Wunsch nach mehr ,konsistentem™ Wissen geht einher mit dem
Gefluhl, nicht ausreichend durch das Studium auf das (vielfaltige und heterogene)
Berufsfeld der Sozialen Arbeit vorbereitet worden zu sein. Zusammenfassend wird
betont, dass das Studium insgesamt héhere Anspriche an Studierende stellen

sollte.
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Wiinsche der Absolvent_innen

Im Zusammenhang mit gewinschten Weiterentwicklungen von Kompetenz- und
Arbeitsfeldern im Studium wird deutlich, dass der Bereich Beratung mit seiner viel-
faltigen Ausrichtung erhebliches Entwicklungspotential besitzt. Ebenfalls ausbau-
fahig nennen die Absolvent_innen betriebswirtschaftliche und (qualitats-)manage-
mentbezogene Qualifikationen sowie therapeutische Vorgehensweisen. Wiinsche
bestehen auch in der Anwendung kreativer Angebote/Freizeitpadagogik/Erlebnis-
padagogik/Medienpadagogik als auch in der Netzwerkarbeit mit politischer Ein-
flussnahme und Offentlichkeitsarbeit. Forschungs- und Projektarbeiten sowie die
Drittmittelakquise stellen ebenso wiinschenswerte Arbeits- und Qualifikationsbe-
reiche dar. Letztere werden an der ASH besonders durch den konsekutiven Mas-

terstudiengang PSP erganzt.

Das Spektrum der Winsche der Absolvent_innen fur die Soziale Arbeit ist breit
gefachert und naturlich kann ein Bachelorstudiengang nicht alle vielfaltigen Win-
sche abdecken. Die Schwerpunktsetzung lasst jedoch sicherlich einiges an Ent-
wicklungs- und Reformmadglichkeiten im Sinne des Leitbildes der ASH ,Studierende

im Mittelpunkt™ oder der ,gesellschaftlichen Verantwortung" zu.

Dr. Hans-Jurgen Lorenz

(Leitung Career Service)



