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Vorlaufige Dienstvereinbarung iiber die Weiterbildung der
Verwaltungsmitarbeiterinnen
zwischen der Rektorin der
Alice Salomon-Hochschule Berlin (im Folgenden: ASH genannt)
und
dem Personalrat der Alice Salomon-Hochschule Berlin

Praambel

Weiterbildung liegt gleichermalen im Interesse der ASH und ihrer Mitarbeiterlnnen. Unsere Ziele sind
fachlich kompetente, vielseitig einsetzbare und flexibel reagierende Mitarbeiterinnen, die ihre Arbeit an
den Schnittstellen mit der Hochschul- und Dienstleitung, unseren Kundinnen, Studierenden, den
Lehrenden sowie externen Besucherlnnen zufrieden, engagiert und qualititsbewusst wahrnehmen.
Wir sehen uns als Innovationen setzende, sich stets wandelnde Organisation, die mit Hilfe von Aus-
und Fortbildung unsere fiir den Arbeitsplatz notwendigen Kompetenzen turnusmaRig den technischen,
wirtschaftlichen und (hochschul)gesellschaftlichen Erfordernissen anpassen vermag und die ASH
hierflir im Gegenzug den finanziellen und organisatorischen Rahmen setzt.

§ 1

Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Dienstkréfte der ASH entsprechend § 3 PersVG Berlin.
Mit Einflihrung des TVL verpflichten sich beide Vertragspartner diese Dienstvereinbarung auf
Grundlage des TVL neu zu Uberarbeiten.

§ 2

Durchfiihrung von WeiterbildungsmaBnahmen

Zur Durchfiihrung der genannten MaRnahmen unterstiitzt die ASH in- und externe Fort- und
Weiterbildung fir alle Verwaltungsmitarbeiterinnen. Die ASH trégt im Rahmen der vorhandenen
Haushaltsmittel die anfallenden Kosten, soweit diese im klaren Zusammenhang stehen zum
entsprechenden Arbeitsplatz oder entsprechende Nachweise eine tbergeordnete Bedeutung fir die
ASH glaubhaft machen. N&heres regelt § 3 dieser Dienstvereinbarung.

§3
Weiterbildungsmalnahmen

WeiterbildungsmaRnahmen im Sinne dieser Dienstvereinbarung sind MaRnahmen
e im dienstlichen Interesse, um fachliche und soziale Kompetenzen zu erweitern
e zur allgemeinen Weiterbildung im Sinne des Lebenslangen-Lernens (LLL)

in Form von:

a) Einzel- oder Blockseminaren

b) berufsbegleitenden Zertifikatkursen

c) berufsbegleitenden Studiengéngen

d) Jour fixes

€) Bildungsurlaub gemé&R Berliner Bildungsurlaubsgesetzes in der giiltigen Fassung
f) Sonderurlaubsregelung gemaR SUrIR vom 26.6.1999 und SUrIVO in der giiltigen Fassung
g) Gesundheitsforderung und Pravention

h) Malknahmen der européischen Personalmobilitit
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§4
WeiterbildungsmaBBnahmen im dienstlichen Interesse der ASH

4.1.1 Weiterbildung im dienstlichen Interesse liegt insbesondere dann vor, wenn

a) sie fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Erledigung des derzeitigen
Arbeitsgebietes von Nutzen ist;

b) far eine hoherwertige Tétigkeit auch an anderen Arbeitspléitzen der ASH eine
Qualifikation erreicht werden soll;

c) die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beféhigt werden, ihre personlichen und

kollektiven Rechte und Pflichten am Arbeitsplatz wahrzunehmen.

4.1.2 Die Teilnahme an Weiterbildungsmafinahmen im dienstlichen Interesse gilt als Dienst. Sofern
dienstliche Belange einer Teilnahme entgegenstehen, ist der Personalrat zu beteiligen

4.1.3 Findet die Weiterbildungsmafnahme auRerhalb der reguldren Arbeitszeit statt und ist diese im
dienstlichen Interesse, muss ein Freizeitausgleich gewahrt werden.

§5
Antragstellung

5.1 Der Antrag auf Genehmigung der Teilnahme an einer WeiterbildungsmafRnahme, fiir die
Dienstbefreiung in Anspruch genommen werden soll, ist rechtzeitig (in der Regel 4 Wochen vor
Beginn der Weiterbildung) iber die/den unmittelbare/n Vorgesetzte/n an die Personalstelle, die iiber
den Antrag entscheidet, zu richten.

5.2 Im Falle einer Ablehnung erhélt der/ die Antragstellerin von der Personalstelle einen mit
Begrindung versehenen Bescheid. In diesem Fall ist der Personalrat unverziiglich in Kenntnis zu
setzen. Der Personalrat setzt sich sodann das Ziel, eine einvernehmliche Lésung vorzunehmen.

§6

Erstattung beim vorzeitigen Ausscheiden aus der ASH

Verlasst ein/e Verwaltungsmitarbeiterin zeitnah (Karenzzeit betragt 3 Jahre) nach Abschluss der
Weiterbildung die ASH, so wird eine anteilige Riickerstattung (1/36 pro Monat, BAT-Regelung) der
tatschlich angewandten Kosten zuriickgefordert.

Nach Ablauf der Karenzzeit hat der/die Verwaltungsmitarbeiterin keine Kosten zu erstatten.
WeiterbildungsmafRnahmen, die fiir den Arbeitsplatz notwendig sind, fallen nicht unter diesen Punkt.
Dies gilt insbesondere fiir MaRnahmen, die der Aktualisierung oder Anpassung vorhandener

Kenntnisse an vom Arbeitgeber veranlasste neue betriebliche Gegebenheiten oder der Einarbeitung
dienen.
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§7

Kiindigung

Diese Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
gekindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Es sind unverziiglich Verhandlungen iiber
eine neue Vereinbarung aufzunehmen. Die vorliegende Dienstvereinbarung wirkt bis zum Abschluss
einer neuen Dienstvereinbarung nach.

Berlin, den 27. Januar 2010
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