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Wir suchen für das Büro KINDER(ar)MUT in Potsdam ab sofort 

eine*n Praktikant*in  
mit einer Wochenarbeitszeit von 20 - 40 Stunden 

Das Büro KINDER(ar)MUT ist ein Projekt gegen Kinderarmut. Jedes fünfte Kind in 
Deutschland, in Brandenburg jedes vierte Kind, wächst in Armut auf. Beengtes 
Wohnen, wenig Geld für gesundes Essen, Bildung, Hobbies oder Urlaub und nur 
geringe Chancen auf gesellschaftlichen Teilhabe: Als Kind Armut zu erleben oder das 
eigene Kind in Armut aufwachsen zu sehen, bringt viele Schwierigkeiten, Hilflosigkeit, 
Scham und auch Ohnmacht mit sich – umso mehr, wenn es kaum ein Entrinnen aus 
der Armut gibt. Mit unseren Angeboten wie Stadtteilfrühstücke, Schultütenbasteln, 
Vermittlung von Schwimmkursen, Beratungsangeboten zu Sozialleistungen, Kultur für 
Jeden oder auch Aktionen zum Thema Kinderarmut, möchten wir allen Kindern und 
Jugendlichen gleiche Bildungschancen, unabhängig von ihrem Elternhaus 
ermöglichen. 

Als Teil unseres Teams aus Haupt- und Ehrenamtlichen übernehmen Sie folgende  

Aufgaben 

• Aufbau und Umsetzung von kostenfreien Elterncafés  

• Elternarbeit und Beratungstätigkeiten 

• Veranstaltungsplanung und Betreuung von Elternworkshops 

• Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit  

• Unterstützung bei der politischen Arbeit und Netzwerkarbeit 

• allgemeine Büroarbeit 

Aktiv kann durch eigene Ideen und Projekte die Arbeit des AWO Büro 

KINDER(ar)MUT mitgestaltet werden.  
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Ihre/Eure Voraussetzungen und Fähigkeiten 

• Praktikum im Rahmen eines Studiums / einer Ausbildung im Sozialen Bereich 

• Freude an der Arbeit mit Menschen 

• Interesse an besonderen Lebenslagen von Kindern und Familien 

• soziale Kompetenz und Einfühlungsvermögen 

• Teamfähigkeit und Kreativität 

• EDV Kenntnisse (Office) 

Wir bieten Ihnen/Euch 

• engagierten Bewerber*innen ein gutes Betriebsklima, 

• vielfältiges Aufgaben- und Themenfeld 

• überzeugende Arbeitsbedingungen, 

• regelmäßige interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten, 

• Unterstützung durch unser zentrales Qualitätsmanagement 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (gerne auch per E-Mail) an: 

AWO Bezirksverband Potsdam e.V. 

Neuendorfer Straße 39 a 

14480 Potsdam 

personal-bv@awo-potsdam.de 

 

Ihre Fragen beantwortet gern Franziska Löffler und Katja Vinzelberg unter Tel. 0331/200 76 
310 in Babelsberger Str. 12, 14473 Potsdam oder weitere Informationen unter buero-
kindermut.de 

 


