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interkular gGmbH - Lichtenrader Stralle 12 - 12049 Berlin

Zeitraum: ab dem 15.01.2024 aber auch spéterer Einstieg moglich
Umfang: min. 3 Monate, gerne langer

Arbeitszeiten: nach Absprache, flexibel

Arbeitsort: Neukolln und Umgebung, teilweise homeoffice moglich

Unsere Beratungsprojekte:

»,Bus of Resources"?

Der Bus of Resources (BoRes) ist ein aufsuchendes, mobiles Beratungs-
und Begegnungsprojekt fur Berlin und Brandenburg (seit 2020). Das
unabhangige Beratungsangebot adressiert Menschen mit Flucht- und
Migrationserfahrung, die in Gemeinschaftsunterkunften leben missen und
von Beratungseinrichtungen mit Komm-Strukturen wenig bis selten erreicht
werden. Das Angebot orientiert sich an den Bedarfslagen, der in den
Sammelunterkiinften lebenden Menschen, um sie mit den passenden
Beratungsangeboten und in ihren Sprachen zu erreichen. Dabei setzen wir
unter anderem auf Interdisziplinaritat (enge Zusammenarbeit mit
Kooperationspartner*innen), Nachhaltigkeit (durch Folgeberatungen) und
Niedrigschwelligkeit. Unsere Arbeit ist von einer rassismus- sowie
diskriminierungskritischen Haltung gepragt.

»MEET-UP“?

Das MEEt-UP ist ein digitales Austauschprojekt. Zweimal im Monat treffen
wir uns online mit einem Videokonferenzsystem zu einem moderierten
kollegialen Austausch. Zusatzlich gibt es ein Format fiir ehrenamtliche
Engagierte einmal im Monat, bei dem es auch einen fachlichen Input gibt.

Zu den beiden Formaten sind nicht nur interkular Mitarbeitende eingeladen,
sondern auch Kooperationspartner*innen und Externe, sodass alte und
neue Netzwerke aktiviert und Synergieeffekte entstehen konnen.
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Deine Aufgaben?

e Du unterstiitzt in der Projektorganisation- und koordination
e Du begleitest unsere Sozialarbeiter*innen im Projekt Bus of
Resources und erhaltst Einblicke in die aufsuchende
Beratungsarbeit und Koordination der Beratungsfahrten

e Du unterstiitzt uns bei der Organisation der MEET-UPs

o Du erhaltst Einblicke ins digitale Arbeiten

e Du beschaftigst dich mit dem Themenkomplex Migration
und Flucht

o Du erhéltst einen Uberblick iiber die Beratungsstrukturen und
machst selbst wichtige Netzwerkarbeit fiir BoRes und das
MEET-UP

Wer wir sind?

Wir sind die interkular gGmbH, ein junges Sozialunternehmen im
Schillerkiez in Nord-NeukdlIn. In unserer Arbeit konzentrieren wir uns vor
allem auf die Tatigkeitsbereiche Jugendwohnen, Arbeitsmarktintegration,
Nachbarschafts- und Begegnungsarbeit sowie Beratung und
Perspektivplanung fiir Menschen mit Flucht- oder Migrationsbiografie.

Im BoRes Team wirst du von langjahrig erfahrenen Sozialarbeitenden
angeleitet und hast viel Freiraum eigene Ideen einzubringen.

Wir zahlen eine Praktikumsvergiitung von 560€ monatlich.

Mehr Infos Uber interkular findest du hier:
https://www.interkular.de

Mehr Infos Uber das Projekt Bus of Resources hier:
https://www.busofresources.de

Interesse?

Dann freuen wir uns ber Deine Bewerbung per E-Mail an:
bores@interkular.de

Ansprechpartner*innen:
Patrick Langermann (Projektkoordination),
Simone Bauchle (Personalentwicklung)

Bewerbungen von Menschen mit Migrations- und/oder Fluchterfahrung,
von Schwarzen Menschen und People of Color werden ausdriicklich
begriifit. Menschen mit Einschrankungen oder chronischen Erkrankungen
(entspr. BGleiG, SGB IX) werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.
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