Das Praxissemester bei der LADG Ombudsstelle

Thematischer Schwerpunkt: Antidiskriminierungsberatung
Geeigneter Studiengang: Soziale Arbeit B.A. oder M.A.
Bereich und Aufgaben:

- Antidiskriminierungsberatung
- Erstberatung mit Anteilen psychosozialer Beratung und Rechtsauskiinften
- Krisenintervention

- Verwaltung

Sozialarbeiterischer Bezug: Durch professionelle Beratung Betroffene von Diskriminierung seitens
Berliner Behorden und offentlichen Einrichtungen zu unterstiitzen und tiber Rechte und

Moglichkeiten im Umgang zu informieren.
Geplante Tatigkeit:

- Aufnahme der Beschwerden per E-Mail, Terminvergaben, Verweisberatung innerhalb der
Berliner Beratungslandschaft

- gdf. Beratung per Telefon (nach einer ausfiihrlichen Einarbeitung)

- Hospitation, Teilnahme an Teamsitzungen

- (Mit-)Organisation von dolmetschenden Personen bei Beratungsgesprachen und
Verwaltungsaufgaben

- Teilnahme an LADS--Akademie Angeboten (Diversity-Training)

Vorausgesetzte Kompetenzen seitens der Studierenden:

- Bereitschaft sich Kompetenzen zur einfiihlsamen und professionellen Erstberatung
anzueignen

- Lust auf rechtliche Themen im Bereich Antidiskriminierungsrecht

- Diversitatssensibilitat, die sich auch an der Wahl diversitétssensibler Ausdrucksweise zeigt

- gute Organisationsfahigkeit, Zuverldssigkeit und Einfiihlsamkeit

- Lust auf ein multidisziplindres und diverses Team mit juristischem Schwerpunkt

Umfang: Entsprechend der Vorschriften fiir das Pflicht-Praxissemester (die genauen Stunden pro
Woche kénnen gerne individuell mit uns abgesprochen werden). Beginn des Praktikums in
Absprache.

Wir wiinschen uns, dass das Praxissemester komplett bei uns gemacht wird (mindestens 5
Monate), da die Einarbeitung relativ umfangreich ist. Arbeit im HO maglich. Wir versuchen den
Bediirfnissen von Studierenden z.B. mit Care-Aufgaben, chronischer Erkrankung/Behinderung
oder Notwendigkeit einer Lohnarbeit nachzugehen, zu beriicksichtigen.

Vergiitung: 400€ pro Monat

Die Arbeit der LADG Ombudsstelle



Das Landesantidiskriminierungsgesetz LADG schiitzt bei Diskriminierung, aufgrund des
Geschlechts, der ethnischen Herkunft, einer rassistischen und antisemitischen Zuschreibung, der
Religion und Weltanschauung, einer Behinderung, einer chronischen Erkrankung, des
Lebensalters, der Sprache, der sexuellen und geschlechtlichen Identitét sowie des sozialen Status,
wenn diese von Berliner Behérden oder anderen Berliner offentlichen Einrichtungen ausgeht.

Die LADG-Ombudsstelle berdt und unterstiitzt Betroffene bei der Durchsetzung ihrer Rechte auf
Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung nach dem Landes-Antidiskriminierungsgesetz
(LADG). Sie bietet eine kostenlose, unabhangige und vertrauliche Einschdtzung von
Diskriminierungsfallen nach dem LADG.

Der Auftrag und das Ziel der OS ist eine auflergerichtliche Streitschlichtung. Dazu kénnen wir
Handlungsempfehlungen aussprechen. Das kann zum Beispiel eine Entschuldigung, ein kldrendes
Gesprdch, eine Entschddigung oder eine andere Form der Wiedergutmachung sein. Wir kénnen

auch empfehlen, diskriminierende Bescheide zuriickzunehmen oder Formulare zu verdndern.
Weitere Informationen zur Ombudsstelle:

https://www.berlin.de/sen/lads/recht/ladg/ombudsstelle/#:~:text=Ombudsstelle%20bei%20der
%20Abteilung%20Antidiskriminierung,%2C%20Integration%2C%20Vielfalt%20und%20Antidiskrim
inierung.&text=Anschrift%3A%20Senatsverwaltung%20{%C3%BCr%20Arbeit%2C%20Soziales, %2
C%200ranienstra%C3%9Fe%20106%2C%2010969%20Berlin

Wir ermutigen alle Menschen insbesondere BIPoC, Menschen mit Migrationsgeschichte und
Antisemitismus-/Rassismuserfahrungen, Frauen, trans-, intergeschlechtliche, nicht-bindre
Personen, Menschen mit Behinderung und chronischen Erkrankungen und Menschen mit

Klassismuserfahrungen, sich zu bewerben.
Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne per Mail: Kontakt[at]ladg-os.berlin.de

Wir freuen uns auf eine Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, aktueller

Immatrikulationsbescheinigung und ggf. Zeugnisse (ohne Foto) an: Kontakt[at]ladg-os.berlin.de

Wenn Sie mit einer Behinderung, Krankheit und/oder Neurodiversitat leben, kdnnen Sie uns gerne

mitteilen, wie wir [hren Bewerbungsprozess anpassen und unterstiitzen kénnen.

Wir freuen uns Sie bald kennenzulernen.

Das Team der LADG-Ombudsstelle
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