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1. Auftrag

Nach Abschluss der Studie zur Akzeptanz einer Pflegekammer in Berlin wurde das Kammer-
Team durch die Senatsverwaltung fir Gesundheit und Soziales mit der Durchfiihrung einer
Online-Befragung unter den Schiilerinnen und Schiler der Berliner Kranken-, Kinderkranken-
und Altenpflegeschulen betraut. Die Online-Befragung wurde durch das Team der Kammer-
Studie konzipiert und im Rahmen einer zweimonatigen Projektlaufzeit vom 10. Juni bis zum
10. August 2015 durchgefihrt. Ziel war, die zukilnftigen Pflegefachpersonen in Berlin in die
Meinungsbildung einzubeziehen. Dieser Wunsch wurde bereits von den Auszubildenden
wahrend der Kammer-Studie geauf3ert. Da nicht alle fir die Kammer-Studie bereitgestellten
Mittel ausgeschopft wurden, stimmte das LAGeSo einer Umwidmung dieser Gelder fir eine
Online-Befragung zu und ermdglichte es auf diese Weise, dem Wunsch der Auszubildenden
nachzukommen.

2. Zielgruppe

Die Online-Befragung richtete sich an alle Schiler/-innen der Gesundheits- und Krankenpfle-
ge, der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege, die im Projektzeitraum
ihre Ausbildung an einer Pflegeschule in Berlin absolvierten.

Nach Angaben des Amtes fir Statistik Berlin-Brandenburg (2015) war von einer Gesamtzahl
von 5.558 Schiler/-innen als Zielgruppe auszugehen. Verteilt auf die einzelnen Ausbildungs-
gange bedeutete das im Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege einen Anteil von
schatzungsweise 45,7 Prozent, in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege von 4 Prozent
sowie in der Altenpflege von 50 Prozent.

Die Anzahl der Ausbildungsstatten fur Kranken- und Kinderkrankenpflege wurde Uber Ver-
zeichnisse des Landesamts fiir Gesundheit und Soziales ermittelt (LAGeSo 2015a und
2015b) sowie fur den Bereich der Altenpflege Uber die der Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Wissenschaft (SenBJW 2015).

Tabelle 1: Pflegeschulen und Auszubildende in den Pflegeberufen (Berlin Schuljahr
2014/15)

Ausbildunasaan Anzahl der Anzahl der Auszubildenden
gsgang Ausbildungsstatten Absolut %

Gesundheits- und 14 5 539 45.7

Krankenpflege

Gesundheit- und .

Kinderkrankenpflege ° 200 3.6

Altenpflege 34 2.819 50,7

Gesamt 48* 5.558 100,0

* Schulen fur Kinderkrankenpflege sind in den Schulen fur Gesundheits- und Krankenpflege integriert

Zur Zielgruppe zahlten dariber hinaus grundstéandig Studierende im Fach
Pflegemanagement/-wissenschaft an drei Berliner Hochschulen.® Aus unterschiedlichen

! Bachelor of Nursing an der Evangelischen Hochschule Berlin, Bachelor of Arts in Nursing an der
Steinbeis Hochschule Berlin, Bachelor of Arts Gesundheits- und Pflegemanagement an der Akkon-
Hochschule.



Griunden (verschobener Start des Studiengangs, nicht auszuschlieRende Doppelbefragung
von Studierenden an Berliner Pflegeschulen sowie die im Befragungszeitraum liegende Se-
mesterferien) musste von einer Befragung dieser Gruppe Abstand genommen werden.

3. Fragebogen

Der Fragebogen entsprach den Inhalten des Fragebogens, der in der reprasentativen Befra-
gung der Pflegefachpersonen (Kammer-Studie) eingesetzt wurde, um eine grotmdagliche
Vergleichbarkeit der Ergebnisse zu erzielen. Soweit erforderlich wurde der Fragebogen
modifiziert.

Auf eine ausbildungsspezifische Einstiegsfrage zur Validierung der/des Teilnehmenden
folgten Fragen zur Pflegekammer (Informationsstand, Meinungsfragen, Haltung zur Errich-
tung einer Pflegekammer sowie Bereitschaft zur Zahlung von Mitgliedsbeitrdgen). Der Frage-
bogen endete mit soziodemografischen Fragen und Fragen zum Ausbildungsstatus.

Zusatzlich aufgenommen wurden Fragen nach der Mitgliedschaft in berufsspezifischen Orga-
nisationen und nach dem Alter der Teilnehmenden. Die ausbildungsbezogenen Fragen nach
dem angestrebten Abschluss sowie dem Ausbildungsjahr ersetzen die an die Pflegefachper-
sonen gestellten Fragen nach dem beruflichen Status und der Berufserfahrung. Alle weiteren
berufsspezifischen Fragen aus der reprasentativen Befragung entfielen, wodurch sich die
Zahl der insgesamt gestellten Fragen reduzierte. Tabelle 2 benennt die Inhalte des Online-
Fragebogens und den vergleichsweisen Bezug zum Fragebogen aus der reprasentativen
Befragung der Pflegefachpersonen (Kammer-Studie).

Tabelle 2: Inhalte des Online-Fragebogens

Nr. | Frage Vgl. Bezug

1. .Welchen beruflichen Abschluss streben Sie an?“ Modifiziert
.In den letzten Monaten wurde in Berlin Uber die Einrichtung einer

2. Pflegekammer diskutiert. Welche der nachfolgenden Aussagen trifft auf Sie | Identisch
zu?”

3.a- | ,Zu den Vor- und Nachteilen einer Pflegekammer gibt es in Berlin Identisch

3. verschiedene Meinungen. Wie ist lhre Ansicht zu folgenden Fragen?“

4, »oind Sie personlich fur die Einrichtung einer Pflegekammer in Berlin?“ Identisch

5. ,Welchen monatlichen Mitgliedsbeitrag waren Sie bereit zu zahlen?* Identisch

6. ,In welcher der folgenden Organisationen sind Sie Mitglied?* Neu

7. ,In welchem Ausbildungsjahr sind Sie?* Neu

8. »oind Sie...?* (Frage nach dem Geschlecht) Modifiziert

9. ~Wie alt sind Sie?* Neu

4. Erhebungsmethode

Die Befragung der Pflegeschiiler/-innen wurde als Online-Befragung konzipiert und durchge-
fuhrt. Andere Moglichkeiten der Teilnahme bestanden nicht. Die Teilnahme erfolgte indivi-
dualisiert, um Mehrfachbeteiligungen von Pflegeschuler/-innen sowie die Beteiligung nicht-
intendierter Befragungspersonen zu vermeiden.




Zu diesem Zweck wurde unter Verwendung der Befragungssoftware QUMAP ein webba-
siertes Befragungsportal erstellt. Die Teilnehmenden mussten auf diese Weise keine spezi-
fische Software installieren. Die Befragung funktionierte auch auf mobilen Endgeraten, war
aber nicht fur deren Verwendung optimiert.

Nach Eingabe eines Einladungsschlissels auf der Startseite des Befragungsportals konnte
der Fragebogen online ausgefillt und abgeschickt werden. Jeder Schlissel war einmalig und
konnte ebenso nur einmalig zur Eingabe verwendet werden. Das Befragungsportal war fur
einen dreiwdchigen Zeitraum freigeschaltet vom Montag, 29. Juni bis Montag, 20. Juli 2015.

5. Zugang zur Zielgruppe

Die Durchfiihrung der individualisierten Online-Befragung erforderte einen entsprechenden
Zugang zur Zielgruppe. Da dem Studienteam keine personalisierten Kontaktdaten der
Pflegeschiler/-innen zur Verfligung standen und aus technischen sowie inshesondere aus
datenschutzrechtlichen Grinden ihr Bezug, beispielsweise durch Anfragen an die Verwal-
tungen der Berliner Pflegeschulen nicht mdglich war, erfolgte der Zugang zur Zielgruppe
indirekt Gber die ermittelten Ausbildungsstéatten.

Zu diesem Zweck wurde das Leitungspersonal aller Berliner Pflegeschulen personlich per
Telefon und/oder elektronisch kontaktiert, um sie Uber das Vorhaben zu unterrichten, den
Befragungsablauf darzustellen und um Unterstlitzung zu bitten. Zu diesem Zweck stand ein
Begleitschreiben des Senators fir Gesundheit und Soziales zur Verfiigung.

Der Kontakt der Kranken- und Altenpflegeschulen erfolgte Uiber allgemein beziehbare Schul-
listen der Senatsverwaltung. Auf dieser Grundlage wurden die Schulleitungen der 14
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen sowie der 34 Altenpflegeschulen kontaktiert.

Wenn sich eine Schule bereit erklart hatte, an der Online-Befragung teilzunehmen, erfolgte
die zur Durchftihrung der Befragung erforderliche Abstimmung des Vorgehens. Dabei han-
delte es sich zunachst um die genaue Bestimmung der Anzahl der Pflegeschiler/-innen, die
zu diesem Zeitpunkt ihre Ausbildung an der Einrichtung absolvierten. Von dieser Selbstaus-
kunft ausgehend, erhielten die Schulen vor dem Start der Befragung exakt so viele Ein-
ladungen wie die von ihnen angegebene Zahl an Auszubildenden.

Eine Einladung enthielt neben relevanten Informationen zur Befragung den einmaligen und
zufallsgenerierten Einladungsschliissel, um sich in das Befragungsportals einzuloggen sowie
die URL des Befragungsportals.?

Zentral war des Weiteren die schulinterne Verteilung der Einladungen unter den Schiler/-
innen abzusprechen und zu organisieren. Ziel war eine flichendeckende Verteilung und der
Ausschluss von Mehrfacheinladungen. Praktisch erfolgte die schulinterne Verteilung in den
einzelnen Klassen uber die Klassenlehrer/-innen oder das Sekretariat, indirekt durch Aus-
gabe (Selbstabholerprinzip) oder direkt durch elektronischen Versand der Einladung an eine
in der Verwaltung hinterlegte E-Mail-Adresse.

% Abrufbar unter: www.ash-berlin.eu/pflegekammerbefragung. Das Befragungsportal konnte daruber
hinaus auf einer eigens eingerichteten ASH-Projekthomepage erreicht werden.
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http://www.ash-berlin.eu/pflegekammerbefragung

Zusatzlich zu einer Einladung erhielten die Schiiler/-innen einen Informationsflyer, der im
Rahmen der repréasentativen Befragung der Pflegefachpersonen (Kammer-Studie) von
November 2014 bis Marz 2015 entwickelt und vervielfaltigt worden war. Mit diesem Flyer
wurden die Schuler/-innen tber die Aufgaben, die Mitgliedschaft und die Finanzierung einer
Pflegekammer informiert sowie tber wichtige Argumente fir und gegen eine
Kammergrindung.

Der Versand der Unterlagen erfolgte unmittelbar vor dem Start der Befragung. Nach Erhalt
der Unterlagen (Einladungen und Informationsflyer in entsprechender Stiickzahl) wurden die
Schulen gebeten, diese zum Befragungsstart am Montag, den 29. Juli unter den Pflegeschu-
ler/-innen auf die verabredete Art und Weise zu verteilen.

Um einen mdaglichst hohen Ricklauf zu erzielen, wurden die Pflegeschulen gebeten, ihre
Auszubildenden im Vorfeld und wéhrend der Befragung schulintern (z.B. elektronisch tber
einen E-Mail-Verteiler oder eine Lernplattform, mindlich tber die Klassenlehrer/innen
und/oder Uber Aushange) tber die Befragung zu informieren und zur Teilnahme aufzurufen.
Zu diesem Zweck erhielten die Pflegeschulen, die sich zur Teilnahme bereit erklart hatten,
ein Ankiundigungsschreiben. Diesem folgten zwei Erinnerungsschreiben, die jeweils zum
Start der 2. und 3. Befragungswoche durch das Studienteam an die Schulen zur Verbreitung
verschickt wurden.

6. Teilnahmebereitschaft

Die Bereitschaft der Pflegeschulen, der Befragung ihrer Schiler/-innen zuzustimmen, war
weitestgehend vorhanden. Lediglich zwei Altenpflegeschulen erklarten sich zu keiner Teil-
nahme bereit. Drei weitere Altenpflegeschulen befanden sich wéhrend des Befragungszeit-
raums noch im Aufbau und hatten dementsprechend keine in Ausbildung befindlichen
Pflegeschiler/-innen.

Die Online-Befragung erfolgte somit an insgesamt 43 Schulen (14 Schulen der Kranken- und
Kinderkrankenpflege sowie 29 Altenpflegeschulen). Ausgehend von der Selbstauskunft der
Schulen Uber die Anzahl ihrer in Ausbildung befindlichen Pflegeschuler/-innen wurden insge-
samt 5.367 Einladungen an die teilnehmenden Schulen verschickt. Der Unterschied
zwischen den ausgegebenen Einladungsschreiben und der Anzahl der Auszubildenden im
Schuljahr 2014/15 in Berlin (5.558) lasst sich damit erklaren, dass ein Teil der Pflege-
schiler/-innen laut Auskunft der Schulleitungen aufgrund des Befragungszeitraums am Ende
des Schuljahres nicht mehr erreichbar waren.

Insgesamt haben sich 741 Auszubildende auf dem Befragungsportal eingeloggt. 731 Frage-
bdgen wurden bis zum Ende ausgefillt und Gbermittelt und konnten somit im Rahmen der
statistischen Auswertung bertcksichtigt werden. 10 Teilnehmende hatten die Befragung
vorzeitig abgebrochen. Das entspricht einer Teilnahmequote von 13,2 Prozent.

Die Teilnahmequoten an den einzelnen Schulen fielen hochst unterschiedlich aus (s. Tab. 3).
Der Maximalwert lag bei 82 %. 8 von 10 Schilerinnen und Schulern dieser Ausbildungsstatte
haben sich also an der Befragung beteiligt. In drei weiteren Schulen lag die Teilnahmequote
ebenfalls Uber 50 Prozent. Mehr als ein Drittel der Schulen (n=15) wies eine Quote von unter
5 % auf. In 8 dieser Schulen konnten keine Teilnehmenden erreicht werden.
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Tabelle 3: Teilnahmequoten an den Pflegeschulen

Teilnahmequote Anzahl der Schulen
50 Prozent und mehr 4
20 bis 49 Prozent 3
10 bis 19 Prozent 10
5 bis 9 Prozent 10
Weniger als 5 Prozent 15

42%

*In einem Fall wurden die Teilnahmequote aggregiert ermittelt.

Aufgrund der unterschiedlichen Teilnahmequoten sowie aufgrund der unterschiedlichen
GroRRe der Schulen war die Stichprobe hinsichtlich der Herkunft der Auszubildenden ungleich
besetzt. So stellten zwei der 43 Pflegeschulen bereits mehr als ein Drittel der Befragungsteil-
nehmer/-innen (38,5 %). Auf der anderen Seite gab es neben den Schulen ohne Teilneh-
mende 13 weitere Schulen, deren Anteil an der Stichprobe bei weniger als 1 % lag. Weitere
16 Schulen lagen im Bereich zwischen 1 bis 4 Prozent. Der Grof3teil der teilnehmenden
Ausbildungsstétten hatte demnach keine oder lediglich eine geringe Relevanz fur die
Stichprobe.

7. Struktur der Stichprobe

In dem nachfolgendem Abschnitt wird die Struktur der Stichprobe beschrieben und weitere
demographische Angaben der Befragungsteilnehmer/-innen wiedergegeben.

An der Online-Befragung haben 731 Berliner Auszubildende aus Pflegeberufen teilgenom-
men. Der Anteil der Schiler/-innen, die eine Altenpflegeausbildung absolvierten, tiberwog mit
455 bzw. 62,2 % der Befragungsteilnehmer/-innen deutlich (s. Tab. 4). In der Krankenpflege-
ausbildung befanden sich 250 bzw. 34,2 % der Befragungsteilnehmer/-innen und 26 bzw.

3,6 % strebten einen Abschluss in der Kinderkrankenpflege an.

Die Stichprobe spiegelte somit nicht das tatsachliche Verhéltnis der angestrebten Ab-
schliisse in der Grundgesamtheit wider. Im Vergleich zur Gesamtheit aller Berliner Pflege-
schler/-innen haben unverhaltnismafig viele Altenpflegeauszubildende an der Online-Be-
fragung teilgenommen (62,2 % in der Stichprobe vs. 50,7 % in der Grundgesamtheit, s. Tab
1und 4).2

Tabelle 4: Welchen beruflichen Abschluss streben Sie an?

Haufigkeit Prozent
Krankenpflege 250 34,2
Kinderkrankenpflege 26 3,6
Altenpflege 455 62,2
Gesamt 731 100,0

® Auf eine Poststratifikation (nachtragliche Gewichtung) wurde aufgrund fehlender, fiur das

Untersuchungsziel relevanter Merkmale, wie die Ausbildungsstelle, verzichtet.
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An der Online-Befragung haben 494 (68,0 %) weibliche Auszubildende und 217 (29,9 %)
mannliche Auszubildende an der Befragung teilgenommen. Die Ubrigen Teilnehmer/-innen
(2,1 %) haben bei dieser Frage die Antwortmoglichkeiten ,Anderes* oder ,Keine Angabe“ an-
geklickt (s. Tab. 5).

Tabelle 5: Geschlecht der Befragungsteilnehmer/-innen

Haufigkeit Prozent
Weiblich 494 68,0
Mannlich 217 29,9
Anderes 4 ,6
Keine Angabe 11 1,5
Gesamt 726 100,0
Fehlend 5
731

Die Mehrheit der Befragungsteilnehmer/-innen befand sich in den Altersstufen 21 bis 30 (360
bzw. 49,7 %) und 31 bis 40 Jahre (170 bzw. 23,4 %). Nur 62 (8,6 %) teilnehmende Pflege-
schiler/-innen waren jinger als 20 und 119 (16,4 %) waren Uber 40 Jahre alt (s. Tab. 6).

Tabelle 6: Alter der Befragungsteilnehmer/-innen (in Klassen)

Haufigkeit Prozent
Unter 20 62 8,6
21 bis 30 360 49,7
31 bis 40 170 23,4
Uber 40 119 16,4
Keine Angabe 14 1,9
Gesamt 725 100,0
Fehlend 6
731

Wie Tab. 7 zu entnehmen ist, war die Verteilung der Stichprobe auf die Ausbildungsjahre
eins bis drei annahernd gleichmafiig. 241 (33,3 %) teilnehmende Pflegeschiler/-innen befan-
den sich im ersten Ausbildungsjahr, 222 (30,7 %) im zweiten und 201 (27,8 %) im dritten
Jahr ihrer Ausbildung. Weitere 53 (7,3 %) Befragungsteilnehmer/-innen absolvierten ihr vier-
tes Ausbildungsjahr, d.h., sie befanden sich in im letzten Jahr einer berufsbegleitenden Um-
schulung zum/zur Altenpfleger/-in mit einer verlangerten Ausbildungsdauer.



Tabelle 7: In welchem Ausbildungsjahr sind Sie?

Haufigkeit Prozent
Erstes Ausbildungsjahr 241 33,3
Zweites Ausbildungsjahr 222 30,7
Drittes Ausbildungsjahr 201 27,8
Viertes Ausbildungsjahr 53 7,3
Keine Angabe 7 1,0
Gesamt 724 100,0
Fehlend 7
731

Darlber hinaus wurden die Befragungsteilnehmer/-innen nach einer Mitgliedschaft in einem
Berufsverband und in einer Gewerkschaft befragt. Hierzu machten die Auszubildenden fol-
genden Angaben: 147 (20,2 %) von ihnen waren Mitglied in einem Berufsverband (s. Tab. 8)
und 121 (16,6 %) waren in einer Gewerkschaft (s. Tab. 9).

Tabelle 8: Mitgliedschaft in einem Berufsverband

Haufigkeit Prozent
Nein 582 79,8
Ja 147 20,2
Gesamt 729 100,0
Fehlend 2
731

Tabelle 9: Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft

Haufigkeit Prozent
Nein 608 83,4
Ja 121 16,6
Gesamt 729 100,0
Fehlend 2
731

8. Ergebnisse
In diesem Kapitel werden die Ergebnisse entlang des Fragebogens prasentiert.

8.1 Sind Sie personlich fur die Einrichtung einer Pflegekammer in Berlin?

Auf die zentrale Frage der Erhebung, ob sie persdnlich fur die Einrichtung einer Pflegekam-
mer in Berlin seien, antworteten 59,1 % der Auszubildenden mit ja, 31,5 % mit nein, 5,1 %
mit ,Kann ich nicht beurteilen®, 2,7 % mit ,Ist mir egal“ und 1,6 % der Befragungsteilnehmer/-
innen machten hierzu keine Angaben (s. Tab. 10).



Tabelle 10: Sind Sie personlich fur die Einrichtung einer Pflegekammer in Berlin?

Haufigkeit Prozent
Ja 432 59,1
Nein 230 31,5
Kann ich nicht beurteilen 37 51
Ist mir egal 20 2,7
Keine Angaben 12 1,6
Gesamt 731 100,0

8.2 Akzeptanz von Mitgliedsbeitragen

Die Mehrheit der Befragungsteilnehmer/-innen (54,6 %) war auch bereit, eine Pflegekammer
in Berlin durch einen monatlichen Mitgliedsbeitrag zu finanzieren (s. Tab. 11).

26,6 % hielten einen Mitgliedsbeitrag von 5 bis 7 Euro fur akzeptabel, 21,4 % einen Mit-
gliedsbeitrag von 8 bis 10 Euro und 6,6 % waren bereit, einen monatlichen Beitrag von 11
bis 15 Euro zu entrichten. 40,1 % lehnten einen monatlichen Mitgliedsbeitrag ab und 5,2 %
der Befragungsteilnehmer/-innen machten hierzu keine Angaben.

Tabelle 11: Welchen monatlichen Mitgliedsbeitrag waren Sie bereit zu zahlen?

Haufigkeit Prozente
5-7 Euro 193 26,6
8-10 Euro 155 21,4
11-15 Euro 48 6,6
Keinen Beitrag 291 40,1
Keine Angabe 38 52
Gesamt 725 100,0
Fehlend 6
731

Die Bereitschaft zur Zahlung eines Mitgliedsbeitrags (s. Tab. 12) war in der Gruppe der Be-
furworter/-innen einer Pflegekammer deutlich hoher, als bei den Auszubildenden, die der
Einrichtung einer Pflegekammer ablehnend oder indifferent gegentber standen (s. Tab. 12).
39,1 % der Beflirworter/-innen waren bereit, 5 bis 7 Euro pro Monat zu bezahlen, 34,7 %
hielten 8 bis 10 Euro flr angemessen und 10,2 % waren mit einem Mitgliedsbeitrag in Hohe
von 11 bis 15 Euro einverstanden. Unter den Befragungsteilnehmer/-innen, die prinzipiell fur
eine Verkammerung votierten, gab es jedoch auch eine Minderheit, die einem monatlichen
Mitgliedsbeitrag zur Finanzierung einer Pflegekammer ablehnend gegentiber stand (11,6 %)
und 4,4 % machten hierzu keinen Angaben.

Die Kritiker/-innen einer Pflegekammer stimmten fast geschlossen gegen die Finanzierung
einer Pflegekammer durch die Mitgliedsbeitrage (90,7 %). Aus der Gruppe der Kammerkriti-
ker/-innen waren 5,7 % bereit, einen monatlichen Mitgliedsbeitrag zu bezahlen.



Tabelle 12: Bereitschaft zur Zahlung eines Mitgliedsbeitrags
nach Einstellung zur Pflegekammer

Sind Sie personlich Welchen monatlichen Beitrag sind Sie bereit zu Gesamt
fur die Einrichtung zahlen?
einer
Pf|egekammer? 5-7 8-10 11-15 Keinen Keine
Euro Euro Euro Beitrag | Angabe
168 149 44 50 19 430
J
a 39,1% | 34,7% 10,2% 11,6% 4,4% 100,0%
10 2 1 205 8 226
Nein
4,4% ,9% ,4% 90,7% 3,5% 100,0%
Kann ich nicht o 3 2 19 4 37
beurteilen 24,3% | 8,1% 5,4% 51,4% 10,8% 100,0%
4 1 1 13 1 20
Ist mir egal
¢ 20,0% | 5,0% 5,0% 65,0% 5,0% 100,0%
2 0 0 4 6 12
Keine Angabe
16,7% | 0,0% 0,0% 33,3% 50,0% 100,0%
193 155 48 291 38 725
Gesamt
26,6% | 21,4% 6,6% 40,1% 5,2% 100,0%

8.3 Informationsstand zur Pflegekammer

Die Mehrheit der Befragungsteilnehmer/-innen zeigte sich in Bezug auf die Diskussion tber
die Einrichtung einer Pflegekammer gut informiert (s. Tab. 13). 54,1 % der Befragungsteil-
nehmer/-innen gaben an, sie hatten die Diskussion naher verfolgt und weitere 34,2 %
kannten das Thema zumindest vom Begriff her. Lediglich 8,6 % hdrten im Rahmen der
Befragung zum ersten Mal davon und 3,0 % wollten zu ihrem Informationstand hinsichtlich

dieser Problematik keine Angaben machen.

Tabelle 13: Informationsstand zur Pflegekammer

Haufigkeit Prozent
Diskussion naher verfolgt 395 54,1
E:rnne Thema vom Begriff 250 34.2
Hore zum ersten Mal davon 63 8,6
Keine Angabe 22 3,0
Gesamt 730 100,0
Fehlend 1
731
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Die Angaben in Tabelle 14 deuten darauf hin, dass kein eindeutiger Zusammenhang
zwischen dem Informationsstand der Befragungsteilnehmer/-innen und ihrer Einstellung zur
Pflegekammer bestand. Bei den Auszubildenden, die im Rahmen der Befragung zum ersten
Mal von der Problematik gehort hatten, war die Zustimmungsrate vergleichsweise niedrig
(47,3 %). In der Gruppe der Befragungsteilnehmer/-innen, die die Diskussion n&her verfolgt
hatten, war die Zustimmungsrate aber geringer als bei Auszubildenden, die das Thema nur
vom Begriff her kannten (60,0 % vs. 64,4 %).

Tabelle 14: Einstellung zur Pflegekammer nach Informationsstand

Informationsstand zur Sind Sie personlich fur die Einrichtung einer Gesamt
Pflegekammer Pflegekammer?
Kann ich
nicht Ist mir Keine
Ja Nein beurteilen egal Angabe
. . 3} 237 148 4 3 3 395
Diskussion néher verfolgt
60,0% 37,5% 1,0% ,8% ,8% 100,0%
. 161 56 22 8 3 250
Kenne Thema vom Begriff her
64,4% 22,4% 8,8% 3,2% 1,2% 100,0%
. 30 16 7 7 3 63
Hore zum ersten Mal davon
47,6% 25,4% 11,1% 11,1% 4,8% 100,0%
i 3 10 4 2 3 22
Keine Angabe
13,6% 45,5% 18,2% 9,1% 13,6% 100,0%
431 230 37 20 12 730
Gesamt
59,0% 31,5% 5,1% 2,7% 1,6% 100,0%

8.4 Einstellungen zur Pflegekammer in ausgewéhlten Gruppen

In den nachfolgenden Tabellen ist flir ausgewéhlte Gruppen der Befragungsteilnehmer/-
innen deren Einstellung zur Einrichtung einer Pflegekammer dargestellt. Wie aus Tabelle 15
hervorgeht, war die Zustimmung zur Pflegekammer in den Ausbildungsgéngen Kranken-
pflege und Kinderkrankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits sehr unterschiedlich.
Wahrend in den Krankenpflegeschulen die Zustimmungsrate 86,0 % und in der Kinderkran-
kenpflege 92,3 % betrug, waren es bei den Auszubildenden zur Altenpflege 42,4 %, die fur
die Einrichtung einer Pflegekammer stimmten. Bei letzteren tiberwog mit einem Anteil von
46,8 % eine ablehnende Einstellung zur Pflegekammer.
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Tabelle 15: Einstellung zur Pflegekammer nach angestrebtem Abschluss

Berufsabschluss Sind Sie personlich fur die Einrichtung einer Pflegekammer in Gesamt
Berlin?
Kann ich nicht | Ist mir Keine
Ja Nein beurteilen egal Angabe
215 17 11 4 3 250
Krankenpflege
86,0% 6,8% 4,4% 1,6% 1,2% 100,0%
24 0 1 1 0 26
Kinderkrankenpflege
92,3% 0,0% 3,8% 3,8% 0,0% 100,0%
193 213 25 15 9 455
Altenpflege
42,4% 46,8% 5,5% 3,3% 2,0% 100,0%
432 230 37 20 12 731
Gesamt
59,1% 31,5% 5,1% 2,7% 1,6% 100,0%

Unter Betrachtung des Alters der Befragungsteilnehmer/-innen und ihrer Haltung zur Pflege-
kammer nahm die Zustimmung mit zunehmendem Alter ab (s. Tab 16). Waren es in der
Gruppe der 21- bis 30-Jahrigen noch 68,1 %, die ihre Zustimmung zur Einrichtung einer
Pflegekammer gaben, standen nur 54,1 % der 31- bis 40-Jahrigen und 46,2 % der Uber-40-
Jahrigen der Einrichtung einer Pflegekammer positiv gegeniber.

Tabelle 16: Einstellung zur Pflegekammer nach Alter

Alter Sind Sie personlich fur die Einrichtung einer Pflegekammer in Gesamt
Berlin?
Kann ich
nicht Ist mir Keine
Ja Nein beurteilen egal Angabe
35 17 8 1 1 62
Unter 20
56,5% 27,4% 12,9% 1,6% 1,6% 100,0%
: 245 87 16 8 4 360
21 bis 30
68,1% 24,2% 4,4% 2,2% 1,1% 100,0%
: 92 59 8 8 3 170
31 bis 40
54,1% 34, 7% 4,7% 4,7% 1,8% 100,0%
. 55 57 4 1 2 119
Uber 40
46,2% 47,9% 3,4% ,8% 1,7% 100,0%
. 3 7 0 2 2 14
Keine Angabe
21,4% 50,0% 0,0% 14,3% 14,3% 100,0%
430 227 36 20 12 725
Gesamt
59,3% 31,3% 5,0% 2,8% 1,7% 100,0%

Des Weiteren schien ein Zusammenhang zwischen dem Stand der Ausbildung und der Ein-
stellung der Befragungsteilnehmer/-innen zur Einrichtung einer Pflegekammer zu bestehen.
Am hdchsten war die Zustimmungsrate im dritten Ausbildungsjahr mit 73,1 %, wéhrend in
den ersten beiden Ausbildungsjahren 58,9 % bzw. 59,5 % der Pflegeschuler/-innen fir eine
Pflegekammer stimmten. Besonders wenig Zustimmung fand Pflegekammer unter den Um-
schiler/-innen zur Altenpflege, die sich im vierten Jahr ihrer berufsbegleitenden Ausbildung
befanden.
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Tabelle 17: Einstellung zur Pflegekammer nach Ausbildungsjahr

Ausbildungsjahr Sind Sie personlich fur die Einrichtung einer Pflegekammer in Gesamt
Berlin?
Kann ich
nicht Ist mir Keine
Ja Nein beurteilen egal Angabe
142 71 15 6 7 241
Erstes Ausbildungsjahr
58,9% 29,5% 6,2% 2,5% 2,9% 100,0%
132 66 11 10 3 222
Zweites Ausbildungsjahr
59,5% 29,7% 5,0% 4,5% 1,4% 100,0%
147 46 7 1 0 201
Drittes Ausbildungsjahr
73,1% 22,9% 3,5% ,5% 0,0% 100,0%
9 40 1 1 2 53
Viertes Ausbildungsjahr
17,0% 75,5% 1,9% 1,9% 3,8% 100,0%
0 3 2 2 0 7
Keine Angabe
0,0% 42,9% 28,6% 28,6% 0,0% 100,0%
430 226 36 20 12 724
Gesamt
59,4% 31.2% 5,0% 2,8% 1,7% 100,0%

SchlieB3lich wurde auch der Zusammenhang zwischen der Mitgliedschaft in einem Berufsver-
band bzw. einer Gewerkschaft und der Einstellung der Befragungsteilnehmer/-innen zur Ein-
richtung Pflegekammer untersucht. Wahrend die Zustimmung zur Pflegekammer bei Mitglie-
dern eines Berufsverbandes mit 62,6 % uberdurchschnittlich hoch war (s. Tab. 18), haben
Gewerkschaftsmitglieder vergleichsweise seltener fiir eine Pflegekammer votiert als der

Durchschnitt der Befragungsteilnehmer/-innen (s. Tab. 19).

Tabelle 18: Einstellung zur Pflegekammer nach Mitgliedschaft in einem

Berufsverband
Mitgliedschaft in Sind Sie personlich fur die Einrichtung einer Pflegekammer in Gesamt
einem Berufsverband Berlin?
Ja Nein Kann ich Ist mir Keine
nicht egal Angabe
beurteilen
339 188 28 17 10 582
Nein
58,2% 32,3% 4,8% 2,9% 1,7% 100,0%
92 41 9 3 2 147
Ja
62,6% 27,9% 6,1% 2,0% 1,4% 100,0%
431 229 37 20 12 729
Gesamt
59,1% 31,4% 5,1% 2,7% 1,6% 100,0%
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Tabelle 19: Einstellung zur Pflegekammer nach Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft

Mitgliedschaft in Sind Sie personlich fur die Einrichtung einer Pflegekammer in Gesamt
einer Gewerkschaft Berlin?
Ja Nein Kann ich Ist mir Keine
nicht egal Angabe
beurteilen
371 177 31 17 12 608
Nein
61,0% 29,1% 5,1% 2,8% 2,0% 100,0%
60 52 6 3 0 121
Ja
49,6% 43,0% 5,0% 2,5% 0,0% 100,0%
431 229 37 20 12 729
Gesamt
59,1% 31,4% 5,1% 2,7% 1,6% 100,0%

8.5 Argumente fur und gegen die Einrichtung einer Pflegekammer

Vor der zentralen Frage zu ihrer Einstellung zur Pflegekammer wurden die teilnehmenden
Pflegeschiler/-innen gebeten, ihre Meinung zu den wichtigsten Argumenten fir und gegen
eine Pflegekammer zu auRern. Mit diesem Fragenblock sollte eine méglichst informierte Ent-
scheidung der Befragungsteilnehmer/-innen herbeigefuhrt werden. Analog zum Fragebogen
der Kammer-Studie wechselten sich auch im Online-Fragebogen die Argumente fir und
gegen die Pflegekammer ab. Fiir eine bessere Ubersicht werden in der nachfolgenden Aus-
wertung die Argumente fir eine Pflegekammer getrennt von den Argumenten gegen eine
Pflegekammer dargestellt. Die ersten beiden Tabellen stellen die Meinungen aller Be-
fragungsteilnehmer/-innen zu Argumenten fir und gegen eine Pflegekammer dar. An-
schlieBend werden die Positionen der Befurworter/-innen und der Kritiker/-innen zu diesen
Teilaspekten einer Pflegekammer betrachtet.

Wie Tabelle 20 zu entnehmen ist, erwarteten 65,5 % der Befragungsteilnehmer/-innen, dass
die Pflege mit Einrichtung einer Pflegekammer eine starkere Stimme in Politik und Offent-
lichkeit erhalten wiirde, 64,0 % versprachen sich von einer Pflegekammer eine Verbesse-
rung der Pflegequalitat und 57,4 % erwarteten eine Aufwertung der Pflege und eine Steige-
rung der Attraktivitdt des Berufsstandes durch eine Pflegekammer. Knapp die Halfte der
Befragungsteilnehmer/-innen (49,2 %) war der Ansicht, dass die Pflege die Angelegenheiten
ihrer Berufsgruppe am besten selbst regeln kdnne und etwas mehr als die Halfte (54,9 %)
erwartete, dass eine Pflegekammer Aufgaben und Kompetenzen der Pflege durch den
Erlass einer Berufsordnung klar und einheitlich festlegen kénne.
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Tabelle 20: Meinungen zu Argumenten fur eine Pflegekammer

Ja Nein Kann ich Keine Gesamt
nicht Angabe
beurteilen

Erwarten Sie, dass die Pflege mit Einrichtung 472 138 92 19 721
einer Pflegekammer eine stéarkere Stimme in
Poliik und Offentichkeit erhalt? 655% | 191% | 128% | 26% | 100,0%

. . ) 463 170 78 13 724
Erwarten Sie, dass die Pflegekammer die
Pflegequalitat erhéhen kann? 64,0% 23,5% 10,8% 1,8% 100,0%
Erwarten Sie, dass durch eine Pflegekammer 414 218 81 8 721
der Berufstand der Pflege aufgewertet und o o o o o
attraktiver wird? 57,4% 30,2% 11,2% 1,1% 100,0%
Denken Sie, dass die Pflege die 356 190 152 25 723
Angelegenheiten ihrer Berufsgruppe am besten
selbst regeln kann? 49,2% 26,3% 21,0% 3,5% 100,0%
Erwarten Sie, dass die Pflegekammer Aufgaben 395 192 115 18 720
und Kompetenzen der Pflege durch den Erlass
einer Berufsordnung klar und einheitlich 54,9% 26,7% 16,0% 2,5% 100,0%

festlegen kann?

Einem Grofteil der Befragungsteilnehmer/-innen war auch bewusst, dass die Einrichtung ei-
ner Pflegekammer mit einer Pflichtmitgliedschaft aller Pflegefachpersonen (79,6 %) und mit

monatlichen Mitgliedsbeitragen fur die Pflegenden (77,5 %) verbunden ware (siehe Tabelle

21). Einen Beitrag zur Lésung der zentralen Probleme der Pflege wie niedrige Entlohnung

und Fachkraftemangel erwarteten 55,1 % der Befragungsteilnehmer/-innen, 37,9 %

beflrchteten, dass die Einrichtung einer Pflegekammer mehr Blrokratie im Vergleich zu
ihrem tatsé&chlichen Nutzen mit sich bringen wiirde. Die Sorge, dass eine Pflegekammer
durch die Berufsgruppe der Krankenpflege dominiert werden wiirde, au3erten 51,4 %.

Tabelle 21: Meinungen zu Argumenten gegen eine Pflegekammer

Ja Nein Kann ich Keine Gesamt
nicht Angabe
beurteilen

Ist Ihnen bewusst, dass die Einrichtung einer 572 89 47 11 719
Pflegekammer eine Pflichtmitgliedschaft aller
Pflegefachpersonen in Berlin bedeutet? 79,6% 12,4% 6,5% 1,5% 100,0%
Ist Ihnen bewusst, dass Sie einen Pflichtbeitrag 558 124 3l ! 20
fur eine Pflegekammer entrichten missen? 77,5% 17,2% 4.3% 1,0% 100,0%
Erwarten Sie, dass eine Pflegekammer zur 397 234 79 11 721
Lésung der zentralen Probleme der Pflege wie
niedrige Entlohnung und Fachkraftemangel 55,1% 32,5% 11,0% 1,5% 100,0%
beitragen kann?
Denken Sie, dass die Einrichtung einer 273 210 222 16 721
Pflegekammer mehr Birokratie im Vergleich zu
Ihrem Nutzen mit sich bringt? 37,9% 29,1% 30,8% 2,2% 100,0%
Ist zu erwarten, dass die Pflegekammer durch 372 147 182 23 724
die Berufsgruppe der Krankenpflege dominiert

arupp Pred 51,4% | 203% | 251% | 32% | 100,0%

wird?

Unter den Pflegekammer-Beflurworter/-innen waren die Erwartungen an die positiven Effekte
einer Pflegekammer deutlich hdher als im Durchschnitt der Befragungsteilnehmer/-innen (s.
Tab. 22). Eine starkere Stimme in Politik und Offentlichkeit erwarteten 94,1 % der Beflirwor-
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ter/-innen durch die Einrichtung einer Pflegekammer, eine Verbesserung der Pflegequalitat

88,5 %, eine Aufwertung der Pflege und Steigerung der Attraktivitat des Berufsstandes

82,4 % und 78,7 % erhofften sich, dass die Pflegekammer Aufgaben und Kompetenzen der
Pflege durch den Erlass einer Berufsordnung klar und eindeutig festlegen kénnen. Dartber

hinaus waren 69,9 % der Pflegekammer-Befurworter/-innen der Ansicht, dass die Pflege die
Angelegenheiten ihrer Berufsgruppe am besten selbst regeln kdnne.

Tabelle 22: Meinungen der Befurworter/-innen zu Argumenten fur eine Pflegekammer

Ja Nein Kann ich Keine Gesamt
nicht Angabe
beurteilen

Erwarten Sie, dass die Pflege mit Einrichtung 402 5 19 1 427
einer Pflegekammer eine starkere Stimme in
Politik und Offentlichkeit erhalt? 94,1% 1.2% 4,4% 0,2% | 100,0%

. . . 380 17 32 0 429
Erwarten Sie, dass die Pflegekammer die
Pflegequalitéat erhéhen kann? 88,5% 4,0% 7,5% 0,0% 100,0%
Erwarten Sie, dass durch eine Pflegekammer 352 29 44 2 427

der Berufstand der Pflege aufgewertet und

attraktiver wird? 824% | 68% | 103% | 05% | 100,0%

Denken Sie, dass die Pflege die 300 42 82 5 429

Angelegenheiten ihrer Beruf best
solbet regeln ke OPPEEMBESEN ) 69.9% | 9.8% | 191% | 12% | 100,0%

Erwarten Sie, dass die Pflegekammer Aufgaben 337 32 53 6 428
und Kompetenzen der Pflege durch den Erlass
einer Berufsordnung klar und einheitlich 78,7% 7,5% 12,4% 1,4% 100,0%

festlegen kann?

Dass eine Pflegekammer auch mit Verpflichtungen fiir die Pflegenden verbunden ware, war
den meisten Beflirworter/-innen bewusst. 81,0 % von ihnen war bekannt, dass die Einrich-
tung einer Pflegekammer eine Pflichtmitgliedschatft aller Pflegefachpersonen in Berlin bedeu-
ten wiirde und 79,1 % waren sich auch darlber im Klaren, dass sie einen Pflichtbeitrag fir
eine Pflegekammer entrichten missten. Etwas mehr als drei Viertel der Beflrworter/-innen
trauten einer Pflegekammer einen Beitrag zur Losung der zentralen Probleme der Pflege wie
niedrige Entlohnung und Fachkraftemangel zu (77,4 %). Im Vergleich zum Durchschnitt der
Befragten hatten weniger Befurworter/-innen Bedenken, dass die Einrichtung einer Pflege-
kammer mehr Birokratie im Vergleich zu ihrem Nutzen mit sich bringen wiirde (22,4 %).
Dass eine Pflegekammer durch die Berufsgruppe der Krankenpflege dominiert werden
wirde, beflirchteten 47 % der Befurworter/-innen einer Pflegekammer.
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Tabelle 23: Meinungen der Befurworter/-innen zu Argumenten gegen eine

Pflegekammer
Ja Nein Kann ich Keine Gesamt
nicht Angabe
beurteilen

Ist Ihnen bewusst, dass die Einrichtung einer 345 57 21 3 426
Pflegekammer eine Pflichtmitgliedschaft aller
Pflegefachpersonen in Berlin bedeutet? 81,0% 13,4% 4,9% 0,7% 100,0%
Ist Ihnen bewusst, dass Sie einen Pflichtbeitrag 337 " 10 2 426
fur eine Pflegekammer entrichten miissen? 79,1% 18,1% 2,3% 0,5% 100,0%
Erwarten Sie, dass eine Pflegekammer zur 329 47 48 1 425
Lésung der zentralen Probleme der Pflege wie
niedrige Entlohnung und Fachkraftemangel 77,4% 11,1% 11,3% 0,2% 100,0%
beitragen kann?
Denken Sie, dass die Einrichtung einer 96 157 172 3 428
Pflegekammer mehr Biirokratie im Vergleich zu
Ihrem Nutzen mit sich bringt? 22,4% 36,7% 40,2% 0,7% 100,0%
Ist zu erwarten, dass die Pflegekammer durch 202 95 124 9 430
die Berufsgruppe der Krankenpflege dominiert

gripp pred 470% | 22,1% | 288% | 21% | 100,0%

wird?

Erwartungsgemaf wurden mogliche Vorteile einer Pflegekammer nur von einer Minderheit
der Kritiker/-innen einer Pflegekammer gesehen (s. Tab. 24). 16,7 % von ihnen erwarteten,
dass die Pflege mit Einrichtung einer Pflegekammer eine starkere Stimme in Politik und Of-
fentlichkeit erhalten wirden. 18,1 % trauten einer Pflegekammer zu, dass sie die Pflege-
gualitat erhdhen kénne, 13,6 % waren der Meinung, dass sie den Berufsstand der Pflege
aufwerten wirde, 16,2 % waren der Ansicht, dass die Pflege die Angelegenheiten ihrer
Berufsgruppe am besten selbst regeln kénne, 12,8 % erwarteten, dass die Pflegekammer
Aufgaben und Kompetenzen der Pflege durch den Erlass einer Berufsordnung klar und
einheitlich festlegen kénne. 14,1 % der Kritiker/-innen trauten einer Pflegekammer zu, dass
sie zur Losung der zentralen Probleme der Pflege wie niedrige Entlohnung und

Fachkraftemangel beitragen kénne.
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Tabelle 24: Meinungen der Gegner/-innen zu Argumenten fir eine Pflegekammer

Ja Nein Kann ich Keine Gesamt
nicht Angabe
beurteilen

Erwarten Sie, dass die Pflege mit Einrichtung 38 127 49 14 228
einer Pflegekammer eine stéarkere Stimme in
poliik und Offentichkeit erhalt? 16,7% | 557% | 21,5% | 61% | 100,0%

. . ) 41 144 31 11 227
Erwarten Sie, dass die Pflegekammer die
Pflegequalitat erhéhen kann? 18,1% 63,4% 13,7% 4,8% 100,0%
Erwarten Sie, dass durch eine Pflegekammer 31 175 19 3 228
der Berufsstand der Pflege aufgewertet und
attraktiver wird? 13,6% 76,8% 8,3% 1,3% 100,0%
Denken Sie, dass die Pflege die 37 132 46 13 228
Angelegenheiten ihrer Berufsgruppe am besten
selbst regeln kann? 16,2% 57,9% 20,2% 5,7% 100,0%
Erwarten Sie, dass die Pflegekammer Aufgaben 29 145 45 8 227
und Kompetenzen der Pflege durch den Erlass
einer Berufsordnung klar und einheitlich 12,8% 63,9% 19,8% 350,0% 100,0%

festlegen kann?

Far die Kritiker/-innen standen die moglichen Nachteile einer Pflegekammer im Vordergrund
(s. Tab. 25). 68,0 % von ihnen beflirchteten, dass eine Pflegekammer mehr Birokratie im
Vergleich zu ihrem tatséchlichen Nutzen mit sich bringen wiirde. Den meisten war auch be-

wusst, dass die Einrichtung einer Pflegekammer mit einer Pflichtmitgliedschaft aller
Pflegefachpersonen in Berlin (85,5 %) und mit monatlichen Pflichtbeitrédgen (84,6 %)

verbunden ware. Darlber hinaus sorgten sich besonders viele Kritiker/-innen, dass eine
Pflegekammer durch die Berufsgruppe der Krankenpflege dominiert werden wiirde (63,2 %).

Tabelle 25: Meinungen der Gegner zu Argumenten gegen eine Pflegekammer

Ja Nein Kann ich Keine Gesamt
nicht Angabe
beurteilen

Ist Ihnen bewusst, dass die Einrichtung einer 194 20 9 4 227
Pflegekammer eine Pflichtmitgliedschatft aller
Pflegefachpersonen in Berlin bedeutet? 85,5% 8,8% 4,0% 1,8% 100,0%
Ist Ihnen bewusst, dass Sie einen Pflichtbeitrag 192 22 10 3 221
fur eine Pflegekammer entrichten miissen? 84,6% 9,7% 4,4% 1,3% 100,0%
Erwarten Sie, dass eine Pflegekammer zur 32 176 14 5 227
Lésung der zentralen Probleme der Pflege wie
niedrige Entlohnung und Fachkraftemangel 14,1% 77,5% 6,2% 2,2% 100,0%
beitragen kann?
Denken Sie, dass die Einrichtung einer 153 43 22 7 225
Pflegekammer mehr Birokratie im Vergleich zu
Ihrem Nutzen mit sich bringt? 68,0% 19,1% 9,8% 3,1% 100,0%
Ist zu erwarten, dass die Pflegekammer durch 144 37 35 12 228
die Berufsgruppe der Krankenpflege dominiert

63,2% 16,2% 15,4% 5,3% 100,0%

wird?
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9. Zusammenfassung und Fazit

Das Kammer-Team der Alice Salomon Hochschule hat im Auftrag der Senatsverwaltung fr
Gesundheit und Soziales in der Zeit vom 10. Juni bis zum 10. August 2015 eine Online-Be-
fragung von Schuler/-innen an Berliner Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflegeschulen zur
Akzeptanz einer Pflegekammer durchgefiihrt. Die Online-Befragung richtete sich an alle
Schiler/-innen der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege sowie der Altenpflege, die im Befragungszeitraum ihre Ausbildung an einer Pflege-
schule in Berlin absolvierten.

Da aus datenschutzrechtlichen Grinden keine personalisierten Kontaktdaten der Pflege-
schuler/-innen zur Verfliigung standen, erfolgte der Zugang zur Zielgruppe Uber die Ausbil-
dungsstatten. Nach einer telefonischen Kontaktaufnahme und der Erlauterung der Ziele und
der methodischen Vorgehensweise nahmen 43 Schulen an der Befragung teil und erklarten
sich bereit, die Befragung zu unterstiitzen und die Befragungsunterlagen an ihre Auszubil-
denden zu verteilen. Die Befragungsunterlagen enthielten individualisierte Passwarter, mit
denen jede/-r Schiler/-in einmalig an der Online-Befragung teilnehmen konnte. Insgesamt
haben 731 Schiiler/-innen hiervon Gebrauch gemacht, sich an der Befragung beteiligt und
den Fragenbogen vollstéandig ausgefullt.

Eine Mehrheit der Befragungsteilnehmer/-innen in den Berliner Pflegeschulen hat sich fir die
Einrichtung einer Pflegekammer in Berlin ausgesprochen (59,1 %). Allerdings gab es
zwischen den Berufsgruppen deutliche Unterschiede im Abstimmungsverhalten. Wahrend
die Auszubildenden in der Kinderkrankenpflege mit 92,3 %, in der Krankenpflege mit 86,0 %
fur die Einrichtung einer Pflegekammer stimmten, Giberwog bei Befragungsteilnehmer/-innen,
die eine Ausbildung zur Altenpflege absolvierten, eine ablehnende Haltung in dieser Frage
(46,8 % Ablehnung vs. 42,4 % Zustimmung).

Dabei ist hervorzuheben, dass im Vergleich zur Gesamtheit aller Pflegeschuler/-innen in
Berlin Uberproportional viele Auszubildende der Altenpflege an der Befragung teilgenommen
haben. Wahrend die Altenpflegeschiiler/-innen im Land Berlin 50,7 % aller Pflegeschler/-
innen ausmachen, betrug ihr Anteil an den Befragungsteilnehmer/-innen 62,2 %.

Weil die Stichprobe gegentber den Berliner Pflegeschulen nicht strukturahnlich, sondern
verzerrt ist, kann sie nicht als reprasentativ angesehen werden. Dagegen gilt eine Stichprobe
dann als reprasentativ, wenn sie in den fir das Untersuchungsziel relevanten, einstellungs-
differenzierenden Merkmalen, ein unverzerrtes Abbild der Grundgesamtheit darstellt (Bortz &
Doring 2006).

Wie die gefundenen Unterschiede zwischen Krankenpflege- und Altenpflegeschuler/-innen
hinsichtlich der Akzeptanz einer Pflegekammer zeigten, hat das Merkmal ,Berufsgruppe*
einen erheblichen Einfluss auf die primére Fragestellung der Online-Untersuchung. Da die
Zusammensetzung der Stichprobe hinsichtlich dieses relevanten Merkmals deutlich von der
Grundgesamtheit abweicht, ist sie nicht strukturahnlich und damit nicht représentativ fur die
Gesamtheit der Auszubilden in der Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege in Berlin.
Vielmehr ist davon auszugehen, dass mit dem Ergebnis der vorliegenden Untersuchung die
Akzeptanz einer Pflegekammer unter den Berliner Pflegeschiler/-innen insgesamt unter-
schatzt wird.
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Anlage 1: Handout zur Online-Befragung

A

ALICE SALOMON
HOCHSCHULE BERLIN
University of Applied Sciences

Befragung von Auszubildenden zur Pflegefachkraft
im Rahmen der Studie zur Akzeptanz einer Pflegekammer im Land Berlin

Die Alice Salomon Hochschule Berlin fiihrt im Auftrag der Senatsverwaltung fiir Gesundheit
und Soziales eine Online-Befragung an Berliner Pflegeschulen zur Akzeptanz einer Pfle-
gekammer durch. Die Befragung richtet sich an alle Auszubildende zur Pflegefachkraft in der
Altenpflege, der Gesundheits- und Krankenpflege sowie der Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege. Die Befragung startet am Montag, den 29. Juni und endet am Montag, den 20.
Juli 2015.

Vorbereitung

Nachdem sich Ihre Schule bereit erklart hat, an der Online-Befragung teilzunehmen, wiirden
wir Sie bitten, alle Auszubildenden zur Pflegefachkraft schulintern (elektronisch, miindlich
und/oder per Aushang) Uiber die anstehende Befragung zu informieren. Einen Textvorschlag
hierzu lassen wir lhnen selbstversténdlich zukommen. Jede/r Auszubildende kann nur einmal
an der Befragung teilnehmen. Zu diesem Zweck erhalten Sie von uns vor dem Start der Be-
fragung genauso viele Einladungen wie es Auszubildende zur Pflegefachkraft an Ihrer Schu-
le gibt. Eine Einladung enthélt auf einer Din-A4-Seite neben relevanten Informationen zur
Befragung ein individuelles und zufallgeneriertes Zugangspasswort sowie die URL der Inter-
netseite, auf der das Passwort einzugeben ist. Der Versand der Einladungen sowie von In-
formationsflyern in entsprechender Stiickzahl erfolgt ab der 26. Kalenderwoche.

Durchfiihrung

Nach Erhalt der Materialien wiirden wir Sie bitten, diese ab dem 29. Juni unter Ihren Auszu-
bildenden zu verteilen, z.B. durch die Lehrenden in den Klassen oder durch das Sekretariat.
Jede/r Auszubildende erhalt nur eine Einladung inkl. eines Informationsflyers. Nach Eingabe
des Zugangspassworts auf der Befragungsseite, konnen die Auszubildenden den Fragebo-
gen online ausfiillen und abschicken. Jedes Passwort kann nur einmal verwendet werden.
Das Ausfiillen des Fragebogens dauert zwischen 5 bis 10 Minuten. Die Befragung erfolgt
web-basiert mit der Software QUAMP. Es muss keine Software installiert werden. Die Befra-
gung funktioniert auch auf mobilen Endgeréaten.

Datenschutz

Die Alice Salomon Hochschule arbeitet nach den Vorschriften des Bundesdatenschutzgeset-
zes (BDSG) und allen anderen datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Es werden keine
Einzeldaten veroffentlicht oder weitergegeben, die auf eine Person oder eine Schule Riick-
schliisse zulassen. Die Ergebnisse der Online-Befragung werden ausschlielich in anonymi-
sierter Form dargestellt. Aus den Ergebnissen kann niemand erkennen, von welcher Person
oder an welcher Schule Angaben gemacht worden sind.

Kontakt: Alice Salomon Hochschule
Alice-Salomon-Platz 5, 12627 Berlin
Tel: (030) 992 45 -364 oder -276
E-Mail: kammer-studie@ash-berlin.eu
Internet: htip://www.ash-berlin.eu/forschung/forschungsprojekte/kammer-studie/
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Anlage 2: Begleitschreiben des Senators flr Gesundheit und Soziales

Senatsverwaltung
fiirGesundheit und Soziales "l

Der Senator

Senatsverwaltung fur Gesundheit und Geschéftszeichen (oei Antwort bitte angeben)
SozialesOranienslr. 106, 10¢69 Berlin StS Soz Ref

Bearbeiler/in:

Tatjana Riiger
Zimmer:

2.107

Telefon:

(030) 9028 (Intern: 928)1126

Telefax:

(030) 9028 (Intern: 928)2037

Datum:

A0 .08.2015

Online-Befragung Berliner Schillerinnen und Schiiler in der Pflege zur Akzeptanz einer
Pfleqekammer

Die Senatsverwaltung fur Gesundheit und Soziales fordert die Studie zur Akzeptanz einer
Pflegekammer in Berlin. Die Studie wird durch die Alice Salomon Hochschule Berlin unter der
Leitung von Frau Prof. Kollak durchgefihrt. Nach der Befragung der examinierten
Pflegefachkrafte werden nun im Rahmen dieser Studie die Schilerinnen und Schuler aus der
Gesundheits- und Kranken-, Gesundheits- und Kinder-kranken- sowie der Altenpflege um ihre
Meinung zur Einfiihrung einer Pflegekammer in Berlin gebeten.

Die Online-Befragung beginnt am 29. Juni 2015 und soll bis zum 20. Juli dauern. Zur
Vorbereitung der Online-Befragung wird das Studienteam der Alice Salomon Hochschule in den
kommenden Wochen mit lhnen in Kontakt treten, um lhnen den Ablauf der Befragung
vorzustellen und Sie um lhre Mitwirkung zu bitten.

Bitte unterstiitzen Sie das Studienteam und ermédglichen Sie Ihren Schiilerinnen und Schiilern

ein persdnliches Votum zur Errichtung einer Pflegekammer in Berlin im Rahmen der Online-
Befragung abzugeben.

it freundllc en GraRen

Mario Czaj

Dlenstgeb#uda: Oranienstralte 106 10969 Bei'n (barrinrafreier Zugang der Ketegerie D)
Faluverbindungen: U8 Mortzplatz, Bus M29, UG Kochslr., Bus M29, L2 Spitle mary t(ca 10 Min. Fuiweg), $1/52/525 Anhalter Bahrhof, Bus M29, Bus 1429, 248;
Zahlungen bille bargeldlos rur £n die Lardeshauptkasse, Kicsierst. ..9 10179 Berlin uber eine der folgenden Bankverbindungen:

Bnnkvarbmdung 1. Postbank Beiln BLZ: 100 100 10 Kento-Nr.: 53 100 cder  |BAN DF 47 100 100 100 000 058 €0 BIC: PBNKDEFF10Q

g 2 Beriiner Spark BI7- 10050000 Konto-Nr.: 0980007600 oder  IBAN. DE 25 100 500 000 880 007 800 BIC: BELADEBCXXX
Bdnkvorhlndunq 3: Deutsche Bundesbank BLZ 10002C 00 Konto-Nr.: 10001 520 oder IBAN: DE £3 100 000 000 010001 52¢  BIC: NARKDEF 1400
E-Mail.Tatjana.Rueger@sengs.berlin.de Intemet: www.berlin.de/sen/gessoz/

{Der Empfang elekironisch signerter Dokumente ist vorerst richl moglich )
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Anlage 3: Ankindigung Online-Befragung

Al

ALICE SALOMON
HOCHSCHULE BERLIN

University of Applied Sciences

Soll es eine Pflegekammer im Land Berlin geben?
Die Auszubildenden zur Pflegefachkraft sind gefragt!

Sehr geehrte Auszubildende,

bundesweit wird tber die Errichtung von Landespflegekammern diskutiert. Auch in
Berlin wird diese Debatte gefuhrt.

Damit die Angehdrigen der Berufsgruppe selbst zu Wort kommen, flihrt die Alice Sa-
lomon Hochschule im Auftrag der Senatsverwaltung fir Gesundheit und Soziales die
~Studie zur Akzeptanz einer Pflegekammer im Land Berlin“ durch.

Wir bitten die Berliner Auszubildenden zur Pflegefachkraft um ihre Meinung zur Er-
richtung einer Pflegekammer, da sie die zukunftigen Mitglieder einer Pflegekammer
waren. Ab Montag, den 29. Juni bis Montag, den 20. Juli 2015 kénnen Sie an einer
Online-Befragung teilnehmen.

Wer kann an der Online-Befragung teilnehmen?

Die Befragung richtet sich an alle Personen, die derzeit eine Ausbildung zur Alten-
pflege, zur Gesundheits- und Krankenpflege oder zur Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege in Berlin absolvieren.

Ihre Bildungseinrichtung hat sich bereit erklart, die Online-Befragung zu unterstiitzen.

Wie kann man an der Online-Befragung teilnehmen?
Die Befragung erfolgt online auf der Internetseite:
www.ash-berlin.eu/pflegekammerbefragung

Damit Sie an der Befragung teilnehmen kénnen, benétigen Sie einen persénlichen
Einladungsschlissel. Diesen erhalten Sie in Kurze auf einer Einladung zur Befra-
gungsteilnahme. Ihre Einladung wird lhnen in Form eines DIN-A4-Zettels personlich
an lhrer Schule ausgehéndigt. Jede/r Auszubildende erhélt nur eine Einladung und
kann nur einmal teilnehmen.

Nach Eingabe des Einladungsschlissels konnen Sie den Fragebogen online ausfiil-
len und abschicken. Jeder Schliissel kann nur einmal verwendet werden. Das Ausful-
len des Fragebogens dauert zwischen 5 bis 10 Minuten. Die Befragung ist web-
basiert. Sie mussen also keine Software installieren. Die Befragung funktioniert auch
auf mobilen Endgeréaten, ist aber nicht fir deren Verwendung optimiert.
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Zusatzlich zur Einladung erhalten Sie einen Informationsflyer, mit dem wir Sie tber
die Aufgaben, die Mitgliedschaft und die Finanzierung einer Pflegekammer informie-
ren wollen sowie Uber wichtige Argumente flir und gegen eine Kammergriindung.

Was passiert mit den Daten?

Die Alice Salomon Hochschule arbeitet nach den Vorschriften des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG) und allen anderen datenschutzrechtlichen Bestimmungen.
Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig und anonym. Es werden keine Daten
veroffentlicht oder weitergegeben, die auf eine Person oder eine Schule Ruckschlls-
se zulassen. Die Ergebnisse der Online-Befragung werden ausschlieBlich in anony-
misierter Form dargestellt. Aus den Ergebnissen kann niemand erkennen, von wel-
cher Person oder an welcher Schule Angaben gemacht worden sind.

Beteiligen Sie sich an der Befragung!

Sagen Sie uns lhre Meinung zu einer Pflegekammer in Berlin. Durch lhre Beteiligung
kénnen Sie Einfluss nehmen. Jeder ausgeflllte Fragebogen ist wichtig.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Webseite:
http://www.ash-berlin.eu/forschung/forschungsprojekte/kammer-studie/

Ihre Fragen kénnen Sie uns per Mail schicken:
Kammer-studie@ash-berlin.eu

Mit freundlichen GriBen

Das Team der Kammer-Studie

Alice Salomon Hochschule Berlin
Alice-Salomon-Platz 5
12627 Berlin
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Anlage 4: Erste Teilnahmeerinnerung

A

ALICE SALOMON '.
HOCHSCHULE BERLIN

University of Applied Sciences

Soll es eine Pflegekammer im Land Berlin geben?
Die Auszubildenden zur Pflegefachkraft sind gefragt!

Sehr geehrte Auszubildende,

vor einer Woche haben wir Sie zur Teilnahme an einer Online-Befragung zum Thema Pflegekam-
mer eingeladen. Heute mdchten wir Sie gerne daran erinnern. Die Teilnahme ist noch bis ein-
schlieBlich Montag, den 20. Juli 2015 mdglich.

Jeder ausgeflllte Fragebogen ist wichtig. Vielen Dank fir alle bisherigen Teilnahmen!

Wer kann an der Online-Befragung teilnehmen?

Die Befragung richtet sich an alle Personen, die derzeit eine Ausbildung zur Altenpflege, zur Ge-
sundheits- und Krankenpflege oder zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflege an einer Berliner
Pflegeschule absolvieren.

Wie kann man an der Online-Befragung teilnehmen?
Die Befragung erfolgt online auf der Internetseite: ash-berlin.eu/pflegekammerbefragung

Damit Sie an der Befragung teilnehmen kénnen, bendtigen Sie einen Einladungsschlissel. Diesen
haben Sie auf einer Einladung bereits persénlich an lhrer Schule erhalten. Jede/r Auszubildende
erhalt nur eine Einladung und kann nur einmal teilnehmen.

Das Ausflillen des Fragebogens dauert nur zwischen 5 bis 10 Minuten. Die Befragung ist web-
basiert. Sie missen also keine Software installieren. Die Befragung funktioniert auch auf mobilen
Endgeraten, ist aber nicht fir deren Verwendung optimiert.

Zusatzlich zur Einladung haben Sie einen Informationsflyer erhalten. Damit kénnen Sie sich tber
die Aufgaben, die Mitgliedschaft und die Finanzierung einer Pflegekammer informieren sowie iber
wichtige Argumente fiir und gegen eine Kammergriindung.

Beteiligen Sie sich bitte an der Befragung!

Sagen Sie uns lhre Meinung zu einer Pflegekammer in Berlin. Durch Ihre Beteiligung kdnnen Sie
Einfluss nehmen. Jeder ausgeflillte Fragebogen ist wichtig.

Vielen Dank!

Mit freundlichen GriiBen

Das Team der Kammer-Studie

Alice Salomon Hochschule Berlin

Alice-Salomon-Platz 5

12627 Berlin

Kammer-studie@ash-berlin.eu
http://www.ash-berlin.eu/forschung/forschungsprojekte/kammer-studie/

26



Anlage 5: Zweite Teilnahmeerinnerung

A

ALICE SALOMON '.
HOCHSCHULE BERLIN

University of Applied Sciences

Soll es eine Pflegekammer im Land Berlin geben?
Die Auszubildenden zur Pflegefachkraft sind gefragt!

Sehr geehrte Auszubildende,

wir méchten Sie noch einmal an die Online-Befragung zum Thema Pflegekammer erinnern und zur
Teilnahme einladen. Die Teilnahme ist noch bis einschlieBlich Montag, den 20. Juli 2015 mdglich.

Jeder ausgefiillte Fragebogen ist wichtig. Vielen Dank fiir alle bisherigen Teilnahmen!

Wer kann an der Online-Befragung teilnehmen?

Die Befragung richtet sich an Personen, die derzeit eine Ausbildung zur Altenpflege, zur Gesund-
heits- und Krankenpflege oder zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflege in Berlin absolvieren.
Wie kann man an der Online-Befragung teilnehmen?

Die Befragung erfolgt online auf www.ash-berlin.eu/pflegekammerbefragung

Bitte achten Sie bei eventuell auftretenden Problemen darauf, die vollstandige Internetadresse
einschlieBlich www. einzugeben.

Damit Sie an der Befragung teilnehmen kénnen, benétigen Sie einen Einladungsschlissel. Diesen
haben Sie auf einer Einladung bereits persénlich an lhrer Schule erhalten. Jede/r Auszubildende
erhalt nur eine Einladung und kann nur einmal teilnehmen.

Das Ausflllen des Fragebogens dauert nur etwa 5 Minuten. Die Befragung ist web-basiert. Sie
mussen also keine Software installieren. Die Befragung funktioniert auch auf mobilen Endgeraten,
ist aber nicht fir deren Verwendung optimiert.

Bitte beteiligen Sie sich an der Befragung!

Sagen Sie uns lhre Meinung zu einer Pflegekammer in Berlin. Durch Ihre Beteiligung kénnen Sie
Einfluss nehmen. Jeder ausgeflillte Fragebogen ist wichtig.

Vielen Dank!

Mit freundlichen GriiBen
Das Team der Kammer-Studie

Alice Salomon Hochschule Berlin

Alice-Salomon-Platz 5

12627 Berlin

Kammer-studie@ash-berlin.eu
http://www.ash-berlin.eu/forschung/forschungsprojekte/kammer-studie/

27



Anlage 6: Versandanschreiben Ausbildungsstatten

Al

ALICE SALOMON
HOCHSCHULE BERLIN

University of Applied Sciences
Schule
Schulleiter/Kontaktperson
StraBe
PLZ Ort

Online-Befragung der Auszubildenden zur Akzeptanz einer Pflegekammer in
Berlin

Berlin, 19. Juni 2015
Sehr geehrte/r Frau/Herr,

am Montag, den 29. Juni 2015 startet die bereits angekiindigte Online-Befragung der
Auszubildenden in der Altenpflege, Krankenpflege und Kinderkrankenpflege zur
Akzeptanz einer Pflegekammer in Berlin. Beiliegend erhalten Sie die dafur benétigten
Einladungen inklusive Passworter und Informationsflyer fir Ihre Auszubildenden.

Fur jede/n Auszubildende/n sind je eine Einladung und ein Flyer vorgesehen. Wir
mdéchten Sie bitten, diese an die Auszubildenden zu verteilen.

Die Auszubildenden kénnen von jedem Computer mit Internetanschluss aus an der
Befragung teilnehmen. Fur das Einloggen benétigen sie das auf den Einladungen
angegebene, einmalig verwendbare Passwort.

Falls noch Fragen bestehen, kontaktieren Sie uns gerne unter den unten
aufgefuhrten Kontaktmdglichkeiten.

An dieser Stelle auch noch einmal herzlichen Dank fiir die Teilnahme |hrer
Ausbildungseinrichtung an unserer Studie.

Mit freundlichen GriiBen

Das Team der Kammer-Studie

Alice Salomon Hochschule Berlin

Alice-Salomon-Platz 5

12627 Berlin

E-Mail:kammer-studie@ash-belin.eu

Telefon: +49(30) 99 245 -364 / -276
Internet:www.ash-berlin.eu/forschung/forschungsprojekte/lkammer-studie/
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Anlage 7: Informationsflyer

Ergebnisse der Experteninterviews

In unseren Experteninterviews (August und September

2014) haben Verbidnde und Einzelpersonen sich zur Pfle-
gekammer gedufiert. Von den jeweils fiinfam haufigsten
genannten Argumenten fiir und gegen die Pflegekammer
werden folgende Zitate stellvertretend genannt.

Genannte Argumente fiir eine Pflegekammer sind:

AN
Das Team der Kammer-! Studle

“mitentschel e fcklung Soll es eine Pflegelkammer
nenmen wird.
im Land Berlin geben?

kontinuierliche Weiterbildung

In der Zeit von November 2014 bis Marz 2015 fiihrt das
en. oben abgebildete Team der Alice Salomon Hochschule
o tkann/den Pflegeberufaufwerten und die Befragung zur Akzeptanz einer Pflegekammer in Berlin
seine Attraktlvnat steigern, was > L er durch. Das Studienteam wird diesen Informationsflyer
verteilen, tiber die Befragung informieren und Pflegefach-
personen in ambulanten Pflegediensten, Pflegeheimen
und Krankenhdusern befragen.

Sie sind gefragt!

¢ Beteiligen Sie sich an der Befragung!
ordnung i twir

55““”““"5 pflegenscherAufgaben und Kompetenzen Sagen Sie uns lhre Meinung zu einer Pflegekammerin
Berlin, denn das Ergebnis dieser Befragung flieft in die

Genannte Argumente gegen eine Pflegekammer sind: politische Entscheidungsfindung zur Errichtung einer
Pflegekammer in Berlin mit ein.

h lehne ich eine Zwangsmitgliedschaft at

Mltglledsbemag v Durch Ihre Beteiligung kénnen Sie Einfluss nehmen.

Kosten durch Fort- un

eme anzugenen:

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer
Arbeltsbedmgungen mednge Lohne, Fachkraftemange

Webseite: www.ash-berlin.eu/forschung/ Studie zur Akzeptanz einer Pflegekammer im Land Berlin.
forschungsprojekte /kammer-studie/

Initiiert und gefdrdert durch die Senatsverwaltung

fiir Gesundheit und Soziales. Durchgefiihrt durch

die Alice Salomon Hochschule Berlin.

Weitere Fragen kdnnen Sie uns per Mail schicken:
kammer-studie@ash-berlin.eu

q
ALICE SALOMON 'I be_-rm
HOCHSCHULE BERLIN 7]

ENDVERSION . ‘ G e University of Applied Sciences

Rechte, wenn es e
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Intensive Debatte

Uber die Einrichtung einer Pflegekammer gibt es seit vie-
len Jahren eine bundesweite Debatte. In dieser Debatte
werden zentrale Probleme der Berufsgruppe und deren
gesellschaftlicher Versorgungsauftrag angesprochen.
Allerdings gibt es Uneinigkeit iber die Mdglichkeiten einer
Kammer bei der Lésung dieser Probleme. Als Argumenta-
tion fiir eine Pflegekammer werden vor allem Selbstver-
waltung und Sicherstellung der pflegerischen Versorgung
genannt. Als Argument gegen eine Pflegekammer werden
hauptsdchlich mehr Kosten und wachsende Biirokratie
genannt.

Befragung der Berufsgruppe

Damit die Pflegefachpersonen selber zu Wort kommen,
gibt es jetztim Land Berlin die ,Studie zur Akzeptanz
einer Pflegekammer®.

Die Studie hat den Auftrag

¢ iiberdie Pflegekammer mithilfe dieses Flyers zu
informieren,

* zu Informationsveranstaltungen einzuladen und

* die Pflegefachpersonen nach ihrer Meinung zur
Pflegekammer zu befragen.

In ganz Berlin wird dieser Informationsflyer zur Pflege-
kammer verteilt und werden Informationsveranstaltun-
gen zur Studie und zur Pflegekammer durchgefiihrt. Eine
reprdsentative Umfrage, die von November 2014 bis
Mirz 2015 stattfindet, erhebt das aktuelle Meinungsbild
der Pflegefachpersonen.

Die Aufgaben einer Pflegekammer

Kammern in Deutschland besitzen eine lange Tradition in
der Organisation vieler Berufsgruppen. Sie reprasentieren
Selbstverwaltung und sollen im Interesse der Allgemein-
heit fiir die ordnungsgemafie Berufsausiibung sorgen und
die Interessen ihrer Mitglieder vertreten.

Serviceleistungen

Eine Pflegekammer informiert iber Kompetenzen und
Leistungen ihrer Mitglieder, stdrkt das Bewusstsein der

Gesellschaft iiber die Bedeutung der Pflege, bietet Weiter-

bildungen und Qualifizierungen, berdt und informiert ihre
Mitglieder und setzt sich fiireine gute gesundheitliche
Versorgung der Bevilkerung ein.

Hoheitliche Aufgaben

Eine Pflegekammer erldsst u.a. eine Berufsordnung,
tibt eine Berufsaufsicht und Berufsgerichtsbarkeit aus
und unterstiitzt damit den Verbraucherschutz.

Sachverstdndigenarbeit

Eine Pflegekammer erstellt Gutachten und Stellungnah-
men fiir die Berufsgruppe, bietet ein aufiergerichtliches
Schlichtungswesen, wirkt bei Gesetzgebungsverfahren

mit, steht im Dialog mit Politik und Verwaltung, arbeitet
mit anderen Kammern zu Belangen des Heilberufege-

setzes (Berliner Kammergesetz) zusammen, achtet auf

die Qualitadtssicherung im Gesundheitswesen und fiihrt
eine Berufsstatistik.

Pflegekammer, Gewerkschaften und
Berufsverbdnde

Die Aufgaben einer Pflegekammer werden in Abgrenzung
zu den Aufgaben anderer Vertretungsorgane deutlich.
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Gewerkschaften

Gewerkschaften beraten ihre Mitglieder u.a. in
arbeits- und sozialrechtlichen Fragen, unterstiitzen
betriebliche Interessenvertretungen und regeln im
Rahmen von Tarifverhandlungen mit Arbeitgebern
(betrieblich oder auf Branchenebene) die Arbeits-
bedingungen der Beschéftigten. Gewerkschaften
sind mafigeblich an Gesetzgebungsverfahren im
Rahmen von Berufsbildung aberauch des Gesund-
heitswesens insgesamt beteiligt.

Berufsverbédnde

Ein Berufsverband ist eine privatrechtliche Kérper-
schaft zur Vertretung und Férderung der Belange
einer Berufsgruppe.

Mitglied einer Pflegekammer
(Pflichtmitgliedschaft)

Alle in Berlin tdtigen Pflegekrifte sind Pflichtmit-
glieder, die folgende Berufsbezeichnung fiihren:
e Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

* Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in

* Altenpfleger/-in

Finanzierung einer Pflegekammer

Die Pflegekammer finanziert sich selbst. Sie erhebt
von ihren Mitgliedern (Pflicht-)Beitrdge. Von der
Griilndungskammer in Rheinland-Pfalzist bekannt,
dass es einen Beitrag in Hohe zwischen sechs und
acht Euro pro Monat geben wird.



Anlage 8: Teilnahmeeinladung (Muster)

Al

ALICE SALOMON
HOCHSCHULE BERLIN

University of Applied Sciences
Einladung zur Online-Befragung ,,Akzeptanz einer Pflegekammer in Berlin®
Sehr geehrte Auszubildende,
sehr geehrter Auszubildender,
soll es in Berlin eine Pflegekammer geben? Diese und weitere Fragen untersucht die Alice
Salomon Hochschule in der ,Studie zur Akzeptanz einer Pflegekammer*. Die Studie erfolgt
im Auftrag der Senatsverwaltung fir Gesundheit und Soziales.
Da Sie momentan eine Ausbildung zur Altenpflege, zur Gesundheits- und Krankenpflege
oder zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflege an einer Berliner Pflegeschule absolvieren,

wirden wir gerne lhre Meinung zur Errichtung einer Pflegekammer wissen.

Um lhre Meinung zu erfahren, haben wir eine Online-Befragung erstellt. Wir laden Sie
herzlich ein, an der Befragung teilzunehmen.

Die Teilnahme ist ab Montag, den 29. Juni bis Montag, den 20. Juli 2015 mdglich.
So kénnen Sie teilnehmen:

1) Gehen Sie bitte auf die Internetseite ash-berlin.eu/pflegekammerbefragung
(Die Internetseite ist nicht flr die Verwendung mobiler Geréate optimiert.)

2) Geben Sie auf der Startseite bitte lhren persodnlichen Einladungsschlissel ein:
«Kurzer_Einladungsschliissel» (Achtung: Sie kdnnen das Passwort nur einmal verwenden)

3) Fillen Sie bitte den Fragebogen online aus und schicken Sie ihn ab. Das Ausflllen
dauert nicht langer als 10 Minuten.

Die Teilnahme ist selbstverstandlich freiwillig und absolut anonym. Aus den Angaben kann
niemand erkennen, wer Sie sind oder an welcher Schule Sie Ihre Ausbildung absolvieren.

Im beiliegenden Informationsflyer kdnnen Sie sich lber die Institution Pflegekammer
informieren: Welche Aufgaben hétte eine Pflegekammer? Wer wéare Mitglied? Wie wirde sie
finanziert? Zusatzlich finden Sie wichtige Argumente fiir und gegen eine Kammergriindung.

Wir danken lhnen fiir Ihre Teilnahme. Die Ergebnisse werden im August 2015 veréffentlicht.
Bei Fragen konnen Sie sich gerne unter kammer-studie@ash-berlin.eu an uns wenden.

Mit freundlichen GriiBen
Das Team der Kammer-Studie

Alice Salomon Hochschule Berlin

Alice-Salomon-Platz 5

12627 Berlin

E-Mail:kammer-studie@ash-berlin.eu
Internet:www.ash-berlin.eu/forschung/forschungsprojekte/kammer-studie/
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Anlage 9: Fragebogen

Befragung der Schiilerinnen und Schiiler in der Pflege zur Akzeptanz einer Pflegekammer in Berlin

1) Welchen beruflichen Abschluss streben Sie an?

Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. —pfleger

O

Gesundheits- und Kinderkrank enpflegerin bzw. —pfleger

(@]

Altenpflegerin bzw. -pfleger

QO Sonstiges

(@]

Keine Angabe

2) In den letzten Monaten wurde in Berlin iiber die Einrichtung einer Pflegekammer diskutiert. Welche der
nachfolgenden Aussagen trifft auf Sie zu?

QO Ich habe die Diskussion iiber eine Pflegekammer in Berlin genauer verfolgt.

QO Ich kenne das Thema Pflegekammer nur vom Begriff her.

QO Ich hore im Rahmen dieser Befragung zum ersten Mal davon.

Keine Angabe
3) Zu den Vor- und Nachteilen einer Pflegekammer gibt es in Berlin verschiedene Meinungen. Wie ist Thre Ansicht zu
folgenden Fragen?
Ja Nein Kann ichnicht Keine Angabe
beurteilen
3.a) Erwarten Sie, dass die Pflege mit der Einrichtung einer Pflegekammer eine starkere
Stimme in Politik und Offentlichkeit erhalt, z.B. durch ein Mitspracherecht bei 0} o) Q o
Gesetzgebungsverfahren?
3.b) Ist Thnen bewusst, dass die Einrichtung einer Pflegekammer eine u P
Pflichtmitgliedschaft aller Pflegefachpersonen in Berlin bedeutet? o O o o
3.c) Erwarten Sie, dass die Pflegekammer die Pflegequalitat erhhen kann, z.B. durch o o 53 .
Regelungen zur Fort- und Weiterbildung? 4 ©
3.d) Ist Thnen bewusst, dass Sie einen Pflichtbeitrag fur eine Pflegekammer entrichten i 2 = .
= Qo Q Q ]

miissen?
3.e) Erwarten Sie, dass durch eine Pflegekammer der Berufsstand der Pflege aufgewertet = 7 =
und attraktiver wird? Q Q Q Q
3.f) Erwarten Sie, dass eine Pflegekammer zur Losung der zentralen Probleme der Pflege o o ~
wie niedrige Entlohnung und Fachkraftemangel beitragen kann?
3.g) Denken Sie, dass die Pflege die Angelegenheiten ihrer Berufsgruppe am besten selbst o o o
regeln kann, z.B. in einem Selbstverwaltungsorgan wie der Pflegekammer?
3.h) Denken Sie, dass die Einrichtung einer Pflegekammer mehr Biirokratie im Vergleich -
zu ihrem tatséchlichen Nutzen mit sich bringt? O Q o
3.i) Erwarten Sie, dass eine Pflegekammer Aufgaben und Kompetenzen der Pflege durch i i = .
den Erlass einer Berufsordnung klar und einheitlich festlegen kann? o O 2
3.j) Ist zu erwarten, dass die Pflegekammer durch die Berufsgruppe der Krankenpflege z = <
dominiert wird? Q 9 Q

4) Sind Sie personlich fiir die Einrichtung einer Pflegekammer in Berlin?

Ja

Nein

O

Kann ich nicht beurteilen

O O

Ist mir egal

O

Keine Angabe

5) Welchen monatlichen Mitgliedsbeitrag wiiren Sie bereit zu zahlen?

O 5-7Euro

QO 8-10Euro

Q 11-15Euro
O Keinen Beitrag
O Keine Angabe

6) In welcher der folgenden Organisationen sind Sie Mitglied?

(Me hrfac hne nmungen moglic h)
Berufsverband

Q
QO Gewerkschaft

(@]

Wi haftliche Fachgesellschaft

Andere Organisation. Wenn ja, welche? | |

(0]

e | O A O 0 1 T =
powered by Sociolutions QUAMP | www.sociolutions.de

32
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7) In welchem Ausbildungsjahr sind Sie?

00000

Erstes Ausbildungsjahr
Zweites Ausbildungsjahr
Drittes Ausbildungsjahr
Sonstiges

Keine Angabe

8) Sind Sie ...

0]
Q
(0]
o]

Weiblich
Mannlich
Anderes

Keine Angabe

9) Wie alt sind Sie?

0}

O 00O

Unter 20
21 bis 30
31 bis 40
Uber 40

Keine Angabe

Sefeddac

powered by Sociolutions QUAMP | www.sociolutions.de
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1. Auflage

Berlin, September 2015
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