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Vorwort

Sehr geehrte Beiratsmitglieder,

Die zweite Forderphase nimmt Fahrt auf: wir informieren und beraten Interessierte
und Arbeitgeber_innen Uiber den am 01.10.2018 startenden Studiengang, wir bereiten
die Moodle - Kurse und die erste Prasenzphase vom 04. - 07. Oktober vor und vieles
mehr. Der Bachelorstudiengang ,,Interprofessionelle Gesundheitsversorgung -
online* prasentiert sich nun auch auf der ASH-Seite mit allen notwendigen
Informationen und Dokumenten! Wir wiirden uns freuen, wenn Sie interessierte
Fachkrafte liber diese Informationsquelle informieren und auch weiterhin unsere
Flyer verbreiten.

Wir winschen Ihnen eine gute Sommerzeit 2018 und erholsame Urlaubstage.
. P
N Bades (G K.

Prof. Dr. Theda Borde  Prof. Dr. Elke Kraus
Berlin
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Nachste Beiratssitzung

29.11.2018, 16 -19 Uhr

eingeladen hat uns Frau Ulla Rose in die Raume der

Katharinenhof Seniorenwohn- und Pflegeanlage Betriebs-GmbH
Markgrafenstr. 19
10969 Berlin

vielen Dank, Frau Rose!

Sollte es Ihnen leider doch nicht moglich sein an der Sitzung teilzunehmen, bitten
wir Sie um eine kurze Rickmeldung bis 02.11.2018

ASH
Berlin

an: » eva-maria.beck@ash-berlin.eu



("% Health Care Professionals (HCP) - www.health-care-professionals-online.de

Wichtiger Hinweis

Zur Projektdokumentation machen wir
immer wieder Bilder, die wir evtl. auch im
Newsletter und auf der Homepage nutzen.
Wenn Sie nicht abgelichtet werden mochten,
wenden Sie sich bitte an Frau Beck.

Wir wiirden gerne auch in der zweiten
Forderphase den Praxisbeirat auf unserer
Homepage namentlich benennen.

Wenn Sie dies nicht mochten, wenden Sie
sich ebenfalls an Frau Beck.

» eva-maria.beck@ash-berlin.eu

ASH
Berlin
https://openclipart.org/image/2400px/svg_to_png/298598/photography-clipart-

publicdomainvectors.png

https://openclipart.org/image/2400px/svg_to_png/179406/email-square.png
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Ruckschau: Projektziel

* Entwicklung eines berufsbegleitenden onlinebasierten Bachelorstudiengangs
fiir beruflich Qualifizierte aus den Bereichen Pflege (Gesundheits- und

Krankenpflege, Altenpflege, Kinderkrankenpflege) Physio- und Ergotherapie

und Logopadie auf der Grundlage von Bedarfsanalysen.

* Learning Outcome:

Interprofessionelle Zusammenarbeit in der Versorgungspraxis

Entwicklung innovativer interprofessioneller Versorgungsformen

Evidenzbasierte Praxis

www.health-care-professionals-online.de

ASH
Berlin
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1. Forderphase: 1.08.2014 bis 31.01.2018

Didaktische Konzepte

E-Learning
_ _ QM- u. Evaluationskonzept
Webinarreihe
2016

: L Datenerhebungen
Projektorganisation

Datenauswertungen Curriculum, Projekt-
Literaturrecherche Ordnungen, abschluss
Marktanalysen Module, Studienformat

Bruckenangebote
Beratungs-

angebote
Berlin
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Alleinstellungsmerkmale des Studiengangs

Zielgruppen-

orientierung

Bachelor
Interprofessionelles Interprofessionelle Evidenzbasierte

Lernen Versorgung und Praxisentwicklung
Management

Online-Lehre
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ModullUbersicht

Semester Studiengang Interprofessionelle Gesundheitsversorgung ECTS
B6 Gesundheit und Okonomie . Bach(_elor- Arbeit
Vi 5SWS/ 8 ECTS mit Begleitveranstaltung 20
2 SWS 12 ECTS
B5 Wahlpflichtfach
A5 Beratung und Schulung Interprofess.lonelle Vers?rgung: C5 Lebenswelten und Gesundheit D5 Technik und. Innovation im
v 5SWS/ 5 ECTS Gerontologie, Neurologie oder 3SWS/5ECTS Gesundheitswesen 20
Pédiatrie 3 SWS/5ECTS
3 SWS/5ECTS
A4 Kommunikation und B4 Gesundheitsforderung/ C4 Gesellschaftliche Vielfalt und . .
. . e . D4 Forschungsprojekt Praxis
1\ Selbstsorge Pravention/ Rehabilitation Gesundheit 5SWS/ 5 ECTS 20
58WS/5ECTS 3 SWS/5ECTS 3 SWS/5ECTS
A3 Patientenorientierte B3 Interprofessionelle C3 Gesundheitswissenschaftliche D3 Qualitative
] Kommunikation Gesundheitsversorgung Grundlagen und Epidemiologie Forschungsmethoden 20
58SWS/5ECTS 5 SWS/5ECTS 3 SWS/5ECTS 58WS/5ECTS
A2 Interprof?s&.onelle B2 Einfiihrung I_nterprofessmnelle C2 Ethik und Gesundheit D2 Quantitative
Il Kommunikation Gesundheitsversorgung 3 SWS/5ECTS Forschungsmethoden 20
5SWS/5ECTS 3 SWS/5ECTS 5SWS/5ECTS
Al Grundla}ger.l der B1 Versorgun?sstrukturen und C1 Lernen im digitalen Zeitalter | D1 Wissenschaftliche Grundlagen
| Kommunikation Sozialrecht 3 SWS/5ECTS 3 SWS/5ECTS 20
5SWS/5 ECTS 3SWS/5ECTS
Studienstrang Interprofes_smr_'nelle Ma_nagement System Gesundh_elt und Wissenschaftliche Kompetenz
Kommunikation Interprofessionelle Versorgung Akteure/Akteurinnen
Anerkennungsmodule 60

ASH
Berlin
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Lernumgebung

Lernplattform
Webkonferenzsystem

E-Portfoliosystem

ASH
Berlin
https://openclipart.org/detail/6024/cartoon-computer-and-desktop
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Lehr-/Lernmethoden

Kompetenzorientiertes Lehren und
Lernen

‘ Interprofessionelles Lehren und
Lernen

- Problemorientiertes Lernen
- Kollaboratives Lernen

5
>
ay

ASH
Berlin

Bild: https://openclipart.org/detail/271246/diverse-student-group
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Vorschau: Studienhalbjahre/ Module

4 Module pro Studienhalbjahr (= 20 Wochen)
* 1Modul laufti.d.R. Uber 10 Wochen, 2 Module laufen parallel

* 3 Stunden Kontaktzeit mit den Studierenden pro Modul/Woche +
Selbstlernzeit

e 10 Stunden Prasenzi.d.R. am Ende der Modullaufzeit

ASH
Berlin



Semesterplanung
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Wintersemester 2018/2019
1. Semester

Sommersemester 2019
2. Semester

Nr. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag Nr. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
40 C11 2 3 14 1 2 3 4 5 6 7
Okt 18 41 8 9 10 11 12 13 14 Apr19 15 A2/C28 9 10 11 12 13 14
42 15 16 17 18 19 20 21 16 15 16 17 18 19 20 21
43 22 23 24 25 26 27 28 17 22 23 24 25 26 27 28
44 29 30 31 18 29 30
Nr. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag Nr. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
44 1 2 3 4 18 1 2 3 4 5
Nov 18 45 A15 6 7 8 9 10 11 Mai 19 19 6 7 8 9 10 11 12
46 12 13 14 15 16 17 18 20 13 14 15 16 17 18 19
47 19 20 21 22 23 24 25 21 20 21 22 23 24 25 26
48 26 27 28 29 30 22 27 28 29 30 31
Nr. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag Nr. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
48 1 2 22 1 2
49 3 4 5 6 7 8 9 Jun 19 23 3 4 5 6 7 8 9
Dez18 50 10 11 12 13 14 15 16 4] 10 11 12 13 A2C214 15 16POL |
51 17 18 19 20 21 22 23 25 17 18 19 20 21 22 23
52 24 25 26 27 28 29 30 26 24 25 26 27 28 29 30
1 31
Nr. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
Nr. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag 27 1 2 3 4 5 6 7
1 1 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 14
Jan 19 2 B1/D17 8 9 10 11 12 13
3 14 15 16 17 18 19 20
4 21 22 23 24 25 26 27
5 28 29 30 31
Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
Nr. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
5 1 2 3
Feb 19 6 4 5 6 7 8 9 10
7 11 12 13 14 15 16 17
8 18 19 20 21 22 23 24
9 25 26 27 28
Nr. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
Nr. Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
9 1 2 3
Mrz 19 10 4 5 6 7 8 9 10 Sep 19
11 11 12 13 14
12 18 19 20 21 22 23 24
13 25 26 27 28 29 30 31

Orange =
Prasenz

Bunt =
Online
(jede
Farbe =
ein bzw.
zwei
Module)

Weil} =
Freie Zeit



AP1: Beratung und Gewinnung von
Probanden

1.2: Informationsverbreitung

AP 2: Gewinnung von Lehrenden

AP 3: Schulung und Beratung Lehrender in
online-Teaching und Betreuung

AP 4:Anpassung Studienformat

AP 5:Nachhaltige Strukturen mit anderen
Hochschulen schaffen (T=Treffen)

AP 6: Feinplanung zur Umsetzung
des Studiengangkonzepts

AP 7: Entwicklung weiterer Module und
Begleitangebote

AP 8: Erprobung der Onlinemodule und
Begleitangebote

AP 9: Vorarbeiten
zur Akkreditierung

AP 10: Evaluation und Auswertung
semesterweise u. ggf. Verbesserung
einleiten

AP 11: Strategiesitzung mit Rektorat (S),
Praxisbeiratssitzungen (P)
Beratungsrunde ASH (B)

AP 12: Fachtagung, Projektbericht

AP 13: Begleitforschung und
Begleitforschung in Zusammenarbeit mit
Osnabriick

Schritt 14: Anpassung der Onlinelehre an
technische Innovationen

mn T = >
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2. Funktionalitit des Onlineskripts (Selbststudium): ++ —

Funktionsfahige Hyperlinks und Querverweise

Rechtschreibung und Grammatik

Wortwahl und Ausdruck

Literatur ist aktuell

Literatur Giberwiegend kostenfrei erhaltlich {eBogks bzw. Internet)

3. Gestaltung/Aufbau des Onlineskripts (Selbststudium): ++ -

Beriicksichtigung der Layout-Vorlage fir Onlineskripten

Beriicksichtigung der vorgegebenen Zitationsweise

Verstandlichkeit des Inhalts fiir Studierende

-Roter Faden” des Onlineskriptes fiir Studierende erkennbar

Fachbegriffe und Abklrzungen werden zielgruppengerecht erklart

Strukturierte Darstellung komplizierter Sachverhalte

Interprofessionalitat wird beriicksichtigt

Heterogenitat der Studierenden wird inhaltlich beriicksichtigt

Angegebener Zeitrahmen fir das Lesen und Verstehen des

Onlineskriptes im Selbststudium ist fir Studierende realistisch

4. Ubungen zum Selbstcheck (Teil des Onlineskriptes): ++ -

Schwierigkeitsgrad ist fir Studierende
angemessen

Verstandlichkeit ist fir Studierende
angemessen

Interprofessionalitat der Studierenden wird inhaltlich
beriicksichtigt

Heterogenitadt der Studierenden wird inhaltlich beriicksichiigt

Fragen bilden angemessen den inhaltlichen Kern des Kapitals ab

L. Didaktik: ++ —

Angemessen Anzahl Querverweise innerhalb des Onlineskriptes
oder andere Quellen

Multimedial aufgebaut

Unterschiedliche lcons wurden benutzt

Enthalt Vorschlage zur didaktischen Umsetzung

Anteil von Selbstlernphasen und Lernen/Zusammenarbeit in
Gruppen (z.Bsp. Foren) ist ausgewogen

Qualitatssicherung der
Studienbegleithefte
durch dreifache Sichtung
und Bewertung nach
vorgegebenen Kriterien
inhaltlich und
mediendidaktisch



Handreichung Lernergebnisse: Theorie und Praxis einer outcomeorientierten Programmentwicklung 19

Wahl des Referenzrahmens Formulieren v. 6-10

Lernergebnissen

Formulieren v. 6-10
Lernergebnissen

Festlegen der Modulmapping

Module

e L I

Bildungspolitische Vorgaben| ; | Studiengangebene Modulebene

- 1. Durchlauf
- Qualitatssicherungsprozess

Bergstermann et al. (2013). Handreichung Lernergebnisse Teil 1. Theorie und Praxis einer
outcomeorientierten Programmentwicklung, S.19.



Befragungen auf Studiengangsebene

Inhalt Studiengangevaluation ““ Verantwortlich Methode Riickmeldung an

PRAE Bogen Am Anfang Alle HCP- Team HCP Online- HCP Team
1. Personliche Daten des ersten Studierende (Evaluations- Befragung
- Angaben zur Person Prasenzblocks verantwortliche B iresiizs TEie fin
- Beruflicher Werdegang aus dem Team) einer
2.  Erwartungen an das Studium Studiengangskonferenz
3. Lernergebnisse des Studiengangs
4. Interprofessionelle Kompetenzen
* POST Bogen nach Alle HCP- Team HCP Online- HCP Team
1. Personliche Daten Abschluss des  Studierende (Evaluations- Befragung
- Angaben zur Person Studiumes, verantwortliche alsiiestespliemaln
- Veranderungen wahrend des iz el aus dem Team) einer
Studiums Leistungen Studiengangskonferenz
2.  Studiengangsevaluation erbracht
3.  Studiengang-Lernergebnisse wurden.

- Ubergeordnete Lernergebnisse
4.  Evaluation der Modulstrdange

5. interprofessionelle Kompetenzen
6. Unterstlitzungs- und
Beratungsangebote

7.  Allgemeine Riickmeldungen




Befragungen auf Modulebene

* Inhalt Studierendeevaluation Verant- Methode Riickmeldung an
wortlich

1.  Lernergebnisse Nach Beendigung Alle Team HCP,  Online- HCP Team

2. Inhalt und Aufbau des Moduls des jeweiligen Studierende Evaluations Befragung

3. Studierbarkeit Moduls, i.d.R. nach  des HCP, die -verant- iESiHEs TAEmE 10 el

4. Prifungen der Prasenzphase das ent- wortliche Pitidicngangskonisics

5.  Interprofessioneller Austausch

6. Unte?stl'jtzung- und Pro Semester = 2 sl;/lprzck:ende zusdtzlich an: _
Beratungsangebote e beoenl:jet mo:u:veiar;two;th;he des

7.  Allgemeine Rickmeldungen punkte: in der N elellls, Letilhelnels it

Moduls

Semestermitte und
am Semesterende

* Inhalt Lehrendeevaluation Verant- Methode Riickmeldung an
wortlich

1. Inhalt und Aufbau des Moduls nach Beendigung des  Lehrende des Team HCP, Online-Be- HCP Team
2. Prufungen jeweiligen Moduls, HCP, die das Evaluations-  fragung " . _
3. Interprofessionelle Lehre i.d.R. nach der entsprechende  verant- A_S estes'!' €ma in
4. Unterstitzungsangebote flir  prscanzphase des Modul wortliche s lner e el -
—silrEiie Moduls unterrichtet SOUTEET
5. Allgemeine Riickmeldungen hab
Sl zusatzlich an:

Modulverantwortlich
e des Moduls,
Lehrende des Moduls
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Bewerbungsverfahren |

Bewerbungszeitraum 01.06.2018 bis 15.07.2018

In beglaubigter Kopie bzw. im Original miissen beim Immatrikulationsamt
der ASH eingereicht werden (Verweis auf die Zulassungsordnung):

e Hochschulzugangsberechtigung

e Staatsexamen

e Berufszulassung

e Nachweis Uiber eine mindestens einjahrige Berufstatigkeit in Vollzeit
(Arbeitszeugnisse, sonstige Nachweise)

e Nach BerlHG 11 (ohne Fach-Abitur): Nachweis tiber eine mindestens
dreijahrige Berufstatigkeit in Vollzeit (Arbeitszeugnisse, sonstige
Nachweise)

ASH
Berlin

https://openclipart.org/image/2400px/svg_to_png/24793/Anonymous-Paper-4-icon.png
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Bewerbungsverfahren II K
e

Bewerbung nach Sonderguoten:

Fir alle zusammen stehen 30% der Platze zur Verfigung. Die Bewerber der
Sonderquoten konkurrieren nur untereinander. Werden die Quoten von b)-
e) nicht ausgeschopft, stehen sie fur a) zur Verfliigung.

a) Studieren ohne Abitur

b) Zweitstudienbewerber (3%)Liegt vor, wenn bereits in der EU oder
andere Vertragsstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes erfolgreich
ein Studium abgeschlossen wurde.

c) Nicht EU-Auslander (5%)

d) Hartefalle (2%)

e) Spitzensportler (1%)

ASH
Berlin

https://openclipart.org/image/90px/svg_to_png/191766/Question-Guy.png
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Bewerbungsverfahren Il

Fir das Auswahlverfahren nach der ASH Auswahlsatzung:

In beglaubigter Kopie bzw. im Original miissen beim Immatrikulationsamt
der ASH eingereicht werden (Verweis auf die Zulassungsordnung):

e Studiengangsrelevante Weiterbildungen (Umfang 150 h)

e Fremdsprachen C1
e Berufserfahrung die Gber mindestens zwei Jahre hinausgeht

ASH
Berlin

https://openclipart.org/image/2400px/svg_to_png/196174/Question-Girl.png
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Zulassung

40 Studierende:
* 50% Pflegeberufe (Gesundheits- Kinderkrankenpflege, Altenpflege)
* 50% Therapieberufen (Physio-/Ergotherapie, Logopadie)

Zulassung erfolgt zu 50% nach dem Durchschnittswert der

Hochschulzugangsberechtigung und 50% nach dem hochschuleigenen
Auswahlverfahren.

ASH
Berlin

https://openclipart.org/image/90px/svg_to_png/50167/clipart-0118.png
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Fordermoglichkeiten (Auswahl)

* Bafog

e Bildungskredit

e Deutschlandstipendium
e Bildungsurlaub

ASH
Berlin

https://openclipart.org/image/90px/svg_to_png/50167/clipart-0118.png
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Gruppenarbeit: Erstellung eines ,Avatars“ innerhalb der Berufsgruppe

Welche Inhalte sollen im Beispiel enthalten sein?

Name

Alter

Arbeitsbereich (stationar, ambulant), Patient_innen

Wie lange schon berufstatig?

Was habe ich im Studiengang gelernt (berufsrelevanter Ausschnitt) ?
Was hat sich verandert?

Wo sehe ich meine berufliche Zukunft?

Mein Name ist .................. ,ich bin
.............................. Jahre alt und arbeite seit
............................ Jahren als
......................................................... in/beim/
Im Studiengang Interprofessionelle
Gesundheitsversorgung — online habe ich
gelernt. ..

Im Moment/ aktuell..........cooooeveeeieiiceeeriene
Fir die Zukunft plane ich
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,Beispiel - Avatar”

Mein Name ist Lina Nkomo, ich bin 46 Jahre alt und arbeite seit 26 Jahren als
Gesundheits- und Krankenpflegerin auf einer internistischen Station. Zeit ist ein
wichtiger Faktor, der unsere Arbeit bestimmt. Da muss die Patient_innen Versorgung
durch alle Beteiligten Hand in Hand gehen. Der Studiengang Interprofessionelle
Gesundheitsversorgung — online hat mir Wege erdéffnet, wie ich meine erweiterten
Kompetenzen im Team zielfiihrender einbringen kann. Momentan initiiere ich einen
regelmaRig stattfindenden Qualitatszirkel fiir unsere Abteilung, an dem neben der
Pflege die Vertreter_innen der Medizin, der Therapie, der Okotrophologie und der
Sozialarbeit vertreten sind. Wir wollen dort unsere Arbeit mit den Patient_innen und
die Arbeitsorganisation gemeinsam betrachten und korrigieren.
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Erstellung eines , Avatars® fur die Physiotherapie
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Erstellung eines , Avatars® fur die Ergotherapie
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Erstellung eines , Avatars“ fur die Logopadie
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Erstellung eines ,,Avatars” flr die Pflege

ASH
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Termine zum Weitersagen

3 105 : 18, 10 — 16 Uhr Tag der Offenen Tiir an der ASH

15-16 Uhr Infoveranstaltung Studiengang im Minimax
»,Sofa, Tee und Studium - zwei Welten treffen sich!”

Prasentation des Bachelorstudiengangs ,Interprofessionelle Gesundheitsversorgung — online”

» Infostand auf dem Markt der Moglichkeiten von 10 — 16 Uhr

27.+ 28. 09.18 HoGe (Hochschule fiir Gesundheit) — Tagung an der ASH,
Thema: ,Digitales Lernen”

Die Digitalisierung verandert die Gesundheitsbildung und das Gesundheitssystem.
An der HoGe - Tagung ,Digitales Lernen und Lehren® werden (1) innovative Erfahrungen ausgetauscht,
(2) Szenarien der Zukunft entwickelt und (3) Verknlipfungen zur Praxis des Gesundheitssystems hergestellt.

Komplettprogramm ist beigefiigt

ASH
Berlin

https://openclipart.org/image/2400px/svg_to_png/293213/FX13_calendar2.png
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N ews | ette r I I 2 Praxisbeirat

Beiratssitzung Nov. 2018

Das diesem Bericht zugrundeliegende Vorhaben wurde mit Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung, und Forschung unter dem
Foérderkennzeichen 160H21043 geférdert. Die Verantwortung fur den Inhalt dieser Veréffentlichung liegt beim Autor/bei der Autorin.

GEFORDERT VOM

el e e Tl T
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Vorwort

Sehr geehrte Beiratsmitglieder,

Das erste Semester ist in vollem Gange: zwei von vier Modulen konnten bereits
erfolgreich abgeschlossen werden, die Planung der Prasenz im Marz steht. Neben der
kontinuierlichen Betreuung von Studierenden und Lehrenden werden nun nach und
nach die nachsten Module der hoheren Semester auf die Online-Lernplattform
Ubertragen und Evaluationsergebnisse und —erfahrungen gesammelt. Die
Arbeitsbeitrage der Studierenden und ihr Feedback bestatigen unser kollaboratives
Onlinekonzept als erfolgreich.

Nach wie vor erhalten wir dazu auch Riickmeldungen auf Tagungen, wie innovativ
und bisher auch einzigartig diese Onlineumsetzung ist.

Wir freuen uns, Ihnen am 04.April 19 von unseren Erfahrungen zu berichten.
P
N Bndes (G Keaw.

Prof. Dr. Theda Borde  Prof. Dr. Elke Kraus
Berlin
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¢ Inhalte der letzten Beiratssitzung vom 29.11.2018

*» Weitere wichtige Termine

ASH
Berlin
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Nachste Beiratssitzung

04.04.2019, 16 - 19 Uhr

eingeladen hat uns erneut Frau Ulla Rose in die Raume der

Mevanta Pflegegesellschaft
Karl-Marx-Allee 57
10243 Berlin

(U-Bhf-Station Strausberger Platz)

vielen Dank, Frau Rose!

Ich bitte Sie um eine kurze Rlickmeldung ob lhrer Teilnahme bis 15.03.19

ASH
Berlin

uber: » eva-maria.beck@ash-berlin.eu
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Wichtiger Hinweis

Zur Projektdokumentation machen wir
immer wieder Bilder, die wir evtl. auch im
Newsletter und auf der Homepage nutzen.
Wenn Sie nicht abgelichtet werden mochten,
wenden Sie sich bitte an Frau Beck.

Wir wiirden gerne auch in der zweiten
Forderphase den Praxisbeirat auf unserer
Homepage namentlich benennen.

Wenn Sie dies nicht mochten, wenden Sie
sich ebenfalls an Frau Beck.

» eva-maria.beck@ash-berlin.eu

ASH
Berlin
https://openclipart.org/image/2400px/svg_to_png/298598/photography-clipart-

publicdomainvectors.png

https://openclipart.org/image/2400px/svg_to_png/179406/email-square.png
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Informationen zur Zielgruppe 1Go

Berufszugehorigkeit

11
Geschlecht - e. 18
6 4 2
' m Kr.Pfl. = Ki.Kr.Pfl. m AP
m PT mET m Logo
37
m mannlich

Pilotphase Beginn: 01.10.2018

ASH
Berlin
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Eingangsbefragung Studierende:

,Wie haben Sie von dem Studiengang erfahren?”

ASH
Berlin

Mund-Propaganda

Internet

Info-Mail

Flyer

Infoveranstaltung

Arbeitgeber

Anderes

Teilnehmer: 35

Antwortmoglichkeiten:

ﬁ@ Mund-Propaganda
o @ Internet

ﬁ @ Info-Mail

o@ Flyer

o @ Infoveranstaltung
ﬁ @ Arbeitgeber

ﬁ @ Anderes
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Eingangsbefragung Studierende:

,Was finden Sie an dem Studiengang "Bachelor Interprofessionelle Gesundheitsversorgung
- online" besonders interessant?“

Teilnehmer: 35

. Antwortmoglichkeiten:

90 Q@ online-Format

80 @) € berufsbegleitend studierbar
L (8 ) @ Interprofessionalitat

- oaoﬂentliche Hochschule
40 a@ BA-Abschluss.
30 0@ Nichts von alledem.
20
: H =
1

Online-Format Berufsbegleitend... Interprofessionalitdiffentliche Hochschule BA-Abschluss. Nichts von alledem.

ASH
Berlin
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Eingangsbefragung Studierende:

MW = 41,2 Jahre (s=8,9)
Median =41 Jahre
Modalwert = 53 Jahre
,Wie alt sind Sie?” Min. = 22 Jahre, Max. =58, R =36

Teilnehmer: 41

Antwortmoglichkeiten:

O €D 2030
100
o (2] 20% FIEN
80 O ED -5
70 D ED o

20
20-30 31-40 41-50 >50
ASH
Berlin
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Eingangsbefragung Studierende:

,In welchem Arbeitsbereich sind Sie tatig?“

ASH
Berlin

Schule

Kindergarten

Klinik

Reha-Einrichtung

Praxis

Verwaltung

Sonstiges

Teilnehmer: 40

Antwortmaglichkeiten:

0@ Schule

0@ Kindergarten
€D €D «tinik
e@ Reha-Einrichtung
6@ Praxis

o@ Verwaltung
0@50nstiges
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Eingangsbefragung Studierende:

,Haben Sie familidre Pflichten (Kinder, zu pflegende Angehdrige etc.)?”

Teilnehmer: 34

Antwortmoglichkeiten:

100 O
90 6@ Nein
80 owTeilweise

70
60
50
40
30
20

Ja Nein Teilweise

ASH
Berlin
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Eingangsbefragung Studierende:

Teilnehmer: 40

,Wie viele Stunden pro Woche sind Sie berufstatig?“ Antwortmbglichkeiten:

100

ASH
Berlin
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Erhobene Studienmotivation der Studierenden zusammengefasst

ASH
Berlin

Neuer Stellenwert/
Aufwertung der
einzeinen Berufe

Berufliche
Entwicklung

Personliche

Entwicklung anmﬂmqvon
Wachsende
Anforderungen an das
Bediirfnis im Arbeitsfeid Gesundheitswesen z8.
Kompetenz- etwas zu verandern durch die Digitalisierung
zuwachs und - (Versorgung, bessere
vertiefung Kommunikation etc.)

Studienmotivation

der IGO
Studierenden

Extrinsische
Motivation

Intrinsische
Motivation

Freude/ SpaR
am Lernen

Akademischer
Abschluss
~Bachelor of
Science”

#1G0" studien-
gangspezifische
Faktoren

Neugier auf
etwas Neues/
Abwechslung

Bessere
Entlohnung/
Gehaltsklasse

Berufliche
Aufstiegs-
chancen, zB.

Neue Arbeitsfeider
Perspektiven im Job
2.B. Lehren an
Fachschule, forschen
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)

Studienlaufbahnberatung

Erste Lehrerfahrungen der Dozentin Katrin Schulenburg
| semester | Studienganginterprofessionelle Gesundheitsversorgung | cp |

Vv

Studien-
bereiche

B6 Gesundheit u. C6 + D6 Bachelor-Arbeit

- 20
Okonomie mit Begleitveranstaltung
B5 Wahlpflichtfach
Sch kt Int f. D5 Technik und
A5 Beratung und AR RIS S e CS5 Lebenswelten und ec r'1| tfn
Versorgung . Innovation im 20
Schulung . . Gesundheit .
Gerontologie, Neurologie, Gesundheitswesen
Padiatrie A
B4 G dheits-
A4 Kommunikation und . esuP e|. > C4 Diverse Vielfalt und D4 Forschungsprojekt
forderung/Pravention/Reh X ; 20
Selbstsorge 5 Gesundheit Praxis
. S . Cc3 -
A3 Patientenorientierte B3 Interprofessionelle L . D3 Qualitative
oo . Gesundheitswissenschaftliche 20
Kommunikation Gesundheitsversorgung . X X Forschungsmethoden
Grundlagen und Epidemiologie D
e
B2 Einfiihrung .8
infuhru
A2 Int fessi Il D2 titati [:7]
nierpro fesspne € Interprofessionelle C2 Ethik und Gesundheit OEIizIElID 20 Qo
Kommunikation . Forschungsmethoden =
Gesundheitsversorgung <
o
Al Grundl d B1V trukt D1 Wi haftlich Qo
run a'gen. er ersorgun'gss rukturen (" | enim digitalen Zeitalter 5 issenschaftliche 20 o
Kommunikation und Sozialrecht Grundlagen o
Interprofessionelle System Gesundheit und Wissenschaftliche

Kommunikation

Versorgung Akteure/Akteurinnen Kompetenz

Pauschale Anerkennung von Berufskompetenzen: 60

,...hochmotivierte Studierende, trauen sich technisch eher nicht so viel zu —
sind aber in der Umsetzung sehr geschickt, haben Selbstlésungsstrategien
entwickelt und ausgetauscht, Wochenzusammenfassungen wurden als
sehr wertvoll wahrgenommen. Zeitlicher Betreuungsaufwand online: 1-2
Stunden/Abend. ...“




@ Health Care Professionals (HCP) - www.health-care-professionals-online.de

Vorstellung der Lernplattform und Beispiele von Studienergebnissen

| Erganzung Lernstile Felder: Visuelle und verbale Lerner_innen O

@& | Video zu Kolbs Lernstilen 0O
Zusammenfassendes Video zu Lernstilen nach Kolb. Bitte sehen Sie dieses Video an, nachdem Sie den
dazugehorigen Abschnitt im Studienbegleitheft gelesen haben.

@ e-tivity 1 Lerndefinitionen O

e-tivity 1
Lerndefinitionen

Recherchieren Sie nach weiteren wissenschaftlichen Definitionen von Lernen und schreiben Sie diese mit der
dazu gehorigen Quellenangabe in das Etherpad. Pro Person sollten Sie zwei verschiedene Definitionen
hochladen (Doppelungen kénnen auftreten). Schreiben Sie Ihre Defintionen spatestens bis zum 3. Oktober
in das Etherpad.

Lernen Definitionen O
,- Lernen Definitionen 0O

=
B’..‘:‘ e-tivity 2: Forderliche und hemmende Faktoren beim Lernen

e-tivity 2
Forderliche und hemmende Faktoren

Refiektieren Sie Ihr eigenes Lernverhalten, welches Sie bspw. in Ihrer Ausbildung oder im Berufsieben
angewendet haben. Was waren unterstitzende Faktoren und was waren eher hemmende Faktoren? Schreiben
Sie hier zu bitte einen Foreneintrag bis zum 3. Oktober.

ASH
Berlin
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Beispiel Modul Al: Grundlagen der Kommunikation

e-tivity 6:
Erstellen Sie in Mahara in der rechten Spalte eine Uberschrift
mit dem Namen e-tivity 6.

Erklaren Sie den Mitstudent_innen Ihren Beruf, die
Verzahnungen mit den anderen mitstudierenden Professionen
sowie lhre Arbeitsstelle. Beachten Sie dabei, dass Sie diese
Informationen verschiedenen Professionen vermitteln, die je
nach Arbeitsstatte mehr oder weniger Berihrungspunkte mit
Ihrer eigenen Profession haben.

ASH
Berlin
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Exemplarischer Arbeitsauftrag flir den Praxisbeirat:

e-tivity Kapitel 9: Akademisierung Warum?

Flr diese e-tivity ist eine synchrone Lehr- und Lernveranstaltung geplant.
Die nachstehende Aufgabe dient der Vorbereitung dieser Online-

Prasenz-Veranstaltung.

Simon, A., Flaiz B. (2015). Akademisierung in der Pflege sehen Arzte
kritisch. Heilberufe/ Das Pflegemagazin 67(12), 24. DOI 10.1007/
$16024-015-0253-4

Diskutieren Sie auf Basis des Artikels in lhrer interprofessionellen
Gruppe Pro und Kontra zur Akademisierung der Gesundheitsfachberufe.
Laden Sie die Ergebnisse im Forum hoch und kommentieren Sie einen

Forenbeitrag, der Sie besonders liberrascht hat.
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Ergebnisse des Arbeitsauftrags: Forenbeitrag pro/contra Akademisierung
der Gesundheitsfachberufe.

Gr.1: «  feindliche Ubernahme* arztl.

* Bessere Qualitat am Bett Aufgaben

* Transfer von Wissenschaft in Praxis ¢  Angst vor Vernachlassigung der

* Anpassung an veranderte ,origindaren Aufgaben”
Aufgaben/Anspriche * Machtgerangel

* Anpassung an veranderte
Erkenntnisse

* Angleichung an internat. Standards

* Aufwertung der Tatigkeit/des

Berufs

Gr.2:

* Bessere Versorgungssteuerung *  Umstellung Arbeitsstil

* Steigende Versorgungsqualitat * Geringe Bereitschaft,

* Evidence informed health care Verantwortung zu teilen

* Klinisch-fachliche-Vertiefung * Unsicherheit, was die neuen
(komplexere Versorgung) Akademiker_innen kdnnen

* Durchlassigkeit Karriere — Modelle  * Mangelnde Reglung, Berufsrecht
e Erhohte Attraktivitat

ASH
Berlin
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. . L____ A |
Termine zum Weltersagen

Tag der Offenen Tiir an der ASH:

» am 4.06.19, 10— 16 Uhr

Viele interessante 6ffentliche Veranstaltungen der Hochschule

» auf der ASH-Startseite: https://www.ash-berlin.eu/

ASH
Berlin

https://openclipart.org/image/2400px/svg_to_png/293213/FX13_calendar2.png
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N eWS I ette r I I 3 Praxisheirat

Beiratssitzung April 2019

An DMl L I DWW T ] e |

Uhrzeiten Fr.,15.03.19 Sa., 16.03.19 So., 17.03.19
9:00-10:00 medizinhistorischer Spazisrgang
Charite (Prof. Cavid) Treffpunkt:
Eingang Charite am Robert Koch
B1 Platz
10:00 - 11:00 (Dr. Wodarg) 10-11:3¢h
11:00 - 11:30 Bundestag (Dr. Wodarg) Raum 338 (+ 334) D1(Dr. Ress)
11:30 - 12:00 Treffpunkt wird im Webinar Ausblick auf 2, Semester
500-13.00 kekanntgegeben.
fakultativ: Medizinhistorisc hes
13:00 - 14:00 PAUSE LU, EER
14:00 - 14:30 Gr.2 Gr.1
Citavi-Einfuhrung| Feedbackrunde
{Roth) {Prof. Borde/
in Raum 218 Prof. Kraus)
Raum 338
15:00 - 16:00 Gr 1. D1 B1
(Dr. Ress) (Dr. Wodarg)
Raum 338 Raum 338 (+ 334)
16:00 - 16:30 Gr2 Gr.1
Feedbackrunde Citavi-
{Frof. Borde/f Einfuhrung
Prof. Kraus) {Roth)
Raum 338 in Raum 218
17:00 - 18:00 Gr. 2: D1 Jour Fixe: Klérung
(Dr. Ress) Organisatorisches
Raum 338 iC:h Rlimka)

Das diesem Bericht zugrundeliegende Vorhaben wurde mit Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung, und Forschung unter dem
Foérderkennzeichen 160H21043 gefordert. Die Verantwortung fir den Inhalt dieser Veréffentlichung liegt beim Autor/bei der Autorin.

GEFORDERT VOM

ASH

Alice Salomon Hochschule Berlin Bintkssministerim AUFSTIEG DURCH
Berlin ﬁé

ersity of Appli )
University of Applied Sciences LunrdBFlfr:r;guﬂg B“.Bu“ﬁ
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Vorwort

Sehr geehrte Beiratsmitglieder,

Das dritte Semester nahert sich mit schnellen Schritten und wir haben bereits vier
Prasenzwochenenden organisiert und durchgefiihrt. Die Studierenden sind nach wie
vor hoch motiviert und es macht Spal3, den kontinuierlichen Kompetenzzuwachs
mitzuerleben.

Dank der umfassenden Riuckmeldungen der Studierenden im Evaluationsprozess,
konnen wir den Studiengang kontinuierlich weiterentwickeln.

Wir freuen uns, Ihnen am 14.November 2019 von unseren Erfahrungen zu berichten
und Sie mit zwei kompetenten Kolleginnen aus der Schweiz bekannt zu machen. Sie
werden das externe Gutachten liber den Studiengang anfertigen und dazu gehoren

natlrlich auch Sie als flir uns wichtiges Regulativ!
i
N DBndes (G K.

Prof. Dr. Theda Borde  Prof. Dr. Elke Kraus
Berlin
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Inhalt

¢ Nachste Beiratssitzung
¢ Inhalte der letzten Beiratssitzung vom 04.04.2019

“* Wichtige Termine

ASH
Berlin
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Nachste Beiratssitzung

14.11.2019,16-19 Uhr

eingeladen hat uns Frau Sonja Soeder in die Raume des

Beckenbodenzentrums
GrofRe Hamburger StraRe 5-11 (am St. Hedwig KH)
10115 Berlin

vielen Dank, Frau Soeder!
Ich bitte Sie um eine kurze Rickmeldung ob Ihrer Teilnahme bis 30.10.19

uber: » eva-maria.beck@ash-berlin.eu

ASH
Berlin



Wie wird 1Go aktuell evaluiert

Modulevaluation tber oncampus nach Abschluss des
Moduls

Direkten Rickmeldungen der Studierenden, wenn es
brennt

Zwischenbefragung

Feedbackrunde zu Beginn der 2. Prasenzphase

ASH
Berlin




Weitere Anpassungen von IGo auf Ruckmeldungen

Riickmeldung der Studierenden

Umstandlich, dass man zum Ende des
Moduls immer durch alle bereits
abgearbeiteten Inhalten scrollen muss.

Die erste Woche ist mit Webinar und
sofort zu erbringenden
Prifungsleistungen eine
Herausforderung.

Webinare am Do nicht machbar, wenn
man einen Tag vorher anreist,
aufwendige e-tivities lassen sich in
diese dichte Woche nicht integrieren.

ASH
Berlin

Anpassungen in IGo

Veranderte Wochenstruktur in moodle,
rickwarst laufend.

In der ersten Woche eines Modules wird es
nur eine Aktivitat, entweder ein Webinar
oder eine e-tivity geben. In den ersten
beiden Wochen eines Moduls werden
keine Priifungsleistungen (Referate) zu
erbringen sein.

In der letzten Woche vor der Prasenz
finden keine Webinare mehr statt. Die e-
tivites dienen ausschliel3lich der
Vorbereitung auf die Prasenz.



Technische Probleme

»...die Technik ist nicht ausgereift (Adobe Connect), iiber
technische Probleme mit Telefon- und Internetanbietern habe
wir auch noch nicht gesprochen...”

* nicht alle Tools in moodle funktionieren wie beschrieben

* Adobe connect Konferenzraum wird instabil bei Gruppenunterteilung
und gleichzeitiger Kameranutzung aller (bei N=45)

» Stabilitat der Internetverbindung

ASH
Berlin



Didaktik

Peer-Feedback: * Ermoglicht Einblick in das (berufliche) Handeln der
Mitstudierenden, und das Kennenlernen neuer Ansatze und
Blickwinkel.
* Gleichzeitig wird dies aus der eigenen (beruflichen)
Perspektive zuruickgespiegelt.

Gewahrleisten in einem online-Studiengang den mono- und
interprofessionellen Austausch, als Voraussetzung fur
gelingende Zusammenarbeit in der Versorgungspraxis

Gruppenarbeiten

Wochenreflexion Enthalt eine thematische Zusammenfassung der Woche und

ggf. das Feedback auf die e-tivities.

e Aufgabe der Studierenden sich daraus abzuleiten, wo sie in
Bezug auf die Inhalte des Moduls und ggf. auf ihre
bearbeiteten e-tiviteis stehen.

e Die Studierenden konnen sich an positiv genannten
Beispielen orientieren, aber auch aus den Fehlern der

anderen lernen.

ASH
Berlin



Auswertung Modul Al Grundlagen der Kommunikation

Kompetenzzuwachs:

...die unterschiedlichen Mdglichkeiten der
Arbeit mit dem E-Portfolio anzuwenden.

...meine eigene berufliche Rolle zu reflektieren
und anderen Akteuren im Gesundheitswesen
darzustellen.

...Kommunikationsprobleme und gelungene
Kommunikation im beruflichen Umfeld zu
beschreiben und zu analysieren.

...Techniken der Gesprachsflihrung
anzuwenden.

...Konflikte in der beruflichen Kommunikation
zu erkennen und zu analysieren.

... Techniken der Konfliktlésung anzuwenden.

...eigene Kompetenzbedarfe im Bereich
Kommunikation abzuleiten und zu
beschreiben.

ASH
Berlin

MW:1

Trifft voll zu

2

Trifft voll zu

Trifft voll zu

Trifft voll zu

Trifft voll zu

Trifft voll zu

Trifft voll zu

Trifft gar nicht
zu

Trifft gar nicht
zZu

Trifft gar nicht
zu

Trifft gar nicht
zZu

Trifft gar nicht
zu

Trifft gar nicht
zZu

Trifft gar nicht
Zu



Aktuelle Evaluationen A1 und C1

Al Grundlagen der C1: Lernen im digitalen
Kommunikation Zeitalter
n: 41 n: 41
Arbeitsaufwand der 7-8 h: 20% 7-8 h:31%
Studierenden 9-10 h: 20% 9-10 h: 14%
>10 h: 49% >10 h: 33%

Besonders positives  ,...die unterschiedlichen ,Ich konnte Themen aus der

evaluiertes Item Moglichkeiten der Arbeit  eigenen beruflichen
mit dem E-Portfolio Praxis ins Studium einbringen.’
anzuwenden." (MW: 1,3) (MW: 1,1)

ltem, an dem wir ,...die Study-Work-Life- ,...der Vereinbarkeit von

noch lernen kénnen  Balance." (MW: 2,6) Studium und Familie/

Privatleben?’ (MW: 2,3)

ASH
Berlin



Aktuelle Evaluationen B1 und D1

B1: Versorgungsstrukturen | D1: Wissenschaftliche

und Sozialrecht Grundlagen
n: 31
Arbeitsaufwand der 7-8 h: 10% 7-8 h:31%
Studierenden 9-10 h: 26% 9-10 h: 28%
> 10 h: 55% >10 h: 31%

Besonders positives ,...der Inhalt wird anhand ,...ich fihle mich durch den
evaluiertes Item von Beispielen gut Dozenten/ die Dozentin
verdeutlicht.! (MW: 1,5) gut betreut." (MW:1,3)

ltem, an dem wir ,...Die Teilnahme an den ,...Die Anzahl der
noch lernen kénnen  Webkonferenzen Webkonferenztermine ist
unterstiitzt meinen Ausreichend.’ (MW: 2,3)

personlichen Lern-
fortschritt.’ (MW: 2,1)

ASH
Berlin



Auswertungsergebnisse 1. Semester

** Ich konnte Themen aus der eigenen beruflichen Praxis ins Studium einbringen: MW = 1,3
» Ich konnte das Gelernte in der Praxis anwenden: MW =1,75

» Der Austausch mit Kommiliton_innen und Lehrenden liber die

Kommunikationsplattform war gut: MW = 1,25
¢ Interprofessionelle Austauschméglichkeiten: MW =1,5
¢ Online Lernformate waren geeignet, die Lerninhalte zu vermitteln: MW =1,5
s Vereinbarkeit Studium — Beruf — Familie: MW =2,3

Angabe durchschnittlicher Workload pro Woche:
zw. 30 und 55% arbeiten 9 -10 Stunden und mehr fir ein Modul

ASH
Berlin



\W/ Health Care Professionals (HCP) - www.health-care-professionals-online.de

Wichtige Termine

Abschlusstagung an der ASH am 18. und 19. Juni 2020: «

yInterprofessionell in die Zukunft!?“

Gesundheitsversorgung interprofessionell lernen — denken — handeln
Themenkomplexe:

1. Digitales Lernen

2. Lebensbegleitendes Lernen

3. Transformationsprozesse im Gesundheitswesen

4, Interprofessionelles Lernen und Arbeiten

Prasentation der Forschungsergebnisse der Studierenden an der ASH:

»am 19. September 2020

Viele interessante offentliche Veranstaltungen der Hochschule: https://www.ash-berlin.eu/

Neue Publikationen im Projekt: https://www.health-care-professionals-online.de

ASH
Berlin

https://openclipart.org/image/2400px/svg_to_png/293213/FX13_calendar2.png
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N eWS I ette r I I 4 Praxisbeirat

Beiratssitzung November 2019

Workshop Medienkompetenz
Dreh eines Imagefilms
Prasenz Sept. 2019

Das diesem Bericht zugrundeliegende Vorhaben wurde mit Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung, und Forschung unter dem Férderkennzeichen
160H21043 gefordert. Die Verantwortung fur den Inhalt dieser Verdéffentlichung liegt beim Autor/bei der Autorin.

GEFORDERT VOM

ASH

Alice Salomon Hochschule Berlin Bunilassiinistesinn AUFSTIEG DURCH
Berlin ﬁé

University of Applied Sciences ™ | fiirBildung B“.m““i >

und Forschung
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Vorwort

Sehr geehrte Beiratsmitglieder,

Ein letztes Mal erhalten Sie den Newsletter in dieser Form vor dem Projektende am
31.07.2020. Sie sind uns sehr vertraut und mit Ihrer jeweiligen Fachexpertise wichtige
Partner_innen im Prozess der Studiengangentwicklung geworden. Und so hoffen wir
sehr, dass der Eine oder die Andere von Ihnen, dem Studiengang weiterhin als
Beiratsmitglied treu bleibt.

Wir laden Sie herzlich dazu ein, am 18. und 19. Juni 2020 mit uns die Abschlusstagung

zu begehen und eine letzte Beiratssitzung zum Tagungsende abzuhalten.

Wir winschen lhnen allen entschleunigte und besinnliche Festtage

und einen freudigen Einstieg ins Neue Jahr!
P
N Bndes (G Keaw.

Prof. Dr. Theda Borde  Prof. Dr. Elke Kraus
Berlin
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Inhalt

¢ Inhalte der letzten Beiratssitzung vom 14.11.2019
* Aktuelle Informationen zum Studiengang

¢ Abschlusstagung und Beiratssitzung
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Inhalte Beiratssitzung 14.11.2019

Vorstellung von Anne Adamietz als neue
Studienkoordinatorin des Studiengangs tber die
Projektlaufzeit hinaus

Gesprach mit Studierenden (s. nachste Seite)

Online — Erfahrungen mit Problembasiertem Lernen
(PBL) (s. nachste Seiten)

ASH
Berlin




,lch nehme die

Gesprach mit Studierenden

Berufsgruppen
ernster, mit viel
mehr Respekt und
Verstandnis.”

Ein reger Austausch entstand Uber folgende Fragen:

Sehen Sie Veranderungen in lhrem professionellen Handeln seit
Beginn des Studiums?

Welche Erfahrungen haben Sie gesammelt, berufsbegleitend
und online zu studieren?

Hat sich Ihr Blick auf Interprofessionelle Zusammenarbeit
verandert mit dem Studium?

»lch habe den
Eindruck, dass die
Patienten davon

,Durch das Studium profitieren.”

hat sich die
Zusammenarbeit im
Team verbessert”

ASH
Berlin

,Ich habe einen Lesekreis
eingefiihrt und fest
implementiert. Hier lese

und diskutiere ich Studien
mit Kolleg_innen.”

https://publicdomainvectors.org/de/kostenlose-vektorgrafiken/Gro%C3%9Fe-komische-
Gespr%C3%A4ch-Blase-Vektor-Bild/6820.html



Problembasiertes Lernen - Lehrerfahrungen online

Wibke Hollweg, Christine Bliimke

1 Inhalt des Moduls

ASH




Problembasiertes Lernen online:
Modul B2 - Interprofessionelle Gesundheitsversorgung

Idee Modul fir praktische kollaborative Fallbearbeitung mit der
Methode des Problembasierten Lernens

Ziel intensiver interprofessioneller fachlicher Austausch in Kleingruppen

Perspektiven aller Berufsgruppen fachspezifisch und
berufstbergreifend einbringen

Reflexion des Lernprozesses - Schlussfolgerungen fur die Praxis

Inhalt Uben der Methode in der Prisenzphase
2 %2 Wochen Einfiihrung ins Thema online
- Formen und Relevanz interprofessioneller Zusammenarbeit
- Hemmende und férdernde Faktoren
- Interprofessionelles Lernen in Praxis und Ausbildung/ Studium
- Nationale und internationale Entwicklungen

Bearbeitung von 6 ,,Problemstellungen” aus der Praxis online
(Diskussions- und Fallbeispiele)

ASH
Berlin



Einfuhrung in die Methode des Problembasierten Lernens

PBL fir interprofessionelles Lernen

Interprofessionelles Lernen kann dann besonders gut gelingen, wenn es
zu kollaborativen Lernen mit Erfahrungsaustausch, Diskussionen und
emotionalen Verknipfungen kommt.

Methoden mit hohem Praxisbezug werden als besonders geeignet
beschrieben, um interprofessionelle Kompetenzen zu entwickeln
(Posenau, 2017, Wilhelmsson et al., 2009).

Fall- und problemorientierte Ansatze kommen der Forderung nach, die
Interaktion unter Studierender unterschiedlicher Berufsgruppen und
Reflexion zu fordern (Brassler & Dettmers, 2016, Fernandes, 2015, Dreyer-
Wolfgramm et al., 2018, Thompson, 2010).

ASH
Berlin



Einfuhrung in die Methode des Problembasierten Lernens -
Merkmale des Problembasierten Lernens

PBL versus klassische Lernformen

,Losen” praxisrelevanter
Probleme und dabei "Klinisches
Denken" lernen, das ermoglicht,
die richtigen Fragen zu stellen

Fordern des
Entscheidungsvermogens

Entwicklung eigener
Probleml6sungsstrategien

Verantwortung fur den eigenen
Lernprozess

Diversitat von Aufgaben und
Aktivitaten

Studierendenzentriert

ASH
Berlin

Theoretisches Inhalte, zu denen
erst ein Praxisbezug geschaffen
werden muss

Vorgegebene Inhalte lernen

Vorgegebene Prozesse erlernen,
Assoziationskette folgen

Lehrendenzentriert



Einfuhrung in die Methode des Problembasierten Lernens

/7

Problem

Losung

ASH
Berlin

N\

Problem- Brain-
Definition storming

Selbst-

Prasentation ‘ Studium

N\

Zusammen-
fassung

Lernziele
erstellen

/

Durchfiihrung: Der Siebensprung

* Die Vorbesprechung (Schritt 1-5)
* Das Selbststudium (Schritt 6)

* Die Nachbesprechung (Schritt 7)



Einfuhrung in die Methode des Problembasierten Lernens -
Erforderliche Kompetenzen

Gruppe:

Beobachter _in: |

* Gesprachsverhalten
beobachten

* Feedback geben

ASH
Berlin

Inhalte diskutieren und argumentieren
Lernziele formulieren
Texte Lesen und Zusammenfassen

Ergebnisse prasentieren

Protokollant_in:

Gesprachsleitung:
* |nhalte Strukturieren P &

und Formulieren * Paraphrasieren

e Zusammenfassen * Inhalte Strukturieren

* Feedback geben und
erhalten

* Zeitmanagement




Einfuhrung in die Methode des Problembasierten Lernens -
Kompetenzlernen

Probleme

erkennen &
analysieren Gemeinsam

Leichteres Losungen
Erwerben und finden &

ggf.
Uberprifen

Behalten von
Wissen

Evidenzbasier
tes
wissenschaftli
ches
Vorgehen

Anknipfen an

vorhandenen

Wissen und

Problem- Erfahrungen

basiertes
Lernen

Kritische

Qualifiziertes Selbstreflexion

der eigenen
gF:be:nbiﬂ; Perspektive und

Einnehmen
nehmen anderer
Perspektiven

Aktivitat,
Eigenverant-
wortung und
Selbststandig-
keit fordern

Kommuni-
kation &
Zusammenar
beit fordern




Ergebnisse/ Priifungsleistung B2

Beipielportfolio Prifungsleistung Modul B2

von Wibke Hollweg & Ansicht bearbeiten

Gruppe 1 PBL Fallbeispiel

1. Schritt: Begriffe klaren

2. Schritt Problem bestimmen - Worum geht es?
3. Schritt Brainstorming / Ideensammlung

4. Schritt Erkldrungen ordnen - Zusammenhénge herstellen

_ 5. Schritt Lernziele formulieren
© Kommentar hinzufigen % (Details)

6. Schritt Selbststudium

elnphmEnds 7. Schritt Informationen austauschen - Ergebnisse

Max Muster (Physiotherapeut) R —
Luise Lustig (Logopadin)
Fred Feuer (Altenpfleger) 9. Literatur

Anna Bell (Ergotherapeutin)

@ Kopieren



Ergebnisse / Priifungsleistung B2

Reflexion Lernprozess

Vorbesprechung: Zusammenarbeit
In der Kleingruppe

Selbstlernphase

Nachbesprechung: Zusammenarbeit
in der Grofigruppe

Resumeé - Verbesserungsvorschléage

ASH
Berlin



Abstimmungen wahrend der Webinare

Fall 5.6 Wurde ihr Lernziel erreicht?

Fall 5.6 Wurde ihr Lernziel erreicht?

@ ja B oo (1)
) teilweise 0% (o)
) nein 0% (0)

Fall 5.4 Welche Relevanz hat das Thema (Aktivierungskonzepte bei) Demenz fur ihr

Fall 5.4 Welche Relevanz hat das Thema (Aktivierungskonzepte bei) Demenz fiir ihre
berufliche Tatigkeit?

() sehr relevant =i 54,5 (6)
() relevant [ 363... [(4)
& wenig relevant I 2,09% (1)

I micht relevant 0% (0)
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3.5)

Evaluationsergebnisse — Online-Fragebégen nach dem Modul

...Chancen und Hirden interprofessioneller
Zusammenarbeit zu erkennen und darzulegen.

...Fallbeispiele zu analysieren und gemeinsame
Dia?nnstih- und Behandlungsziele zu formulieren
{kollaborative Entscheidungsfindung).

...meine Fachexpertise in Beispiele
interprofessioneller Versorgungssettings
einzubringen und diese mit Akteuren anderer
Berufsgruppen zu diskutieren.

...konstruktiv mit Meinungsverschiedenheiten
bzgl. Werten, Rollen, Zielen und MaBnahmen

umzugehen, die in der Fallbearbeitung entstehen.

...meine eigene Rolle in der interprofessionellen
Fallbearbeitung kritisch zu reflektieren.

ASH
Berlin
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Evaluationsergebnisse — Online-Fragebogen nach dem Modul:
Interprofessioneller Austausch

12. Interprofessioneller Austausch

i ’ . g 255 T4 IR 0% 0%
+1 | _.der gebotenen Maglichkeit zur Senvautieden rE—]) .

interprofessionellen Zusammenarbeit mit den
Kommiliton_innen?

Senhr unzufrieden

' Es wurde geniigend Maglichkeit zur Trifft el s 1 i - T Trifft aar riicht
interprofessionellen Zusammenarbeit mit den " . R
Kommiliton_innen geboten.

ASH
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Evaluationsergebnisse — Online-Fragebogen nach dem Modul:
Theorie-Praxis-Verzahnung

T4.1% 255% 0 0%

n=27
=13
md=1
&=04

leh konnte Themen aus der eigenen beruflichen Trilt vl i
Praxis ins Studium einbringen. e

Trifft gar richl 2

{
1 2 3 q

I y A% 510% 14 A% 3.7% 2
lch konnte das Gelernte in der Praxis anwenden. “Trilt vell 2 T Trifht gar nicht 2u BT
FTIN |,
md=2
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!
a
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Evaluationsergebnisse — Online-Fragebogen nach dem Modul:

Studierbarkeit

9. Studierbarkeit

-

I Der Study-Work-Life-Balance?
2l der Vereinbarkeit von Studium und Beruf?

3 der Vereinbarkeit von Studium und Familiel
Privatieben?

ASH
Berlin

Sehr zufrieden

Sehr zufrieden
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Evaluationsergebnisse — Online-Fragebogen nach dem Modul:
Unterstiutzung durch Lehrende

| 3. Unterstiitzungs- und Beratungsangebote

1 Betreuung bei der Anfertigung von Studien-
und Prifungsleistungan

# Unterstitzung bei Lem- und
Arbeitsschwierigkeiten

3 .ﬁnslfrenhharkeibEnEimharkEu bei Fragen zum
Studium

4 Angprechbarkeit! Erreichbarkeit bei Problemen
oder Fragen zum e-Leaming

%l Feedback zu individuellen Studien- und
Prifungsiesistungen

&l Honkrete Hinweise zur Verbessenng
individueller Ergebnissa

"I Rickmeldung durch die Lehrenden erfolgte
innerhalb won 48 Stunden
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,Dieses besondere Format war eine Herausforderung. Teilweise
mit technischen Tiicken. Aber es hat riesig Spafs gemacht, war
sehr interessant und hat mein Denken und Handeln in
interprofessioneller Zusammenarbeit deutlich verbessert. Ich
haben meine Mitstudierenden besser kennengelernt. Die
Expertise der Gruppe nutze ich nun auch fiir andere berufliche
Fragestellungen, da ich nicht mehr die Idee habe, dass mir nur
die Personen meiner Berufsgruppe weiterhelfen kbnnen. Die
Dozentin war geduldig, kompetent, freundlich, motivierend und
unterstiitzend. Die Prtifungsleistung war mit viel Arbeit,
Nachdenken und Austausch verbunden, aber hatte einen guten
Lerneffekt.”

Studierende_r 1Go, 2. Semester

ASH
Berlin



Aktuelle Informationen zum Studiengang

* Die externen Gutachterinnen aus der Schweiz haben den Studiengang zwei Tage
lang vor Ort ,auf Herz und Nieren” gepriift und haben uns vorab mindlich die
Hochwertigkeit des Produkts bescheinigt.

* Der Studiengang wurde vom Akademischen Senat der ASH bestatigt und kann
so offiziell als Studienangebot ab WiSe 20/21 starten.

* Eine Befragung von Arbeitskolleg_innen der Studierenden verdeutlicht
Kompetenzentwicklung seit Studienbeginn.

ASH
Berlin
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Abschlusstagung 18. und 19. Juni 2020

yInterprofessionell in die Zukunft!?“

Tagungsort:
Alice Salomon Hochschule Berlin
Alice Salomon Platz 5

Gesundheitsversorgung interprofessionell lernen — denken — handeln

Onlineanmeldung erbeten unter:

https://www.ash-berlin.eu/index.php?id=1111

Tagesprogramm 18.06.2020

ab 10 Uhr

11:00 —11:20 Uhr

11:20 —11:40 Uhr

11:45-12:00 Uhr

12:05—13:35 Uhr

13:35 —14:35 Uhr

14:40 —15:10 Uhr

15:15—-16:00 Uhr

16:00 - 16:15 Uhr

16:15 —16:30 Uhr

16:30-17:15 Uhr

Ankommen Raum:

BegriiBung und Eréffnung Audimax

Prof. Dr. Theda Borde,

Projektleiterin Health Care Professionals, Alice Salomon Hochschule Berlin
Prof. Dr. Birgit Babitsch,

Projektleiterin KeGL Teilprojekt, Universitat Osnabriick

Musikalische Einstimmung Audimax
Aphasiker Chor, Berlin

BegriiBung durch die Hochschule Audimax
Prof. Dr. Bettina Volter, Rektorin der Alice Salomon Hochschule

Vorstellung der Projekte HCP und KeGL Audimax
Prof. Dr. Birgit Babitsch, Universitat Osnabriick
Prof. Dr. Theda Borde, Alice Salomon Hochschule Berlin

Mittagspause Foyer
Lebenslanges Lernen an Hochschulen Audimax
Keynote: NN

Digitales Lernen Audimax

Keynote: Prof. Dr. Heribert Nacken, RWTH Aachen

Digitales Lernen im Studiengang 1Go Audimax
Prasentation von Studierenden

Digitales Lernen im Zertifikatskurs Audimax
Prof. Dr. Birgit Babitsch, Universitit Osnabriick

Virtuell Reality - Einsatz in der Lehre Audimax
Prof. Dr. Heribert Macken, RWTH Aachen

Beiratssitzung

Tagesprogramm 19.06.2020

ab 09 Uhr

10:00 — 10:05 Uhr

10:20—11:05 Uhr

11:15—12:45 Uhr

12:50—13:45 Uhr

13:50—14:30 Uhr

14:30— 14:45 Uhr

14:50—15:30 Uhr

15:35—16:15 Uhr

16:15—16:30 Uhr

16:35—16:55 Uhr

16:55—17:10 Uhr

12627 Berlin
Ankommen Raum:
Begriifung und Klaviereinstimmung Audimax

Moderation: Dr. Eva-Maria Beck,

Projektkoordinatorin HCP, Alice Salomon Hochschule Berlin
Klavier: Prof. Dr. Elke Kraus,

stellv. Projektleiterin HCP, Alice Salomon Hochschule Berlin

Transformationsprozesse im Gesundheitssystem Audimax
Keynote: Dr. Beat Sottas, Schweiz

AnschlieBende Podiumsdiskussion Audimax

mit Gésten aus der Versorgung und Politik

Moderation: Prof. Dr. Heidi Hoppner, Alice Salomon Hochschule Berlin
Katharina Reuter, Studentin Studiengang |Go

Mittagspause Foyer

Lebensbegleitendes Lernen Audimax
Keynote: Prof. Dr. André Posenau, hsg Bochum

Lebensbegleitendes Lernen im Studiengang 1Go. Audimax
Prasentation von Studierenden

Kaffeepause Foyer

Interprofessionelles Lernen Audimax
Keynote: Prof. Dr. Ursula Walkenhorst, Universitit Osnabriick

Interprofessionelles Lernen im Studiengang 1Go Audimax
Prasentation von Studierenden

Ausblick: nach Projekt ist vor dem Angebot Audimax
Prof. Dr. Birgit Babitsch, Universitit Osnabrick

Prof. Dr. Theda Borde, Alice Salomon Hochschule Berlin

Verabschiedung Audimax

17:15 — 18:15 Uhr

Beiratssitzung im Projekt HCP Audimax
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Abschlusstagung der Projekte Health Care Professionals und
Kompetenzentwicklung fur Gesundheitsfachpersonal im Kontext
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\Ht/ Health Care Professionals (HCP) - www.health-care-professionals-online.de

Vorwort

Sehr geehrte Beiratsmitglieder®,

Die Anklindigung war eine andere, nun gibt es doch noch einen Projekt- Newsletter!
Sehen Sie ihn als Beendigung und Neubeginn. Beendigung des Forschungsprojekts
HCP und Beginn der Implementierung eines gelungenen Onlinestudienangebots,
nicht zuletzt durch lhre tatkraftige Unterstiitzung und lhren Beistand. Wir wollen auch
zukunftig nicht auf Ihre Expertise verzichten und laden Sie herzlich dazu ein, die
Weiterentwicklung des Studienangebots als Beiratsmitglieder mit voranzutreiben.
Stetige Veranderungen im Gesundheitswesen erfordert Lebenslanges Lernen in Praxis-
Theorie-Kooperation. Sie als Beirat sind eine wichtige Brilicke in diesem Prozess.

Herzlichen Dank fir Ihr Engagement!

i
N DBndes (G Keaw.
Prof. Dr. Theda Borde  Prof. Dr. Elke Kraus

ASH
Berlin
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Inhalt

¢ Abschlusstagung 18.06.2020

¢ Aktuelle Informationen zum Studiengang
s+ Beiratsmitgliedschaft zukiinftig

¢ Netzwerk ,,Gesundheit interprofessionell
¢ Mitwirkung im Igo

** Wichtige Informationen!
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Abschlusstagung 18.06.20, Materialien

Die PPTs der Keynotes, die Filme der Studierenden, Tagungsmaterialien und
die zusammengestellten Video — Impressionen der einzelnen Sessions

werden in Kiirze auf unserer homepage (www.health-care-professionals-

online.de) veroffentlicht.

ASH
Berlin



Abschlusstagung 18.06.20, Nachlese

Die Tagung war kontinuierlich mit ca. 100 Teilnehmenden gut besucht. Leider
nahmen nur 15 an der Feedbackbefragung teil. Das Ergebnis (hier ein kurzer
Ausschnitt) deckt sich aber mit den zahlreichen positiven Mailriickmeldungen, die
wir erhielten.

Die Lange der Beitrage war gut gewahit. stimme zZu h I I stimme nicht zu

Ich konnte neus Impulse mithnehmen. ja }_L I nein

Die Veranstaltung war gut organisiert. stimme zu +\ stimme nicht zu

Die Veranstaltungsdauer war angemessen. stimme zu _‘? stimme nicht zu

Alles in allem war die Veranstaltung informativ. stimme zu _l stimme nicht zu
\

Alles in allem war die Veranstaliung kurzweilig. stimme zu \I stimme nicht zu

Das virtuelle Format hat mich angesprochen. stimme zu| k stimme nicht zu

Das virtuelle Format hat mir genigend stimme zu \\\{ stimme nicht zu

Gelegenheit geboten, mich aktiv einzubringen.

ASH
Berlin



Aktuelle Informationen zum Studiengang

Aufgrund der Pandemie erhalt das Projekt die Moglichkeit, den Abschluss
mit zweimonatiger kostenneutraler Verlangerung zu organisieren. Fur diese
Zeit freuen wir uns, Wibke Hollweg weiter beschaftigen zu konnen.

Der Studiengang Igo beginnt als regulares grundstandiges Bachelorangebot
im Oktober mit einem zweiten Jahrgang.

Die 33 Pilotstudierenden werden nahtlos in den Regelbetrieb Gberfihrt und
kommen im WiSe ins 5.Semester!

Die Berufungskommission fiir eine feste Professur beginnt bereits mit ihrer
Arbeit und wir hoffen, dass eine Berufung doch noch zu April 21 maoglich
wird.

In Aussicht stehen Beschaftigungen im Igo von Christine Blimke und Eva-

Maria Beck.



Beiratsmitgliedschaft

Wir wollen weiterhin mit Ihnen zusammenarbeiten!

Wir denken an ein Treffen pro Jahr in dem wir Sie, zusammen mit Studierenden
des Studiengangs, informieren aber das Angebot mit Ihnen gemeinsam auch

weiterentwickeln wollen.

Wir wollen mit Ihnen gemeinsam Lebenslanges Lernen im Gesundheitswesen

unter Einbezug der systemischen Notwendigkeiten weiter befordern.

Dazu benotigen wir lhre aktive Riickmeldung, ob Sie weiterhin als

Beiratsmitglied tatig sein wollen.
Bitte senden Sie lhr Votum baldmoglichst an:

eva-maria.beck@ash-berlin.eu

ASH
Berlin



Netzwerk ,,Gesundheit interprofessionell”

Im Rahmen des Projekts haben wir in Kooperation mit dem KeGL Teilprojekt der

Universitat Osnabruck ein Netzwerk gegriindet.

Was will das Netzwerk leisten (Auszug aus Protokoll):

Think tank sein (eine lernende Gemeinschaft, die im Austausch ist,
insbesondere um Versorgung und Bildung zusammenzubringen, ein
schopferisches Netzwerk)

Sprachrohr, ,Influencer” sein, standorttibergreifend Thesen vertreten (z.B.
Patient_innen - Outcome wird durch IPE besser)

Dienstleister_in sein (intern & extern), z.B. bereits bestehende Projekte, Aus-,
Fort- und Weiterbildungsangebote mit interprofessionellem Schwerpunkt in
Publikation zusammenfassen, blindeln, Erfahrungsaustausch und
Evaluationsergebnisse bliindeln

Publikationen konnen auch fir Arbeitgeber_innen interessant sein, um
langerfristig Strukturen flir Absolvent_innen zu verandern

Alumnis interprofessioneller Aus- und Weiterbildungsangebote einbeziehen

Interessiert an Mitarbeit? Dann melden Sie sich bei: eva-maria.beck@ash-berlin.eu

—



Mitwirkung im Studiengang 1Go

Sie haben eine Idee fiir ein Bachelorarbeitsthema aus lhrem Praxisfeld?

Sie sind interessiert, lhre Expertise als Gutachter_in* bei einer Bachelorarbeit

einzubringen?

Dann melden Sie sich bei: eva-maria.beck@ash-berlin.eu

Unsere Studierende wiinschen sich Bewerbungscoaching, um ihrem

Kompetenzzuwachs zukiinftig Ausdruck verleihen zu konnen.
Sie kdnnen sich vorstellen, Teil einer fiktiven Bewerbungskommission zu sein?

Dann melden Sie sich bei: eva-maria.beck@ash-berlin.eu

ASH
Berlin



Wichtige Informationen zur Weiterverbreitung

Bewerbungsfristen fir das Wintersemester 2020/21:

01.07.2020 - 15.08.2020

Infoveranstaltungen zum Studiengang online:

ASH
Berlin

30.07.2020 und 12.08.2020 jeweils 19 — 20 Uhr

Informationen zur Teilnahme Uber Zoom:
Zoom-Meeting beitreten:
zoom.us/j/97135074228

Meeting-ID: 971 3507 4228
Passwort: 330689



