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Vorbereitung

Die Suche fiur mein Praktikum begann ich circa 7 ”tenvor
Praktikumsbeginn tber das Internet. Da ich michkkethauf London
fixiert hatte und auch nur in einem therapeutiscBereich arbeiten
. wollte, gestaltete sich die Praktikumssuche aléitrechwierig. Das
B'J:S'Dk-::r- * International Office meiner Uni hatte keine Datehefi jegliche
Broadwaters Praxisstellen in London und auch kannte ich niereander bereits
ein Praktikum in London absolviert hatte. So begahrmeine Suche
auf eigene Faust und schickte insgesamt an etweei3@hiedene Einrichtungen E-Mails mit
einem Bewerbungsschreiben und einem LebenslauiiadEsehr schwer diese Einrichtungen
nur tber das Internet zu finden, da naturlich &&ten auf Englisch waren und es nicht
immer ersichtlich war, ob diese Einrichtung den @derungen meines Studiums gerecht
wird wirde. Des Weiteren hatten viele Einrichtungemrder richtige Webseiten noch
offentliche E-Mail Adressen. Letztendlich habe @bch mehr E-Mails verschickt als ich
Antworten erhalten habe.

Ich erhielt vor allem positive Rickmeldungen (ciEjavon Kindertagesstatten, bei denen ich
mich mehr oder weniger als letzte Mdglichkeiten bdwen hatte. Ich war damit sehr
unzufrieden, denn mein Interessengebiet befinadt sindeutig im therapeutischen Bereich,
aber ich hatte das Ziel unbedingt nach London hiegeind hatte dafiir wahrscheinlich auch
ein etwas ,unspannendes” Praktikum in Kauf genomr8ehliel3lich entschied ich mich nach
einem Gesprach im International Office doch nochmeil intensiver nach therapeutisch
angelegten Einrichtungen zu suchen. So dass idreBkth einige Schulen fur Kinder mit
Beeintrachtigungen fand und Institutionen, die sictit Beratung und verschiedenen
Therapieangeboten beschéftigten.

Leider erhielt ich am Ende nur eine Zusage und zwear der Grundschule ,William C.
Harvey* fur Kinder mit Autismus sowie korperlichaimd geistigen Beeintrachtigungen.
Andere Einrichtungen (ungefahr 6) antworteten zvedrer hielten mich lange mit einer
genauen Zu- bzw. Absage hin. Ich entschied michedtkder Grundschule zuzusagen, da die
Zeit drangte, ich die Arbeit mit autistischen Kindeehr interessant fand und von der Suche
nach geeigneten Einrichtungen mittlerweile erschiair. Ich hatte grol3es Gliuck, denn die
Schule war sehr engagiert, antwortete ohne langedPaauf meine E-Mails und schickte mir
schnell alle nétigen Unterlagen. Die einzige Schigieit bestand darin, dass die Schule im
August 2011 schlieRen sollte und mit einer andé&emndschule zusammengelegt und den
Namen ,The Brook on Broadwaters” erhalten sollte. \#&ar bis September 2011 unklar,
welches mein genauer Arbeitsbereich sein wirdemlabhte mir dariiber aber keine Sorgen,
da sich die Schule bis dato als sehr einsatzbergjte.

Als ich auf der Suche nach einer Unterkunft wat,itda sie um Hilfe und bereits eine Woche
spater erhielt ich den Kontakt einer alteren Fdagi, der ich unterkommen konnte. Die
Kontaktaufnahme zu dieser Frau gestaltete sichfalemhne Probleme. Ich erhielt zugig
eine Zusagen von ihr und alle weiteren Informationeie Adresse, Miete, Infos zur



Unterkunft. Bei der Anreise empfing mich die Dan6® (Jahre alt) sehr freundlich, ihr Haus
war angenehm eingerichtet, ich hatte mein eigenesng&r und brauchte nur 15 Minuten

FuRweg zur Praktikumsstelle. Ich verbrachte deteerMonat dort, was mir dabei half in

London richtig anzukommen und die ersten Eindriskiemich wirken zu lassen. Schlief3lich
entschied ich mich aber nach einer WG mit Leutemé&nem Alter zu suchen. Auch wollte

ich naher ins Zentrum, da die bisherige UnterkumftNorden Londons lag. Es war kein

Problem dies der Frau mit zu teilen und auch haltédbei der WG- Suche schnellen Erfolg.
Ich suchte Uber die Internetseievw.gumtree.com/londorspeziell in Central und East

London nach einem Zimmer und kam nach 3 Absagemer dreier WG in Shoreditch unter.

Es ist insgesamt allerdings nicht sehr einfach sltl@mn Zimmer zu finden, da zum einen die
Mieten in London (vor allem in den beliebten Gegamavie Zentrum und Osten) sehr hoch
sind und zum anderen viele WGs fur einen bestimrdtgtraum suchen, in dem man selbst
vielleicht nicht reinpasst. AufRerdem suchen undlelnbviele Menschen in London ein

Zimmer, so dass die meisten Zimmer bereits am sellzg, an dem sie offeriert werden,
vergeben sind.

Das Praktikum

Das Praktikum wurde in einem Zeitraum von funf Memajeweils funf Tage die Woche
abgeleistet. Der genauere Arbeitsbereich war eilasg¢ mit sechs autistischen Kindern im
Alter von neun bis elf Jahren. ,The Brook on Broatkvs® ist eine Grundschule fur Kinder
mit  Autismus, Asperger-Syndrom und anderen geistigesowie korperlichen
Beeintrachtigungen. Die Schule wurde im Septemb@tl2aus zwei hervorgehenden
Grundschulen ebenfalls fur Kinder mit Beeintrachatigen, namlich der ,Moselle Primary
School” und der ,William C. Harvey Primary Schodléraus neu gegriindet.

Zu den inhaltlichen Schwerpunkten meiner Arbeitsiasich sagen, dass diese teilweise
erzieherischen und therapeutischen Hintergruneihathd meine Aufgaben sich weniger im
klassischen sozialarbeiterischen Feld befanden. lggo der Hauptschwerpunkt in der

Betreuung der Kinder wahrend des Unterrichts salnen bestimmte Hilfestellungen beim

Durchfuhren bestimmter Aufgaben zu geben. Diestgdgshaufig in der Eins- (Betreuer_in)

zu- Zwei- (Kinder) Betreuung. Weitere Schwerpuniteiner Arbeit lagen demnach in der

Anleitung und Unterstitzung beim Ausuben grundlegenSituationen wie zum Beispiel

Toilettengadnge, Einnahme von Mahlzeiten, Zusammemag anderen Menschen, Verhalten
in der Offentlichkeit oder Teilnahme am Unterrichirch Zuhoren, Sitzen oder Aufgaben
durchfihren. Ein anderer elementarer BestandteiAdeeit lag im Aufbau von Beziehungen

und das Vermitteln von Struktur und Grenzen.

Das Team in der Klasse war mir gegenuber sehr oiffiehpositiv eingestellt. Sie zeigten sich
sehr interessiert und hilfsbereit. Ich flhlte mdirt schnell gut aufgehoben und wusste, dass
ich bei Problemen in der Arbeit mit ihnen sprechamn. Nach und nach arbeitete ich
selbststandig und bekam vom Team mehr Eigenverantmg zugeteilt was mir sehr dabei
half meine eigenen Grenzen und Arbeitsweisen kezoelernen. Die Mitarbeiter_innen im
Team standen in regelmafigen Austausch und auchwiglde in alle Gesprache und
Teamsitzungen miteinbezogen. Ich habe mich selef@ktikantin in der Schule geflhlt.
Grundsaétzlich lasst sich sagen, dass zwischen aNétarbeiter innen eine enge
Zusammenarbeit herrscht. Lehrer innen arbeiten imaibeler zusammen, wenn es um
Problembewaltigungen in den Klassen und die Finduog Ideen zur Gestaltung des
Unterrichts geht. Die Durchfihrung des Schulall&adgegt zwar in erster Linie in der
Verantwortung des Lehrers/der Lehrerin. Dennoch detdieser durch die fehlende
Unterstitzung der Betreuer_innen von der Lehrlaliéin nicht umzusetzen sein. Generelle



Probleme untereinander, aber auch Schwierigkaimtedmgang mit Kindern werden teilweise
intern teilweise mit Unterstitzung des gesamtenmBegelost.

Am Ende eines Schulalltages gibt es Aufgaben der Vod Nachbereitung des Unterrichtes.
Diese Tatigkeiten werden in den jeweiligen Klassater Lehrer/in und den Betreuer_innen
individuell aufgeteilt. Im Team der ,Brook"- Schuleerrscht ein freundlicher, positiver,
respektvoller, ehrlicher und ausgeglichener Umgeamgs untereinander. Viele
Mitarbeiter_innen haben bereits vorher in der ,Mies&chool* oder ,William C. Harvey
School“ zusammen gearbeitet, so dass sich tUbes vyahre hinweg ein freundschatftliches
Verhaltnis in und auch aufRerhalb der Arbeit entefickat. Konflikte oder interne Probleme
werden nicht im Team verbreitet und die Losungestitventer Problemsituationen werden
konstruktiv im Team angegangen und gemeinsam gefund

Der Leitgedanke des Konzeptes sowie dessen Zieteriam in der praktischen Umsetzung
und im Umgang mit den Schiler_innen immer wiedermzuAusdruck. Neue
Mitarbeiter_innen werden zwar in der Regel eherkake Wasser geschubst, wobei dies
hilfreich sein kann herauszufinden wer letztendlidar Arbeit standhalten kann. Bei
Unsicherheiten, Problemen oder anderen Angelegemhgibt es fiir neue Mitarbeiter_innen
stets ein offenes Ohr seitens Schulleitung, Ko@iin innen und anderen Mitarbeiter_innen.

Die Schule verfolgt des Weiteren Uber eine engea@wmsenarbeit mit Partnerschulen fir
ebenfalls ,special needs students* in Ghana, Chiiekei und Sudafrika. In der lokalen
Umgebung steht die ,Brook“- Schule in regelmaRigemstausch und Kontakt mit der
Grundschule ,The Willow School”, der Oberschule gTRiverside School” (ebenfalls eine
Schule fur Schiler_innen mit kérperlichen und ggest Beeintréachtigungen), der ,LEA
Foundation“ (ein Verein, gegriindet um die BildungSchulen fir Kinder mit kdrperlichen
und geistigen Beeintrachtigungen, sowie andereningedgen qualitativ zu verbessern),
sowie Eltern und personlichen Betreuern einzelnadér.

Alltag und Freizeit

Mein Alltag bestand darin, dass ich 5 Tage die Wotteist erst am friihen Abend zu Hause
war, weil mein Fahrtweg nach dem Umzug fast einm@& betrug. Unter der Woche bin ich
daher wenig in London unterwegs gewesen. Am Wogtdmeund in den Schulferien
gestaltete ich meine Freizeit sehr unterschiedlioindon bietet viele Méglichkeiten in Kunst,
Kultur, Nachtleben, Ausflige und anderen individierel Interessenbereichen. Durch meine
Mitbewohnerinnen habe ich schnell andere Menschamén gelernt und auch habe ich
privat viel Zeit mit Kollegen genossen.

Fur jemanden wie mich, die aus Berlin kommt, ishdlon unglaublich teuer und an manchen
Stellen fast unbezahlbar. Ich hatte zwar AuslanfdgpaStipendium und etwas Erspartes,
trotzdem musste ich mich immer wieder entscheidénich geniel3e oder verzichte. Wenn
aber das ndtige Kleingeld zur Verfigung steht, kamm eigene Freizeit sehr vielfaltig
gestaltet werden. Auch ohne viel Geld bietet Londtarks, alte Friedhofe, kostenlose
Galerien, Museen und Sehenswirdigkeiten, Marktdes@tadtteile, in denen es sich immer
lohnt herumzuschlendern.

Fazit

Nach mehr als fiunf Monaten Praktikumszeit kannriatkblickend sagen, dass ich viel Gber
die Arbeit mit autistischen Kindern gelernt habel w@benso viel tber mich. Jeder Tag war



eine neue Herausforderung und immer wieder ermeiiciht den Punkt mich und die Arbeit zu
reflektieren. Uber den Anspruch und die Wirklichkaider Praxisstelle lasst sich sagen, dass
eine gute Balance zwischen beiden Komponenten kzneen ist. Ziele und Angebote der
Einrichtung sind an den Bedurfnissen der Kindeemrert und werden in regelméaRigen
Abstanden evaluiert und gegebenenfalls verandertwitd grundsatzlich mit einem hohen
Feingefiihl gearbeitet und konkrete Umsetzungssfierte zum Beispiel zur Integration
werden nach und nach in den Schulalltag eingeli2enn es geht bei allen Gedanken der
Integration letztendlich darum allen Schiler_inmeém angstfreies, respektvolles, fréhliches
Schulleben zu ermdglichen. Zu meinem eigenen Am$pkann ich sagen, dass dieser im
Blick auf die Wirklichkeit manchmal etwas zu hoatgasetzt ist und ich von mir selbst oft zu
viel erwarte. So fallt es mir schwer zu akzeptiemgss es immer noch Situationen gibt, in
denen ich unsicher bin und meine eigene Rolle riicbden kann. Es gelingt mir zwar hin und
wieder den eigenen Anspruch herunterzuschraubenamndie Wirklichkeit anzupassen.
Dennoch vertrete ich die Einstellung, dass ein holespruch mich in meinen Zielen
weiterbringt und ich stets motiviert bleibe meinel& zu verfolgen und am Ende sogar zu
erreichen.

Insgesamt denke ich am Ende des Praktikums meitle Begeniber mir selbst dennoch
deutlich machen zu koénnen und von den Kindern sowieinen Mitarbeiter_innen
gleichermal3en akzeptiert worden zu sein. Auch hatiedie Kolleg_innen in meinem Team
durch positive Ruckmeldungen und aktives Fragenh na@inem Befinden sehr dabei
geholfen meine eigene Rolle im Team zu finden s@mi&elbstbewusstsein und Starke in der
Arbeit zu gewinnen. Dies ist nur ein Grund weshalbdie Praktikumsstelle ohne Bedenken
weiterempfehlen kann. Weitere Griinden liegen in akyemeinen respektvollen, positiven
und freundlichen Umgangs- und Arbeitsweise im gésanTeam der Schule. Die positive
Einstellung zur Arbeit wird im Umgang mit den Kindeund untereinander immer wieder
deutlich. Obwohl man als Praktikant_in zu Beginwast ins kalte Wasser geworfen wird,
eroffnen sich doch einem ausreichende Mdoglichkeiteu Gesprachen oder
Unterstltzungsangeboten seitens der Kolleg_inneennbch ist zu empfehlen als
Praktikant_in mutig genug zu sein eigene Interesseutlich zu machen, das Einhalten
bestimmter Pflichten seitens der Praxisstelle gélgen des/r Praktikant in einzufordern
sowie hinter eigenen Rechten zu stehen und diestatieren. Das Team in der Schule ist
offen fur neue Ideen und selbstbewusstes Auftretéh,fehlt aber die Zeit diese in
Praktikant_innen zu sehen und herauszukitzeln.



