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QUANIP

1 Beschreibung der Stichprobe

1.1 Beteiligung

Beteiligung

Absolut Prozent

Studierende

Befragung begonnen

Befragung abgebrochen

Befragung beendet

Durchschnittlich beantwortete Fragen

100%
64%
0%
64%
100%

1.2 Teilnehmerentwicklung

Tabelle 1 — Beteiligung

Absolut Prozent K. Prozent

Zeitraum
04.08.16 9 100% 100%
Insgesamt 9 100%
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2 Fragen

2.1 Lehrevaluation

Anz.

trifft
trifft vollig ziemlich zu trifft teils / trifft wenig trifft gar keine
zu (1) (2) teils zu (3) zu (4) nicht zu (5)  Antwort (6)
bietet/ bieten einen Uberblick
tber Inhalte und Aufbau der 22% 11% 56% 11% - -
Lehrveranstaltung.
kommuniziert/ kommunizieren
- 22% 78% - - -
die Lernziele klar.
orientiert/ orientieren die Lehre
11% 11% 67% - - 11%
an den Lernzielen.
wirkt/ wirken gut vorbereitet. 33% 22% 33% 11% - -
wirkt/ wirken fachlich kompe-
22% 33% 33% 11% - -
tent.
spricht/ sprechen klar und prazi-
11% 44% 33% 11% - -
se.
schafft/ schaffen eine produkti-
ve Arbeits— und Lernatmospha- 11% 22% 44% 22% - -
re.
ist/ sind in der Lage, die Lehr-
veranstaltungen gut zu struktu- - 22% 44% 22% 11% -
rieren.
gestaltet/ gestalten die Lehrver-
anstaltung  abwechslungsreich - 22% 56% 22% - -
und interessant.
erlautert/ erldutern komplexe
Sachverhalte so, dass ich sie ver- - 22% 78% - - -
stehe.
verdeutlicht/ verdeutlichen die
praktische Relevanz der vermit- - 33% 56% 11% - -
telten Lerninhalte.
kommuniziert/ kommunizieren
die Priifungsanforderungen klar 12% 12% 50% 25% = -
und transparent.
steht/ stehen fiir Fragen und
. . 33% 11% 44% 11% - -
Hilfestellung zur Verfiigung.
gibt /geben Raum fiir ein Feed-
12% 12% 62% 12% - -
back.
reagiert/ reagieren angemessen
giert/ reag € 12% - 75% 12% - -

auf Kritik.

ungiiltig

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

1% (1)

0% (0)
11% (1)

11% (1)

MW

2.6

2.8

3.0

2.2

2.3

2.4

2.8

3.2

3.0

2.8

2.8

2.9

2.3

2.8

2.9

0.9

0.7

0.4

0.6

0.9

1.1

0.8

0.8
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2.2 Lehrevaluation

Anz.

trifft
trifft vollig ziemlich zu trifft teils / trifft wenig trifft gar keine
zu (1) 2) teils zu (3) zu (4) nicht zu (5)  Antwort (6)
ist/ sind mir gegeniiber freund-
56% 22% 11% 11% - -
lich.
greift/ greifen Anregungen zu
Inhalt und Gestaltung der Lehr- 12% 38% 38% 12% - -
veranstaltung auf.
regt /regen zum Mitdenken und
11% 33% 56% - - -
Durchdenken des Themas an
leitet/leiten zu selbstandigem
12% - 50% 38% - -
Lernen an.
greift/ greifen aktuelle Fachdis-
14% 29% 29% 29% - -
kussionen auf.
gibt/ geben Ausblicke tliber die
i - 38% 62% - - -
Lehrveranstaltung hinaus.
fiihrt /fiihren die Veranstaltung
wie angekiindigt und piinktlich 38% 25% 25% - 12% =
durch.
gibt Ausblicke tber die jeweilige
. 14% 14% 71% - - -
Lehrveranstaltung hinaus.
Die Modulinhalte interessieren
. - 25% 50% 25% - -
mich sehr.
Mir hat das Modul insgesamt
12% 12% 50% 25% - -
gefallen.
Die vermittelten Inhalte stim-
men mit meinen Erwartungen - - 38% 50% 12% -
tiber ein.
Das akademische Niveau fand
. 12% 25% 38% 25% - -
ich angemessen.
Meinen Arbeitsaufwand fand
. 25% 12% 50% - 12% -
ich dem Inhalt angemessen.
Meine aktive Beteiligung war
12% 50% 25% 12% - -
hoch.
Ich konnte eigenes vorhandenes
Wissen und eigene Erfahrungen 38% 25% 38% - - -
einbringen.
Ich konnte mein Wissen vertie-
- 25% 62% 12% - -

fen und erweitern.

ungiiltig

0% (0)

11% (1)

0% (0)
11% (1)
22% (2)

11% (1)

1% (1)

22% (2)
1% (1)
11% (1)
11% (1)
1% (1)

11% (1)

11% (1)

11% (1)

11% (1)

MW

1.8

25

2.4

31

2.7

2.6

2.2

2.6

3.0

2.9

3.8

2.8

2.6

2.4

2.0

2.9

1.0

0.9

0.7

0.9

1.0

0.5

13

0.7

0.7

0.9

0.7

1.0

1.2

0.9

0.9

0.6

Powered by Sociolutions QUAMP
http://www.sociolutions.de

Tabelle 4 — Haufigkeiten: Lehrevaluation


http://www.sociolutions.de

Kurs-Evaluation — SoSe 2016: M.A. BNE / KiS — Kursevalutation MENPRO Blanko Sose 2016 QUANIPSURVEY
Postgraduale Masterstudienginge, Umfrage—Zeitraum: 01.07.16 — 31.08.16

2.3 lhr Arbeitsaufwand

kann ich
nicht
einschatzen.
0-1(2) 1-2(3) 2-3 (4 3-4(5) 4-5 (6) 5-6 (7) iiber 6 (8) 9) Anz. ungiiltig MW

min
durch-
schnitt-
li-

cher
Zeit-
auf-
wand
(in
Stun-
den

pro
Wo- - 33% 22% 33% - - - 11% 9 0% (0) 46
che)
fir
die
Vor—

und
Nach-
be-
rei-

tung

tragt:

Tabelle 5 — Haufigkeiten: lhr Arbeitsaufwand

Ihr Arbeitsaufwand

Mein durchschnittlicher Zeitaufwand
(in Stunden pro Woche) fiir die Vor-— 33% 22%
und Machbereitung betragt:

1 1 1 1 1
20% 40% 60% B0% 100%
M oo 1-2 2-3
| e W s M ss

. lber g . kann ich nicht einschatzen.

Abbildung 1 — |hr Arbeitsaufwand
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2.4 Anwesenheit im Kurs

Antworten

Giiltig: 9 (100.0%), Fehlend: 0 (0.0%)

Modus fiir Kurs: ,,75%" Absolut Prozent
75% 5 55.6%
50% 2 22.2%
100% 2 22.2%
Gesamt 9 100.0%

Tabelle 6 — Haufigkeiten: Frage—Text

Anwesenheit im Kurs
Giltige Falle: 9 (100.0%)
Fehlende Falle: 0 (0.0%)

50%: 22,2%

100%: 22,2%

75%: 55,6%

Abbildung 2 — Frage—Text

2.5 Griinde fiir Abwesenheit

Antworten
Giiltig: 9 (100.0%), Fehlend: 0 (0.0%) Absolut Prozent alier Teilnehmer
Arbeit 5 55.6%
private Griinde 3 33.3%
familidre Griinde 2 22.2%
Freizeitbeschiaftigung 0 0.0%
Kurs entspricht nicht meinen Vorstellungen 0 0.0%
0 0.0%

anderer Grund

Tabelle 7 — Haufigkeiten: Griinde fiir Abwesenheit
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Griinde fur Abwesenheit
Giltige Falle: 9 (100.0%)
Fehlende Falle: 0 (0.0%)
[
.
7
B_
55.6% (5
5 (5
4]
33.3% (3
3] (3]
222% (2
5 (2]
1
T T T
Arbeit private Griinde familiare Griinde Freizeitbeschaftigung  Kurs entspricht nicht anderer Grund
meinen Vorstellungen

Abbildung 3 — Griinde fiir Abwesenheit

2.6 Was hat lhnen gut gefallen?

e Anregung zum Strukturieren des e Dozentin ist sehr kompetent, je- geschranktl.

Menpro doch im Rahmen d. Vorgaben ein- e Zeit fiir Besprechung

2.7 Was hat lhnen nicht gefallen?

e Keine Riickmeldung per Mail Themen —> wenig Moderationsme- e zu viel Zeit fir Menpro—Reflexion zu
thoden gelernt! —>akademisches Ni- wenig Nutzung [Kommunikation
e viele Evaluation, oft sehr ahnliche veau?

2.8 Verbesserungsvorschlage zur Lehrveranstaltung

e Online — Nutzung — Chat 2 Semester e anders Strukturieren bendtigt weni- e mehr Zeit fir die indiv. Projekte (vllt
— mehr Zeit fir Menpro weniger fiir ger Reflexion nur jeden 2./3. Mo zu Fields, Rest in
Reflexion Stellen)
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