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1 Beschreibung der Stichprobe

1.1 Beteiligung

Beteiligung Absolut Prozent

Studierende 20 100%

Befragung begonnen 13 65%

Befragung abgebrochen 0 0%

Befragung beendet 13 65%
8 100%

Durchschnittlich beantwortete Fragen

1.2 Teilnehmerentwicklung

Tabelle 1 — Beteiligung

Absolut Prozent K. Prozent

Zeitraum
09.08.16 13 100% 100%
Insgesamt 13 100%

Powered by Sociolutions QUAMP
http://www.sociolutions.de

Tabelle 2 — Teilnehmerentwicklung


http://www.sociolutions.de

Kurs-Evaluation — SoSe 2016: M.A. BNE / KiS — Kursevalutation Blanko Sose 2016

Postgraduale Masterstudiengénge, Umfrage—Zeitraum: 01.07.16 — 31.08.16

QUANIP

2 Fragen

2.1 Lehrevaluation

trifft
trifft vollig ziemlich zu trifft teils / trifft wenig trifft gar keine
zu (1) (2) teils zu (3) zu (4) nicht zu (5)  Antwort (6)
bietet/ bieten einen Uberblick
tiber Inhalte und Aufbau der 92% - 8% - - -
Lehrveranstaltung.
kommuniziert/ kommunizieren
7% 23% - - - -
die Lernziele klar.
orientiert/ orientieren die Lehre
69% 31% - - - -
an den Lernzielen.
wirkt/ wirken gut vorbereitet. 92% 8% - - - -
wirkt/ wirken fachlich kompe-
100% - - - - -
tent.
spricht/ sprechen klar und prazi-
/ 85% 15% - - - -
se.
schafft/ schaffen eine produkti-
ve Arbeits— und Lernatmospha- 62% 31% 8% - - -
re.
ist/ sind in der Lage, die Lehr-
veranstaltungen gut zu struktu- 62% 38% - - - -
rieren.
gestaltet/ gestalten die Lehrver-
anstaltung  abwechslungsreich 62% 38% - - - -
und interessant.
erlautert/ erldutern komplexe
Sachverhalte so, dass ich sie ver- 92% - 8% - - -
stehe.
verdeutlicht/ verdeutlichen die
praktische Relevanz der vermit- 7% 15% 8% - - -
telten Lerninhalte.
kommuniziert/ kommunizieren
die Prifungsanforderungen klar 69% 31% — — — —
und transparent.
steht/ stehen fiir Fragen und
. . 92% 8% - - - -
Hilfestellung zur Verfiigung.
gibt /geben Raum fiir ein Feed-
7% 15% - - - 8%
back.
reagiert/ reagieren angemessen
/ 92% - - - - 8%

auf Kritik.

Anz.

13

13
‘ 13
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[

13
13
13
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0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)

0% (0)
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Tabelle 3 — Haufigkeiten: Lehrevaluation
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2.2 Lehrevaluation

trifft
trifft vollig ziemlich zu trifft teils / trifft wenig trifft gar keine
zu (1) 2) teils zu (3) zu (4) nicht zu (5)  Antwort (6)
ist/ sind mir gegeniiber freund-
/ gee 100% - - - - -
lich.
greift/ greifen Anregungen zu
Inhalt und Gestaltung der Lehr- 83% 17% — — — —
veranstaltung auf.
regt /regen zum Mitdenken und
7% 15% 8% - - -
Durchdenken des Themas an
leitet/leiten zu selbstandigem
46% 15% 38% - - -
Lernen an.
greift/ greifen aktuelle Fachdis-
69% 15% 15% - - -
kussionen auf.
gibt/ geben Ausblicke tliber die
X 54% 38% 8% - - -
Lehrveranstaltung hinaus.
fiihrt /fiihren die Veranstaltung
wie angekiindigt und piinktlich 100% - = - = =
durch.
gibt Ausblicke tber die jeweilige
X 54% 38% 8% - - -
Lehrveranstaltung hinaus.
Die Modulinhalte interessieren
. 62% 31% 8% - - -
mich sehr.
Mir hat das Modul insgesamt
62% 38% - - - -
gefallen.
Die vermittelten Inhalte stim-
men mit meinen Erwartungen 38% 46% 15% - - -
tiber ein.
Das akademische Niveau fand
. 54% 38% 8% - - -
ich angemessen.
Meinen Arbeitsaufwand fand
. 46% 38% - 8% - 8%
ich dem Inhalt angemessen.
Meine aktive Beteiligung war
31% 46% 15% 8% - -
hoch.
Ich konnte eigenes vorhandenes
Wissen und eigene Erfahrungen 54% 46% — — — —
einbringen.
Ich konnte mein Wissen vertie-
62% 38% - - - -

fen und erweitern.
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2.3 lhr Arbeitsaufwand

kann ich
nicht
einschatzen.
0-1(2) 1-2(3) 2-3 (4 3-4(5) 4-5 (6) 5-6 (7) iiber 6 (8) 9) Anz. ungiiltig MW

fir - 17% (2) 33% (4) 25% (3) - - - - 5% (3) | 12 8% (1) 46

tragt

Tabelle 5 — Haufigkeiten: lhr Arbeitsaufwand

Ihr Arbeitsaufwand

Mein durchschnittl. Aufwand (in
Std.MWoche) flr Vor- u. Machbereitg.
betragt:

33% (4) 25% (3)

1 1 1 1 1
20% 40% 60% 80% 100%
M oo 1-2 2-3
| R B :s W

. lber g . kann ich nicht einschatzen.

Abbildung 1 — lhr Arbeitsaufwand
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2.4 Anwesenheit im Kurs

Antworten

Giiltig: 12 (92.3%), Fehlend: 1 (7.7%)

Modus fiir Kurs: ,,75%" Absolut Prozent
75% 6 50.0%
100% 4 33.3%
25% 1 8.3%
50% 1 8.3%
Gesamt 12 100.0%

Tabelle 6 — Haufigkeiten: Frage—Text

Anwesenheit im Kurs

100%: 33,3%

25%:8,3%

Giltige Falle: 12 (92.3%)
Fehlende Falle: 1 (7.7%)

50%: 8,3%
75%: 50%
Abbildung 2 — Frage—Text

2.5 Griinde fiir Abwesenheit
Antworten
Giiltig: 13 (100.0%), Fehlend: 0 (0.0%) Absolut Prozent aler Teinehmer
Arbeit 5 38.5%
familidre Griinde 5 38.5%
private Griinde 1 7.7%
Freizeitbeschiftigung 0 0.0%
Kurs entspricht nicht meinen Vorstellungen 0 0.0%

3 23.1%

anderer Grund

Tabelle 7 — Haufigkeiten: Griinde fiir Abwesenheit
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anderer Grund

2.6 Was hat lhnen gut gefallen?

2.7 Was hat lhnen nicht gefallen?

Krankheit (n = 2)

e Arbeit fiirs Studium

38.5% (5)

Griinde fiir Abwesenheit

7.7% (1)

Giltige Falle: 13 (100.0%)
Fehlende Falle: 0 (0.0%)

231% (3)

14—
12
10+
5]
[
38.5% (5)
4]
2
Arbeit familidre Grinde

private Griinde

T T
Freizeitbeschaftigung  Kurs entspricht nicht
meinen Vorstellungen

anderer Grund

— lockere Arbeitsathmosphare — pra-
xisnah

— lockere, flexible, lustige Art der Un-
terrichtsgestaltung — die Kombinati-
on mit Praxisberichten — die Themen
— Vorstellung der Materialien in der
Arbeit mit Kindern

— mich mal mehr mit Elternkursen zu
beschaftigen

— praxisnah —

— sehr humorvoll

— sehr praxisnah — gut versténdlich

— Referate sind immer etw. langwei-
lig, aber trotzdem interessant

— manche Referate hatten inhalt-
lich tiefer gehen koénnen. Die ist uns
manchmal Potential des jeweiligen
Themas verloren gegangen — zu viele
Themen in zu wenig Zeit. Damit wird
es oberflachlich an manchen Stellen

— teils minimale professionelle Sicht-
weisen (zu einseitig psychologisch,

Powered by Sociolutions QUAMP
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Abbildung 3 — Griinde fiir Abwesenheit

e Herr Wersig hat eine lebendige Art

zu kommunizieren. Humor und tie-
fe Ernsthaftigkeit gibt es bei ihm in
einem schénen EbenmaB. Er war hin-
stichtlich der Leistungsnachweise fle-
xibel, kompromissbereit und verstand-
nisvoll, was eine echte Erleichterung
war.

Hr. Wersig hat eine sehr auflockernde
Art, die die Beteiligung am Thema
sehr vereinfacht. Er ist sehr daran
interessiert, welche Erfahrungen in
den Einrichtungen der Studenten ge-

soziologisch) — Kinder geraten aus
dem Blick / Dominanz Blick auf Er-
wachsene — Thema Kriseninterventi-
on / Konfliktmanagement im Blick
zu Organisationen und deren Verhal-
ten kam gar nicht; + und im blick
auf Kinder systematisch fehlte mir

— zu viel Themen in einem Modul,
dadurch konnten die Themen aus
der Modulbezeichnung nur angeris-
sen werden —-> und eine Vertiefung

macht werden.

Humor, Art & Weise man kann viel
von ihm lernen

Humorvoll, kompetent, AufschluB-
reich

Trotz der Ernsthaftigkeit der The-
men, eine lockere Atmosphére Gute
Mischung von Praxis u. Theorie

mitgebrachte Anschauungsmateriali-
en Videos Praxiserfahrungen berich-
ten Einbindung Berufsebene der Stu-
denten

war dadurch nicht méglich

—-> mein krankheitsbedingtes Feh-
len: hatte gern mehr v. ihm erlebt.

Es waren recht viele Inhalte in kurzer
Zeit, die Moglichkeit einzelne Aspek-
te zu vertiefen, war nicht unbedingt
da.

Weniger Referate mehr Tim Wersig

zu viele Referate in einem Seminar
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2.8 Verbesserungsvorschlage zur Lehrveranstaltung

e — Reduzierung des vorgesehenen Mo-
dulinhalts

e — Vorlesung zs. mit Modul "Organi-
sationsverstehen” und evtl. zs. mit
ehemaligem Modul von Fr. Prof. Re-
gina Ratz aufbauen, gemeinsam ge-
stalten — pddagogische Schwerpunkte
oder/und weitere disziplindre Schwer-
punkte mit Blick auf Kinder schaffen,
einflieBen lassen — evtl. sollten Stu-
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denten mehr eingebunden werden im
Lesen von Studien und Wissenschaft-
lichen Kriterien, um aktelle Literatur
mehr feinst einzubinden

— moglicherweise interaktive Elemen-
te einbringen — als Hausaufgabe Tes-
te lesen, zu Beginn besprechen

e — vielleicht “Forschungsfragen” an

die Referate stellen, um sie besser zu
fillen. Dann l[auft man nicht so Ge-

fahr, Angebote “bloB vorzustellen”.

—> wenn sich Referate haufen, kann
es anstrengend werden. —> evtl. An-
zahl limitieren. .. (aber das ist margi-
nal!)

Weniger Themen oder das Moudl auf
2 Semester aufteilen

besseres Zeitmanagement — Referat,
aber eher?, Anm.D.W.]Jaus “Zeit"
von ihm
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