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Liebe Leser_innen
unseres Hochschulmagazins alice,

die ASH Berlin hat im letzten Jahr durch die mediale Skandali-
sierung ihrer Fassadengestaltung unverhofft eine bundesweite, ja
internationale Bekanntheit erlangt. Ich danke der Alice Salomon
Poetik Preistragerin 2017 Barbara Kohler fiir ihre produktive und
wegweisende Auseinandersetzung mit der Debatte, die sich kiinst-
lerisch in der neuen Fassadengestaltung ausdriickt und die die
Einfithrung eines beteiligungsorientierten Verfahrens im Umgang
mit der Wand beférdert hat.

Die ASH Berlin ist gleichzeitig ,,Mehr als Fassade®. Dieses Heft
steht fiir die Besinnung auf Geleistetes, unsere Geschichte und
ihre Dokumentation, unsere wissenschaftliche Arbeit im Sinne
von sozialen Innovationen und im Sinne einer sozial gerechteren
und menschenrechtsorientierten Gesellschaft. Sie konnen Neues
lesen zum Engagement der Hochschulangehérigen fiir die Weiter-
entwicklung des Studienangebots sowie fiir die Disziplin- und Professionsentwicklung im
Sozial-, Gesundheits- und Bildungswesen.

Diese alice bietet auch einen Ausblick auf die nachsten vier Jahre. Ich danke dem Konzil
der Hochschule, das durch seine Rektoratswahl am 6. Juli Nils Lehmann-Franflen, Olaf
Neumann und mir sein Vertrauen ausgesprochen hat, und ich danke herzlich Uwe Bettig
fir seinen Einsatz als Rektor in den letzten viereinhalb Jahren. In dieser Ausgabe wird von
ihm Bilanz gezogen und das Programm des neuen Rektorats vorgestellt.

Anlisslich der 20 Jahre, in denen wir als Hochschule bereits am Standort Hellersdorf
wirken, fragt die alice: Was war eigentlich die (hochschul-)politische Idee hinter der
Umzugsentscheidung? Wie werden wir heute im Bezirk Marzahn-Hellersdorf wahrge-
nommen? Was hat sich hier zum Wohle von Bezirk und Hochschule zukunftsweisend
entwickeln kénnen?

Die Alice Salomon Hochschule Berlin kann in diesem Jahr auf 110 Jahre Geschichte
zuriickblicken. Wir gedenken dabei auch Alice Salomons, der couragierten, klugen, inno-
vativen Griinderin unserer Hochschule, die im Nationalsozialismus diskriminiert und
ins Exil vertrieben wurde, wo sie, ihrer sozialen Wirkkraft beraubt, vor 70 Jahren, am
30. August 1948, verstarb. Der Artikel ,,Empowerment und Sensibilisierung® in diesem
Heft nennt in seiner Uberschrift - ohne direkten Bezug auf Alice Salomon und doch
in ihrem Geiste — wichtige Stichworte fiir das Selbstverstindnis und ein Programm der
Selbstverpflichtung der ASH Berlin, das ich auch in Zukunft gerne unterstiitzen méchte.

Herzlichen Dank allen Autor_innen dieser Ausgabe!

Ich wiinsche Thnen viel Freude bei der Lektiire und bin gespannt auf Ihre Resonanz,

ZE h q Ii"{ A !:ffﬁ

Bettina Volter

Editorial
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kann”: Interview mit ASH-Student Romario Almeida
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+Hier habe ich praktisch erfahren, was ich in
meiner Doktorarbeit theoretisch reflektieren konnte”:
ASH-Alumnus Prof. Dr. Heiko Kleve im Interview

Termine, Termine
Die letzte Meldung
Impressum



Hochschul-

leben

Programm des neuen Rektorats

Mut zu Strukturveranderungen
bei knappen Ressourcen

Nils Lehmann-Franf3en, Olaf Neumann und Bettina Volter

Dieses Rektoratsteam steht mit allen
Hochschulangehérigen am Anfang von
vier auflergewohnlich herausfordernden
Jahren. Infolge des Hochschulvertrags
2017 wird die ASH Berlin um 30 Pro-
zent wachsen. Wir werden also in vier
Jahren rund 1.000 Studierende mehr

aufnehmen, was mehr Arbeitsplitze,
aber eben auch mehr Arbeit und andere
Abstimmung im Bereich der Verwal-
tung, der Lehre und der Forschung mit
sich bringt. Insofern gilt es, gemeinsam
mit dem Kanzler, bisweilen ungew6hnli-
che, neue und vielleicht auch unpopulére

Entscheidungen zu treffen. Wir setzen
dabei auf die Kollegialitt, die Solidaritat
und die positive Verbindung der Hoch-
schulangehdrigen mit der ASH Berlin.
Die Hochschulleitung hat unverziig-
lich Losungen fiir die Raumknappheit
zu finden. Dazu gehdren Anmietungen,

Das neue Rektorat (2018-2022), von links: Prorektor Prof. Dr. Nils Lehmann-FranBen, Rektorin Prof. Dr. Bettina Volter,
Prorektor Prof. Dr. Olaf Neumann und Kanzler Andreas Flegl
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Umziige einzelner Bereiche, das Vo-
ranbringen und die Organisation des
Neubaus, gemeinsam mit den verant-
wortlichen Senatsverwaltungen und
Politiker_innen im Land Berlin. Dieses
Rektorat wird trotz der finanziell ver-
héltnismaflig knappen Moglichkeiten,
Professor_innen zu berufen und neu-
es Verwaltungspersonal einzustellen,
weiterhin fiir die exzellente Qualitét in
Lehre, Forschung und Verwaltung und
die Innovationskraft der ASH Berlin ein-
treten. Dazu gehoéren die Entwicklung
attraktiver neuer Studienangebote und
Studiendesigns sowie Lehr- und Lern-
reformen, die Aufnahme und Forde-
rung bisher benachteiligter Menschen,
die Férderung von Diversity und gegen
Diskriminierung wirkenden Strukturen,
die Studierbarkeit und der lebendige
Austausch mit den Vertreter_innen der
Studierendenschaft. Zur Qualititsent-
wicklung gehort auch die Entlastung
der einzelnen Hochschulangehoérigen.
So gilt es u.a., einen Jahreskalender und
eine Optimierung von internen Ar-
beitsprozessen zu entwickeln sowie Ge-
sundheit und Wohlbefinden férdernde
Voraussetzungen zu schaffen, wie z. B.
die Einrichtung von Zapfstellen fiir ge-
filtertes Trinkwasser.

Mit dem Groflerwerden entsteht die
Frage nach Profilentwicklung. U.a. die
im Hochschulvertrag fiir jede Hoch-
schule geforderte ,,studieniibergreifende
Eingangsphase®, z.B. eine Zeit, in der
Erstsemester aller Studienrichtungen
in gemischten Gruppen etwas fiir ihre
Allgemeinbildung tun kénnen, konnte
ein Ort fur profilbildende Akzentset-
zungen sein. Wir machen uns in jedem
Fall stark dafiir, dass Selbstverpflich-
tungen, wie z.B. die Devise in unserem
Leitbild, dass wir eine chancengerechte
Hochschule sind, oder das jiingst verab-
schiedete Konzept zur Entwicklung des
Personals, gelebte Praxis werden. Auch
die vorgesehenen und derzeit diskutier-
ten Forderstrukturen fiir die wachsende

alice

Gruppe der Wissenschaftlichen Mitar-
beiter_innen und der Lehrbeauftragten
gilt es, erlebbar umzusetzen.

In die Amtszeit dieses Rektorates wird
die Verabschiedung der Grundordnung
fallen. Damit trennen wir uns von un-
serer bisherigen, vorlaufigen Verfassung
aus einer Zeit, als es an der ASH Berlin
nur zwei Studiengdnge und noch keine
Frauen*beauftragte gab. Der Entwurf
der neuen Grundordnung muss die Zu-
stimmung des Konzils, des Akademi-
schen Senates, des Kuratoriums und der
Senatskanzlei fiir Wissenschaft bekom-
men. Das verlangt eine gute Verstidndi-
gung dariiber in der Hochschule. Die
Grundordnung wird unserem grofien
Zuwachs an Student_innen, Lehrenden
und neuen Studiengéngen entsprechen.
Sie sieht die Bildung von Fachbereichen
mit Dekan_innen und Fachbereichsri-
ten als mittlere Entscheidungsebenen
und kluge Verortungen der Verwaltung
vor. Fir die partizipative Entwicklung
dieser hochschuliiblichen neuen Struk-
turen nehmen wir eine grofle Bereit-
schaft unter den Hochschulmitgliedern
wahr und danken fir all die Zeit und
Gedanken, die hierfiir investiert werden.

Wir arbeiten nicht zuletzt fiir die Di-
gitalisierung der Hochschule. Diese Ver-
dnderung umfasst nicht nur die digitale
Medien nutzenden Individuen, sondern
auch die organisationalen Strukturen,
die diese in einer Hochschule lehrenden
und lernenden Individuen umgeben.
Die Implementierung und Anwendung
IT-gestutzter Techniken im Organisati-
onsalltag ist notwendig. Digitalisierung
ist aber viel mehr: Da die digitale Welt
anders strukturiert ist als die reale, erfor-
dert sie ein anderes Miteinander und eine
anders strukturierte Kommunikation.
Deswegen spricht man heute von ande-
ren lehrdidaktischen Konzepten, die im
Zuge der Einfithrung der digitalen Lehre
benétigt werden. Das bedeutet den Ver-
such, durch unterschiedlichste Szenari-
en in einer webbasierten Lernlandschaft

auch verschiedenen Lerntypen gerecht
zu werden.

Auch fiir die verwaltende Arbeit ver-
einfacht der schnelle Datenaustausch
vieles, er bringt aber auch eine grund-
sitzliche Verdnderung der Arbeitswelt
mit sich. Die Arbeit muss eher Projekt-
charakter annehmen und sich gegeniiber
eingeschliffenen Routinen abgrenzen. In
diesem Sinne kénnen die Digitalisierung
und die im Zuge der oben genannten
Organisationsentwicklung anstehen-
de Verwaltungsreform gleichzeitig und
gemeinsam angegangen werden, denn
beides hingt unmittelbar zusammen
und wird sicherlich zu einem neuen
Miteinander aller Mitgliedergruppen
der Hochschule fithren. Die Gefahr,
die wir als Rektorat sehen, ist, solche
umfassenden Verdnderungen top down
einzufithren. Daher beabsichtigen wir,
Projekte zu initiieren, die in der Lage
sind, (digitale) Ideen des Miteinanders
in den Abldufen auf Praxistauglichkeit
hin zu priifen. Wie diese genau aus-
sehen, wird zu entwickeln sein. Wir
wiinschen uns deshalb viele direkte und
konkrete Riickmeldungen, die wir dann
in den weiteren Digitalisierungsprozess
einfliefSen lassen.

Nachhaltige Ideen, die neue Sichtwei-
sen oder auch innovative Inhalte schaf-
fen, entstehen meist nicht im Kopf einer
Einzelperson. Auch nicht im Team einer
Hochschulleitung. Sie gelingen, wenn
viele Kopfe, Menschen aktiv und in-
trinsisch motiviert zusammenkommen.
Dieses gliickhafte Zusammenkommen
ist an der ASH Berlin mdglich. Verwal-
tungsmitarbeiter_innen, Lehrende, Wis-
senschaftliche Mitarbeiter_innen und
Studierende sind dafiir offen und begeis-
terungsfahig. Das macht die ASH Berlin
zu einer auflergewdhnlichen, kreativen
und freundlichen Organisation, die uns
Mut macht, unsere Leitungsverantwor-
tung fiir diese kommenden mageren und
gleichwohl strukturverandernden Jahre
zu iibernehmen. L]



Hochschulleben

Empowerment

und Sensibilisierung

Das Modellprojekt ,Empowerment, Sensibilisierung und antirassistische Offnung” an der Alice Salomon
Hochschule Berlin vertritt einen einzigartigen Ansatz. Um Rassismus besser zu verstehen und proaktiv
dagegen anzugehen, verknlipft es Angebote fiir Schutzraume, Dialog und Netzwerkbildung.

Pasquale Virginie Rotter

»Ich hatte bis jetzt gar nichts mit Rassismus zu tun.“ ,,Ich bin
recht behiitet in meiner weiflen Blase aufgewachsen.“ So oder
so dhnlich duflern sich nicht-rassismuserfahrene Studierende
an der Alice Salomon Hochschule Berlin, wenn sie reflektie-
ren, welche Rolle Rassismus bisher in ihrem Leben gespielt
hat. Fiir viele internationale Studierende und Studierende mit
Flucht- und/oder Migrationserfahrung ist das verwunderlich,
sind sie doch mitunter selbst tagtaglich mit Rassismus in unter-
schiedlichsten Erscheinungsformen konfrontiert. So kann sich
in einem Seminar ein internationaler Studierender in der Si-
tuation wiederfinden, sich vor Mitstudierenden fiir das ,,riick-
standige Frauenbild im Islam® rechtfertigen zu miissen. Dass es
in seinem soeben gehaltenen Referat weder um Frauenbilder
noch um den Islam ging, scheint keine Rolle zu spielen. Dass
er dunkle Haare und dunkle Augen hat, scheint Grund genug
zu sein.

,lch glaube wirklich, das Bediirfnis einen
Schutzraum aufzusuchen, liegt in dem Bediirfnis,
die Schutzriistung ablegen zu kénnen.«

Hinter der Fassade: Spiefirutenlidufe

Es sind Situationen wie diese, die rassismuserfahrene Studieren-
de tagtdglich schwichen. Jeder Gang an die Uni wird potenzi-
ell zum Spiefirutenlauf. Die deutsche Dichterin und Pddagogin
May Ayim - die als Lehrbeauftragte auch an der Alice Salomon
Hochschule Berlin unterrichtete - verwies bereits in den neun-
ziger Jahren auf die Bedeutung von Rassismus als Stressfaktor
(siehe dazu: Weifler Stress und Schwarze Nerven. Stressfaktor
Rassismus. In: Grenzenlos und unverschdmt. Berlin: Orlanda,
1997. S. 111-132). Deshalb braucht es niedrigschwellige Ange-
bote, um alltagsrassistische Erfahrungen einzuordnen und zu
verarbeiten.

,lch merke, dass mir das total gut tut, mich mit
euch auszutauschen. Ich wusste gar nicht, dass das
iiberhaupt ein Bediirfnis ist."

Zugleich ist es nicht verwunderlich, dass viele Studierende
kaum wissen, was Rassismus ist, und dass sie — wie wir alle

- rassistisch geprigt sind. Denn Rassismus schafft Erfahrungs-
horizonte, die unterschiedlicher nicht sein konnten.

Hinter der Fassade: Griben

Zwischen den Erfahrungen der Hochschulangehorigen liegen
Griben. Griben, die Menschen voneinander trennen und ei-
nen Austausch iiber Rassismus erschweren. Erschwert wird
der Austausch, wenn nicht-rassismuserfahrene Menschen die
Realitdt von Rassismus nicht anerkennen, relativieren oder
gar abstreiten. Noch schwerer ist es, wenn zwischen den Di-
alogpartner_innen ein strukturelles Machtgefille herrscht,
wie es bei Lehrenden und Studierenden der Fall ist. Dabei ist
sprechen, zuhoren und Gehor finden wichtig fiir jeden Dia-
log. Notwendig sind daher Sensibilisierungsangebote fiir alle
Hochschulangehorigen, in denen Rassismus ,entlernt® wird.

,Das hat viel mit Vertrauen zu tun und mit der
Entscheidung, aus unterschiedlichen Positionierun-
gen heraus, das Vertrauen wieder herzustellen.”

Hinter der Fassade: Netzwerke

Erfahrungen schaffen jedoch auch Verbindungen. Seit jeher
finden sich Angehérige aller Statusgruppen zusammen, um
gemeinsam Verdnderungen anzustofien. Sie gestalten Rédume,
die moglichst viel Schutz bieten. Gerade die Alice Salomon
Hochschule Berlin ist geprdgt von engagierten, politisierten
und solidarischen Netzwerken aller Art, die neue Denk- und
Handlungsraume eréffnen.

,May Ayim hat gesagt, es gibt keinen Raum der
frei ist von Rassismus! Das wiirde ich bei allen an-
deren Diskriminierungsverhaltnissen auch sagen.
Deshalb sind Safer Spaces fiir mich ein Bemiihen,
ein Versuch.”

Hier gilt es, Netzwerkbildung aktiv zu férdern, Peer-to-peer-Be-
ratungskonzepte zu starken und dem Bedarf nach Biindnissen
und moglichst sicheren Rdumen entgegenzukommen. Im Win-
tersemester 2017 hat sich eine Gruppe von Studierenden mit
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unterschiedlichen Erfahrungshorizonten aus dem BA Sozi-
ale Arbeit zusammengefunden, um iiber zwei Semester lang
die Relevanz von Schutzrdumen zu erforschen. Dabei zeigte
sich, dass sehr wohl eine Auseinandersetzung mit Rassismus
stattfinden kann, von der alle profitieren.

Hinter der Fassade: Professionalisierung

Als grofSte staatliche SAGE-Hochschule bereitet die Alice Sa-
lomon Hochschule Berlin alljghrlich tausende Studierende
auf Tdtigkeiten im Sozial- und Gesundheitswesen vor. Ein
Feld, in dem ein professionelles Verstindnis davon, wie Be-
nachteiligung, Ausgrenzung und soziale Ungleichheit funk-
tionieren und wirken, sowie die Reflexion der eigenen Rolle
darin unabdingbar sind. Zum Gliick sind bereits zahlreiche
Hochschulangehorige dafiir sensibilisiert, dass Rassismus
ein zentrales Ungleichheitsverhaltnis darstellt. Sie arbeiten
in Kommissionen, Arbeitsgruppen und Initiativen daran,
dieses Gewaltverhiltnis in seinen unterschiedlichsten Er-
scheinungsformen entschieden, konsequent und nachhaltig
abzubauen.

Hinter der Fassade: Innovation

Das Projekt ,,Empowerment, Sensibilisierung und antirassis-
tische Offnung” des International Office wird vom DAAD
als ein Modellprojekt zur Verbesserung der Willkommens-
kultur finanziert.

,lch sehe in Empowerment-Workshops sowas wie
Impulse. Sie setzen wahnsinnig viel frei und dann
machen die Leute ihr eigenes Ding."

Es ist das einzige der 28 bundesweit geforderten Hochschul-
projekte, das einen niederschwelligen Empowermentansatz
gewihlt hat. Der DAAD hat damit den deutlichen Bedarf
internationaler und rassismuserfahrener Studierender an
Selbststirkung erkannt. Es ist engagierten Hochschulak-
teur_innen zu verdanken, dass dieser innovative Ansatz an
der ASH Berlin verankert wurde. Damit macht sie einen be-
deutsamen Schritt, um die Studienbedingungen fiir interna-
tionale Studierende und Studierende mit Flucht- und/oder
Migrationserfahrung zu verbessern. ]

alice

Die (gekiirzten) Zitate sind der
qualitativen Forschungsarbeit der
Hochschulwerkstatt , Exklusion und
Inklusion im urbanen Raum” ent-
nommen. Die Gruppe um Iris Steinmann,
Sabrina Pala, Moritz Kickel, Luisa Ortiz
und Lena Balthaus, Studierende im

2. Fachsemester Soziale Arbeit an der
ASH Berlin, hatte sich mit der Frage
»Aus welchen Bediirfnissen heraus
entstehen Schutzrdume von und

flir Women of Color* in Berlin und

wie wirksam sind sie?” beschiftigt
und ihre Ergebnisse im Rahmen der
Werkstattprdsentation im Juni 2018
bei den Lehrenden Prof. Dr. Esra Erdem
und Dr. Ziilfukar Cetin vorgestellt.

Ansprechpartnerin:

Pasquale Virginie Rotter
Projektkoordinatorin
+Empowerment, Sensibilisierung

und antirassistische Offnung*”

rotter@ash-berlin.eu




Hochschulleben

Dem Therapienotstand vorbeugen

Die ASH Berlin engagiert sich durch Forschung und Akademisierung in den betreffenden Berufen

Christiane Schwausch und Laura Haber

Mehr als 1.300 Brandbriefe an Gesund-
heitsminister Jens Spahn werden zur-
zeit von zwei Forscherinnen der Alice
Salomon Hochschule Berlin ausgewer-
tet. In ihnen beschreiben Physiothera-
peut_innen, Ergotherapeut_innen und
andere Heilmittelerbringer_innen die
Missstande in ihrem Arbeitsfeld und
unterbreiten der Politik Losungsvor-
schlage. Der Tenor: Gibt es kein Um-
denken, wird auf den Pflegenotstand ein
Therapienotstand folgen.

Angestoflen wurde die Bewegung
im Sommer 2018 von Physiotherapeut
Heiko Schneider, dem deutschlandweit
tausende Therapeut_innen folgten,
um ihrem Arger Luft zu machen. Sie
berichteten unter den Hashtags #the-
rapeutenamlimit und #ohnemeinen-
physiotherapeuten von ihrem Alltag,
sammelten Stimmen in einer Online-
Petition, iibermittelten Brandbriefe an
das Gesundheitsministerium und pro-
testierten am 25.8.2018 bundesweit in
mehr als 240 Stadten unter dem Schlag-
wort #kreideaktion fiir bessere Arbeits-
bedingungen.

Bereits in ihrem Zwischenbericht vom
Juli 2018 legten Prof. Heidi Hoppner und
Dr. Eva-Maria Beck von der ASH Ber-
lin erste Ergebnisse ihrer Briefanalyse
vor: Neben Hinweisen auf Fehl- oder
Unterversorgung werde von teils lebens-
bedrohlichen Situationen, z.B. in der

Anzeige

Schlaganfallversorgung, berichtet. Ziel
der Auswertung ist es, die Situation der
Therapeut_innen in Deutschland detail-
liert darzulegen und Verdanderungsvor-
schldge aus der Praxis zu systematisieren,
um so zur gesundheitspolitischen Dis-
kussion beizutragen. Dabei bietet die
ASH Berlin schon allein durch ihr Stu-
dienangebot ein wertvolles Instrument,
um dem drohenden Therapienotstand
vorzubeugen.

»Die Akademisierung der Therapie-
berufe soll nicht nur dem Fachkrif-
temangel in diesen gesellschaftlich
bedeutenden Bereichen langfristig be-
gegnen und die Qualitdt der Gesund-
heitsversorgungsleistungen sichern;
die Studienginge befidhigen die Studie-
renden auch, den Wandel im Gesund-
heitssystem aktiv mitzugestalten®, sagt
Frau Prof. Hoppner. Letzteres bestatigt
Kerstin Harder-Pohle, Absolventin des
Bachelorstudiengangs Physio- und Er-
gotherapie in der additiven interdiszipli-
ndren Studienform fiir Berufserfahrene
(AddIS), aus eigener Erfahrung. ,Das
Studium erlaubt einen weiteren Blick-
winkel. Meiner Meinung nach kann
nur durch Akademisierung bzw. eine
verbesserte Ausbildung der gesellschaft-
liche Kontext besser eingeschatzt und
auf gesellschaftliche Verdnderungen
reagiert werden®, so die staatlich aner-
kannte Ergotherapeutin.

In Luckenwalde betreibt Harder-Pohle
eine Praxis fiir Hand- und Ergotherapie
mit mehreren Mitarbeiterinnen. Durch
im Studium vermittelte Inhalte wie Pra-
xismanagement, Mitarbeiterfithrung
und kaufméannische Aspekte konnte sie
ihren Umsatz sowie die Zufriedenheit
ihrer Mitarbeiterinnen und Patient_in-
nen steigern. Auflerdem fithlt sie sich
besser in der Lage, aus dem Uberange-
bot an Fortbildungen auf dem Markt
auszuwiéhlen. Vor allem aber hat der in-
terdisziplinire Studiengang sie befhigt,
offener auf angrenzende Berufsgruppen
zuzugehen und gemeinsam bedarfsori-
entierte Angebote zu entwickeln, wie im
Falle der schulbasierten Ergotherapie:
»Mit den Schulen entwickle ich Thera-
piekonzepte fiir die Kinder, die in erster
Linie unter Teilleistungs-, Konzentra-
tions- und sozioemotionalen Storungen
leiden. Die Therapie kann in Gruppen
am Vormittag in der Schule stattfinden,
statt in einer kiinstlichen Praxisumge-
bung®, berichtet Harder-Pohle. Damit
vermeidet sie nicht nur lange Wartelis-
ten fiir die begrenzten Nachmittagster-
mine in ihrer Praxis, sondern kommt
auflerdem - wie von Prof. Hoppner
gefordert - dem Bediirfnis ihrer Kli-
ent_innen ,aktiv® entgegen. L]
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Teamwork
makes the dream work!

Wie in den vergangenen Jahren trat auch dieses Jahr die ASH Berlin zur Berliner TEAM-Staffel an. Am
7. Juni liefen die fiinfkopfigen bzw. zehnbeinigen Teams jeweils fiinf Kilometer durch den Tiergarten. ,,Die
schnellen Schniirsenkel schnitten mit einer Gesamtzeit von 02:09:08 unter den siecben ASH-Teams am
besten ab.

Organisiert werden die ASH-Teams im Rahmen von ,alice gesund®. Teilnehmen konnen alle ASH-An-
gehorigen, sprich Studierende, Verwaltungsmitarbeiter_innen, Lehrende — und zwar egal, ob schnell oder
gemiitlich. Was zdhlt, sind Teamgeist, Lauffreude und das Miteinander! Du mdchtest beim néchsten Mal
dabei sein? Dann melde dich an bei: teamstaffel@ash-berlin.eu
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li nd
alicegesu ,

Gesundheitsfordernde Hochschule

»Alice gesund® biindelt alle Aktivititen im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement fiir Studierende und Beschiftigte
der ASH Berlin. Dahinter steht das Leitbild, Studium und
Arbeit an der Hochschule gesundheitsgerecht zu gestalten
und gesundheitsgerechtes Verhalten zu férdern. Daher gibt
es Angebote wie Bewegungs- und Entspannungskurse so-
wie die Teamstaffel ,alice lauft® Unter Mitwirkung aller
Mitgliedergruppen der ASH Berlin berit sich regelmaflig
der Steuerkreis ,alice gesund® iiber Strategien und Hand-
lungsfelder der betrieblichen Gesundheitsforderung.

alice

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Koordinatorin

Kerstin Schulze (in Elternzeit)
Tel: (030) 99 245-283
schulze@ash-berlin.eu

Elternzeitvertretung
Nadja Kreutzer

Tel: (030) 99 245-283
kreutzer@ash-berlin.eu
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,JKonsequent interdisziplinar’

Der Grazer Lyriker
Christoph Szalay erhalt den
Alice Salomon Poetik Preis 2019

Laura Haber

{

»Angesichts der Hegemonie von Prosa in allen Spiel-
und Erzdhlformen ist ein Preis, der sich explizit an eine
interdisziplindre Arbeitsweise in und aus der Literatur
heraus wendet, etwas Groflartiges. - Mit diesen Worten
reagierte der Lyriker, Kiinstler und Kurator Christoph
Szalay auf seine Auszeichnung mit dem Alice Salomon
Poetik Preis 2018. Die konsequente Interdisziplinaritat
des jungen Grazers war es denn auch, die die Jury der
ASH Berlin tberzeugt hatte: Szalay verwendet nicht
nur Zitate aus Kunst, Literatur, Rock-Musik und Hip-
Hop, Alltagssprache und Social Media in seinen Texten,
sondern er realisiert auch gemeinsame Werke mit
Performance- und Klangkiinstler innen, Bithnenbild-
ner_innen und Illustrator_innen.

© Martin Schwarz
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In der Begriindung der Jury zur Preis-
verleihung heifit es unter anderem: ,,Eine
weitere Besonderheit der Poetik stellt
das lyrische Du und Wir in Christoph
Szalays Texten dar. Der angesprochene
Leser ist somit aufgefordert iiber unter-
schiedliche Themen aus verschiedenen
Blickwinkeln nachzudenken. Themen
wie etwa Migration, Heimat, Rassismus
und Queerness werden in semantischer,
soziologischer und historischer Hinsicht
durchleuchtet. [...] Seine vielfiltigen,
unkonventionellen Texte gehen oft von
etwas oberfldchlich Schonem aus, doch
im nichsten Augenblick wird diese Idylle
Schicht fiir Schicht baggerartig abgetra-
gen, bis das ganze blanke, ,braune‘ Grau-
en zu sehen ist.”
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Geboren wurde Christoph Szalay 1987
in Graz. Zunichst war er im Oster-
reichischen Nationalkader der Nor-
dischen Kombinierer aktiv. Danach
studierte er Germanistik an der Uni-
versitit Graz sowie Kunst im Kontext
an der Universitdt der Kiinste Berlin.
Seinem aufsehenerregenden ersten Ge-
dichtband ,,stadt / land / fluss“ (Leykam
2009) folgten bald weitere, er veroffent-
lichte in Zeitschriften, Anthologien und
im Rundfunk. Seine Publikationsliste
umfasst aber auch Ausstellungen, Per-
formances und Herausgeberschaften,
und so zeigte er zuletzt die Installation
»Heimat® beim Steirischen Herbst 2018
mit dem Titel ,Volksfronten®
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Fiir seine Tatigkeiten erhielt Szalay
bereits mehrere Auszeichnungen, aktuell
ist er Stipendiat der Akademie Schloss
Solitude in der Sparte Bildende Kunst.
Seit 2017 ist er zudem Literaturbeauf-
tragter des Forum Stadtpark in Graz.

Der Alice Salomon Poetik Preis 2019
wird am 19.01.2019 anlésslich des Neu-
jahrsempfangs der Alice Salomon Hoch-
schule Berlin in der Berlinischen Galerie
verliehen, Beginn 19.00 Uhr. Um Anmel-
dung zur Teilnahme wird gebeten unter:

poetikpreis@ash-berlin.eu
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yJansere

Hochschule

gilt in vielen
Bereichen als
beispielgebend”

Kurz vor dem Rektoratswechsel berichtet
Prof. Dr. Uwe Bettig Uber die Erfahrungen

wahrend seiner Amtszeit

Herr Prof. Bettig, von 2014 bis
2018 haben Sie das Rektorat der
ASH Berlin geleitet. Was waren die
Schwerpunkte Ihrer Amtszeit?

Wir als Rektorat haben zu Beginn un-
serer Amtszeit Ziele formuliert. Ein
wesentlicher Inhalt war die Schaf-
fung von Transparenz hinsichtlich der
Hochschulfinanzen und der Lehrent-
lastungen. Ich denke, dass dies durch
die Einrichtung einer Haushaltskom-
mission des Akademischen Senats (AS)
gelungen ist. Auch wollten wir die Stim-
mung in den Gremien - insbesondere
dem AS - verbessern. Hier muss man
ehrlich eingestehen, dass das nur kurz-
zeitig gegliickt ist.

Wihrend der gesamten Amtszeit
war es wichtig, die Leistungen unserer
Hochschule zu kommunizieren, insbe-
sondere gegeniiber Mandatstrager_in-
nen. Die Spezifika des SAGE-Profils,
aber auch die Besonderheiten einer

Fachhochschule, miissen immer wieder
verdeutlicht werden.

Das Thema der Promotion an Fach-
hochschulen war eines der Kernthemen,
die ich immer wieder diskutiert habe.
Gerade in den Fichern, die wir an der
ASH Berlin vertreten, fehlen uns auf
Universitdtsseite Partner fiir kooperati-
ve Promotionen, sodass ich ein partielles
Promotionsrecht fiir Fachhochschulen
tiir unerldsslich halte. Diese Meinung
tindet allerdings viele Widersacher, und
ich denke, dass ich hier auch einige sehr
genervt habe - was aber nicht schidlich
sein muss.

Was waren fiir Sie die grofiten
Herausforderungen und Thre
schonsten Erfolge?

Erfolgesindinder Hochschuleselten Ein-
zelpersonen oder einem Leitungsteam
zuzuschreiben. Und erfolgreich ist eine
Hochschule meines Erachtens dann,

wenn alle Mitgliedergruppen gut kom-
munizieren, l6sungsorientiert arbeiten
und Bereichsegoismen iiberwinden.
Dabei nimmt die Leitung hdufig eine
moderierende Rolle ein. Sehr dankbar
bin ich aus diesem Grund den Studi-
engangsleitungen, die sehr konstruktiv
und intensiv mit uns zusammengear-
beitet haben. Auch die Unterstiitzung
aus der Verwaltung und den Referaten
war sehr wichtig und hilfreich.

GrofSe Herausforderungen waren die
Hochschulvertragsverhandlungen und
der Neubau. Aus meiner Sicht waren
die Hochschulvertragsverhandlungen
ein grofler Erfolg, da das kommende
Wachstum die ASH Berlin nachhal-
tig starken wird. Natiirlich ist die viel
zu geringe finanzielle Untersetzung
des Wachstums unbefriedigend, die
unzureichende Ausstattung, z.B. im
Bereich der professoralen Lehre, wird
fortgeschrieben. Dennoch wird un-
ser Profil durch neue Lehrangebote in
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,Erfolge sind in der Hochschule
selten Einzelpersonen oder einem
Leitungsteam zuzuschreiben, sondern
allen Mitgliedergruppen.”

Online-Studiengingen, der Pflege und
einem weiteren Masterstudiengang im
Bereich der Sozialen Arbeit geschérft.

Beziiglich des Neubaus bin ich natiir-
lich massiv enttduscht. Ich hatte gehofft,
dass der dringend bendtigte Neubau
noch in meiner Amtszeit beginnt, der
fixe Starttermin liegt nun leider erst im
Jahr 2020.

Wie hat sich Ihr Bild von der ASH
Berlin als ihr hochster Reprisentant
verdandert?

Aus der Innenperspektive habe ich ge-
lernt, welchen Aufwand der Betrieb einer
Hochschule bedeutet. Als Hochschulleh-
rer ist man es gewohnt oder zumindest er-
wartet man, dass alles lauft. Die Prozesse
dahinter waren mir in dieser Deutlichkeit
nicht bekannt. Ich werde nach meiner
Amtszeit insbesondere die Leistungen
der Verwaltung anders beurteilen. Nach
viereinhalb Jahren als Rektor kann ich
feststellen, dass wir hier sehr gut aufge-
stellt sind.

Sehr positiv war fiir mich zu sehen, wie
die ASH Berlin von auflen wahrgenom-
men wird. Die Forschungsleistung der
Kolleginnen und Kollegen findet - natio-
nal und auch international - grofie Aner-
kennung, unsere Hochschule gilt in vielen
Bereichen als beispielgebend.

Auch das Engagement vieler Hoch-
schulangehdriger - insbesondere unserer
Studierenden - gegen Rechtsextremismus
halte ich fiir herausragend und hoffe, dass
wir hier weiter Gesicht zeigen werden.

alice
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Das Rektorat bis 2018, von links:
Prorektor Prof. Dr. Nils Lehmann-Fran3en, Rektor Prof. Dr. Uwe Bettig,
Prorektorin Prof. Dr. Bettina V6lter und Kanzler Andreas Flegl

»Mehr als Fassade“: Was sollte
Ihrer Meinung nach mehr in den
offentlichen Fokus geriickt werden?
Warum braucht es iiberhaupt
Offentlichkeit?

Gerade eine Fachhochschule braucht Of-
fentlichkeit. Nicht erst durch den Trans-
fergedanken wird deutlich, dass der
Austausch zwischen Hochschulen auf der
einen und Gesellschaft und Wirtschaft
auf der anderen Seite wichtig ist. Gera-
de die ASH Berlin als forschungsstarke
Hochschule muss bestrebt sein, den Part-
nern der Berufspraxis Forschungsergeb-
nisse zu vermitteln, diese aber auch als
Praxispartner in die Lehre zu integrieren.
In den Mittelpunkt riicken sollten wir die
Bedeutung unserer drei Schwerpunkte:
der Sozialen Arbeit, der Kindheitspadago-
gik und der Gesundheit. Die gesellschaft-
liche Relevanz wird oftmals - auch im
politischen Raum - verkannt. Technische
Hochschulen haben es hier offensichtlich
leichter. Das spiegelt sich letztlich ja auch
in der Bezahlung unserer Absolventinnen
und Absolventen wider. Die Kommunika-
tion in den politischen Raum hinein hat
insofern weiterhin eine grofle Bedeutung
fiir uns.

Was fiir Ziele haben Sie sich fiir die Zeit
nach Threr Amtszeit gesetzt?

Zunichst freue ich mich darauf, wieder in
die Lehre einsteigen zu diirfen. Des Wei-
teren mochte ich mich wieder stiarker der
Forschung zuwenden. Gerade im Bereich

des Pflegemanagements finden sich viele
Themen, die mich stark interessieren. Eine
wichtige Frage ist z.B., wie der Pflegebe-
ruf anders gestaltet werden kann, sodass
attraktive Arbeitspldtze entstehen und
dem Fachkriftemangel entgegengewirkt
wird. Auch die Abbildung der Pflege im
Vergiitungssystem von Gesundheitsein-
richtungen beinhaltet viele Fragen, die
mich sehr interessieren.

Ich mochte mich auch dafiir einsetzen,
dass innerhalb der Hochschule Meinun-
gen abseits des Mainstreams geduflert
werden kénnen. Die Haltung, die im AS
geduflert wurde, dass z.B. in der alice
nur Artikel veroffentlicht werden sollen,
die einer ,abgestimmten Position folgen,
empfinde ich als duflerst bedenklich und
einer demokratisch verfassten Hochschu-
le nicht angemessen.

Was wiinschen Sie der ASH Berlin fiir
die Zukunft?

Ich wiinsche uns vor allem Gelassenheit
und auch Freude an der taglichen Arbeit.
Wir stehen vor grofien Herausforderun-
gen, ich bin aber sicher, dass wir in der
Lage sind, diese zu meistern. Die ASH
Berlin ist gut aufgestellt und wird wei-
ter eine herausragende Rolle im SAGE-
Bereich einnehmen. Daneben wiinsche
ich uns natiirlich, dass der Neubau ziigig
vorankommt und die Raumnot dadurch
gelindert wird. (]

Das Interview fiihrte Laura Haber.
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Im
Mittelpunkt

Mehr als Fassade.

Im Mittelpunkt dieser alice-Ausgabe steht das Schlagwort
+Mehr als Fassade”: Die Alice Salomon Hochschule Berlin ist in
standiger Bewegung. Projekte und Gruppen verzahnen und
vernetzen sich. Die Jubildumsfeier der ASH Berlin am Standort
Hellersdorf nehmen wir zum Anlass, um ,hinter die Fassade”
zu blicken. Wir erinnern uns an den umstrittenen Umzug vor
20 Jahren und erfahren von den seither gewachsenen
Kooperationen zwischen der Hochschule und dem Bezirk.
Dem folgen beispielhaft weitere Themen, die Hochschul-
angehdrigen und Studierenden der Alice Salomon Hochschule
Berlin wichtig sind. Doch hinter der Fassade fand und findet
naturlich auch die Diskussion tber die Fassade statt, deren
Neugestaltung wir hier ebenfalls dokumentieren. Nicht
zuletzt gedenken wir Alice Salomons selbst, die vor siebzig
Jahren im Exil verstarb und deren Lebenswerk bis heute von
aktueller Bedeutung ist.



20 JAHRE
ALICE SALOMON HOCHSCHULE BERLIN
IN MARZAHN-HELLERSDORF

2

Festakt und Campus-Gemeinwesen-Tag

am 22. Oktober 2018

Laura Haber

»Ja, die Alice Salomon Hochschule liegt direkt an der U5, bald
verbunden mit dem Bundestag und dem Kanzleramt, und jetzt
schon verbunden direkt mit dem Roten Rathaus.“ - Gleich zu
Anfang ihrer Begriflungsrede zum Festakt ,20 Jahre Alice
Salomon Hochschule Berlin in Marzahn-Hellersdorf stellte
Rektorin Bettina Vélter die Ndhe zur Stadtmitte her, die 1998
beim Umzug fiir viele Hochschulangehérige in schmerzhaft
weite Ferne geriickt war. 20 Jahre spater machten sich nun
Vertreter_innen der Politik — unter anderen Petra Pau, Vize-
préasidentin des Deutschen Bundestags, und Michael Miiller,
Regierender Biirgermeister von Berlin - sowie anderer Hoch-
schulen auf den Weg an den Ostberliner Stadtrand und nah-
men im Audimax der ASH Berlin neben den Gésten aus dem
Bezirk und den Hochschulangehérigen Platz. In ihren Gruf3-
worten wiirdigten Michael Miiller, Manfred Erhardt, Senator
tiir Wissenschaft und Forschung a. D., sowie Dagmar Pohle,
Bezirksbiirgermeisterin von Marzahn-Hellersdorf, die Arbeit
der ASH Berlin, erinnerten an den umstrittenen Umzug (vgl.
S. 18-21) und benannten aktuelle Herausforderungen. Hu-
morvolle Unterténe sorgten fiir Schmunzeln im Publikum,
musikalische Zwischentone lieferte der Hochschulchor Sin-
gin’ Alice mit einem internationalen Liedprogramm.

Wie ein roter Faden zog sich der Ruf nach dem Neubau
durch den Vormittag. Die Hochschulrektorin sehnt ihn her-
bei, um den kommenden Zuwachs an tausend Studierenden
»qualitdtvoll“ bewaltigen zu kénnen, die Bezirksbiirgermeis-
terin, weil er ,ein Stiick weiterer Aufwertung dieses Stadt-
teilzentrums fiir den Stadtteil Hellersdorf und fiir unseren
Bezirk Marzahn-Hellersdorf® bedeutet. Riickendeckung er-
hielten sie durch Erhardt, der den Regierenden Biirgermeister
von Berlin sogar personlich aufforderte, ,,die finanziellen und
raumlichen Kapazititen der aus allen Ndhten platzenden ASH
Berlin zur Chefsache zu machen®. Und Miiller selbst verkiin-
dete: ,,Die Alice Salomon Hochschule ist ein besonderer Teil
der Berliner Wissenschaftslandschaft und heute kénnen wir
mit Freude feststellen: Sie ist aus Hellersdorf nicht mehr weg-
zudenken.”

»Wer ist denn dieses ,Wir?

Ganz klar im Mittelpunkt dieses 22. Oktober 2018 stand die
gewachsene Partnerschaft der ASH Berlin mit dem Bezirk
Marzahn-Hellersdorf. Letzterer habe sich gerade wegen seiner
Widerspriiche - beispielhaft nannte Volter dessen Einkom-
mens-, Wohn- und Wihler_innenstruktur - als ,,fruchtbarer

alice

Humorvolle Unterténe erheiterten das Publikum

Musikalische Zwischenténe von Singin’ Alice

Boden“ fiir die ASH Berlin erwiesen. Das wechselseitige
Vertrauen und der Wille zum Austausch und weiteren In-
novationen wurden im Anschluss an den Festakt auf dem
Campus-Gemeinwesen-Tag mit Akteur_innen aus Hochschu-
le und Kommune lebhaft deutlich. Prorektor Olaf Neumann,
der in seiner Funktion der jetzigen Rektorin Volter nachfolgt,
zeigte sich stolz, als erste Amtshandlung dieses ,,Forum mit
Werkstattcharakter er6ffnen zu diirfen. Bezirksstadtritin
Juliane Witt stellte in ihrem Gruflwort die Frage nach dem
»Wir®, also jenen, die sich fiir eine konstruktive gesellschaft-
liche Entwicklung einsetzen.

Weiter erklarte sie, die Biirgerbeteiligung sei in den Stadt-
teilzentren eine grofiere Herausforderung als noch vor zwei
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20 JAHRE
ALICE SALOMON HOCHSCHULE BERLIN
IN MARZAHN-HELLERSDORF

Der Regierende Biirgermeister von Berlin Michael Mller
schatzt das Profil der ASH Berlin

In drei Themenworkshops wurde die Zusammenarbeit zwischen
Hochschule und Bezirk im Detail debattiert

Jahren. Passend schloss sich daran Anne Jeglinskis Im-
puls-Vortrag an, der Stadtteilzentren als ,,Seismographen
im Stadtteil” definierte. Hier wiirden gesellschaftliche
Trends deutlich, konnten Problematiken aufgegriffen
und Konflikte angegangen werden. Die Leiterin der Ge-
schiftsstelle Bezirke des Paritatischen Wohlfahrtsverban-
des Berlin betonte, dass der Bezirk Marzahn-Hellersdorf
mit neun sozialen Tragern an dreizehn Standorten au-
Bergewdhnlich gut aufgestellt sei. Mit ihrer Bitte, iiber
das oft noch zu wenig bekannte und genutzte Angebot
weiterzuerzahlen, l6ste sie eine angeregte Diskussion aus.
Die Représentant_innen verschiedener Stadtteilzentren,
Lehrende und Studierende meldeten sich mit der Schilde-
rung eigener Erfahrungen und Fragestellungen zu Wort,
wobei klar wurde: Funktionierende praktische Beispiele
gibt es viele, aber es konnten noch mehr Menschen ,,ab-
geholt werden, und ein gemeinsames gesellschaftliches
Ziel wire die Grundlage fiir eine neue Art der Vernet-
zung und letztlich ein wirksames ,,Wir®

Grofles Potenzial

In Themenworkshops wurden die aufgeworfenen Fragen
im Laufe des Nachmittags im Detail weiter erértert. Isa-
bell Springmann zum Beispiel, Leiterin des Stadtteilzent-
rums Hellersdorf-Stid, erkennt in punkto weitergehender
Kooperation zwischen Stadtteilzentren und Hochschule
neben dem, was bereits lauft, ,ganz viel Potenzial ge-
rade bei Arbeiten von Studierenden®. Selbst ehemalige
Studentin und wissenschaftliche Mitarbeiterin der ASH
Berlin, hat sie sich Gedanken gemacht, was Studierende
in ihrem Bereich interessieren konnte, und sogar einen
Flyer erarbeitet, der studienrelevante Themenfelder und
Schwerpunktbereiche sowie die Ansprechpartner_innen
auflistet. Um ,Stolpersteine® zu vermeiden, wie z.B. Ab-
briiche von Forschungsprojekten ohne abzusagen, wiir-
de sie gerne einen Ethik-Kodex entwickeln. Ein zweiter
Workshop sammelte Ideen fiir einen Fachtag zu ,,30 Jahre
Mauerfall - 30 Jahre Gemeinwesenarbeit in Marzahn-
Hellersdorf®. Im Workshop zum Umgang mit rechtspo-
pulistischen Anfeindungen seien die typischen Beispiele
wieder erwiahnt worden, befand eine Studentin, dennoch
sei der Raum unglaublich wichtig, um sich erstmal auf
einen dhnlichen Wissensstand zu bringen.

Vor den Stellwdnden im Audimax mit Schaubildern
von Projekten und Ergebnissen aus den Workshops so-
wie am stirkenden Buffet fand der Nachmittag seinen
allmahlichen Ausklang. Sie sei sehr glicklich iber die
offenen Gesprache, resiimierte Eléne Misbach, die als
Wissenschaftliche Mitarbeiterin fiir Transfer und Third
Mission den Campus-Gemeinwesen-Tag als ersten in die-
ser Form organisiert hatte. Dankbar zeigte sie sich aber
auch dafiir, dass die studentische Initiative Arbeitskreis
Kritische Pflege bei Auf-, Um- und Abbau so tatkriftig
mit angepackt hatte. L]
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,Die einzige
Moglichkeit”

Vor zwanzig Jahren traf

Prof. Dr. Reinhart Wolff als
damaliger Rektor der ASH Berlin
die Entscheidung fiir den
Umzug der Hochschule nach
Hellersdorf

alice

Im Mittelpunkt

Prof. Dr. Wolff, was waren aus Ihrer Sicht die groiten
Chancen eines Umzugs?

Die Fachhochschule stand damals vor einer groflen Entwicklungsheraus-
forderung, weil die Studierendenzahlen stiegen, aber die raumlichen Vor-
aussetzungen in Schoneberg sehr begrenzt waren. Vor Ort gab es so gut wie
keine Moglichkeiten zur Erweiterung. In dieser Situation kam ich zuriick
von meinem Forschungsjahr in Amerika und wurde von Mitgliedern des
Akademischen Senats gefragt, ob ich nicht die Hochschule als Rektor weiter
voranbringen kénnte. Wir haben mehrere interessante Standorte sehr aus-
fihrlich gepriift; es zeigte sich aber, dass nur das leere Feld in Hellersdorf
unmittelbar verfiigbar war. Daraufhin hat der Berliner Senat aus stadtpo-
litischen Griinden gesagt, wir miissen Hellersdorf als reines Wohngebiet
infrastrukturell aufriisten, und schon bald sprach sich im Abgeordneten-
haus - nicht nur im hochschulpolitischen oder im Bauausschuss - eine Rie-
senmehrheit dafiir aus. Als einzige Moglichkeit, die Zukunftsperspektive
der Hochschule zu sichern, musste ich das Angebot des Hochschulbaus in
Hellersdorf annehmen. Das hat mich natiirlich in grofie Schwierigkeiten ge-
bracht, weil die Mehrheit an der Hochschule gegen Hellersdorf war.

Ein Umzug ist natiirlich ein tiefer Einschnitt fiir die Angehorigen
einer Organisation. Die Presse titelte ,,Hellersdorf ist nicht Sibirien®,
an der Hochschule kam es zu Auseinandersetzungen. Wie wurde
mit den Herausforderungen umgegangen?

Die Frage war ja: entweder die Hochschule an einem neuen Ort weiterentwi-
ckeln oder in Schoneberg scheitern. Vor dieser klaren Alternative sind viele
ausgewichen und haben sich einer ressentimentpolitischen Position iiberlas-
sen. Es wurden Geschichten erzéhlt, die nicht stimmten, zum Beispiel sollte
es gefdhrlich sein, nach Hellersdorf mit der S-Bahn zu fahren - das war
ganz absurd. Mit meinem Standpunkt war ich schlief3lich ganz alleine, aber
im Riickblick bin ich sehr zufrieden mit der Entscheidung fiir Hellersdorf.

Entspricht denn die Entwicklung der ASH Berlin in den letzten
20 Jahren Ihren Erwartungen?

Ein wichtiges Anliegen war uns damals eine multidisziplindre Erweiterung.
Das ist uns gelungen, nicht zuletzt mit dem Pflegestudiengang (Gesund-
heits- und Pflegemanagement; Anm. d. Red.), den wir gegen grofe Schwie-
rigkeiten durchgesetzt haben, oder auch mit Erziehung und Bildung als
einem wichtigen Studiengang fiir die Erzieher_innenausbildung.

Was wiinschen Sie der ASH Berlin fiir die Zukunft?

Durch die zunehmende Uberlastung der Hochschulangehérigen kommt
eine gemeinsame Philosophie heute oft zu kurz: Was ist wichtig im Un-
terricht? Was orientiert uns in unserer Forschung? Wie wollen wir in der
Offentlichkeit und gegeniiber der Gesellschaft dastehen? Ich selber hatte das
Gliick, vierzig Jahre lang immer Kollegen an meiner Seite zu haben, mit de-
nen dieser Dialog moglich war. Deshalb wiinsche ich der ASH Berlin diesen
Dialog, mehr Miteinander, aber auch mehr Geld und mehr Spielrdaume. =

Das Interview flihrte Lucia Maack.
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Spandau oder Hellersdorf

Prof. Dr. Heinz Cornel, seit 30 Jahren Professor fiir Jugendrecht, Strafrecht und Kriminologie und zugleich
seit zwolf Jahren wissenschaftlicher Leiter des Zentrums fiir Weiterbildung an der ASH Berlin, erinnert sich
an die diversen Standorterwagungen fir den Umzug der Hochschule von Schéneberg nach Hellersdorf.

Als ich vor 30 Jahren 1988 — da war Ber-
lin noch durch die Mauer geteilt - nach
Berlin berufen wurde, war ein Neubau
bereits in Planung: Er sollte entweder
in Spandau am Falkenseer Kreisel, wo
damals die Stallungen der berittenen
Polizei standen, oder im Westend in
den Riumen bzw. auf dem Grundstiick
der ehemaligen Klinik in der Pulsstra-
e entstehen. Ende 1989, als die Folgen
der Maueroffnung noch nicht absehbar
waren, freute sich der damalige Bezirks-
biirgermeister Werner Salomon bei ei-
nem Treffen im Ratskeller des Rathauses
Spandau bereits, dass sein Bezirk bald
Hochschulstandort wiirde. Diese Plane
wurden damals sehr vom Verwaltungs-
leiter (die damalige Funktionsbezeich-
nung fiir den Kanzler) der ASH Berlin,
Klaus Johannsen, gefordert, der sich
selbst als ,,Urspandauer” bezeichnete.

Als die Klinikrdume in der Pulsstra-
fe anders genutzt wurden und sich
die Neubaupldne in Spandau verzo-
gerten, weil die Berliner Polizei ihre
Stélle linger brauchte, riickte fiir kur-
ze Zeit das ehemalige Verwaltungsge-
richtsgebdude in der Hardenbergstrafle
Nihe Bahnhof Zoo in den Fokus des

20

Interesses. Dann wechselte 1990 das
Rektorat von Prof. Dr. Marlis Diirkop
zu Prof. Dr. Reinhart Wolff, der sich mit
dem damaligen Senator Manfred Er-
hardt auf einen Neubau im Ostteil der
Stadt verstandigte, weil Investitionsmit-
tel dafiir leichter zu gewinnen wéren.
Zu dieser Zeit wiinschte sich ein Teil des
Kollegiums immer noch, in den alten
Raumlichkeiten in Schoneberg zu blei-
ben. Allerdings unterrichteten wir dort
700 bis 800 Studierende in Rdumen fir
knapp 400, hatten zahlreiche Ladenlo-
kale angemietet, in denen teilweise drei
Kolleg_innen auf engstem Raum zu-
sammengepfercht waren, und ich hielt
Seminare mit bis zu 35 Studierenden in
Réumen fiir 16 bis 20 Personen. Dabei
waren Ausbaupline in diesem dicht be-
bauten Kiez vollig illusorisch.

Zunichst wurde ein Bauplatz in Lich-
tenberg-Herzberge am Rand des dortigen
Klinikums in Betracht gezogen, zumal
der Pflegestudiengang (Gesundheits-
und Pflegemanagement; Anm. d. Red.)
neu im Aufbau war. Als sich herausstell-
te, dass das Stadtteilzentrum Helle Mitte
ein gewisses Bauvolumen brauchte und
kommerziell nicht zu fillen war, kam

die Idee auf, studentisches Leben nach
Hellersdorf zu bringen. Das brachte
einerseits die Forderung nach einem
Standort innerhalb des S-Bahnrings her-
vor, andererseits das berithmte Zitat des
Bausenators Nagel, Hellersdorf sei nicht
Sibirien. Ich erinnere mich tbrigens
nicht an eine pauschale Ablehnung ei-
nes neuen Standorts im Ostteil der Stadt,
obwohl dieser Eindruck erweckt wurde.
Ich kann aber auch noch heute ganz gut
nachvollziehen, dass nicht jede_r (z.B.
halbtags beschiftigte) Mitarbeiter_in
sich spontan fiir 90 Minuten Anfahrts-
weg zum Arbeitsplatz begeistern konnte.

Als sich die Hellersdorf-Pline zuneh-
mend konkretisierten, wurde eine Ini-
tiative fiir eine Machbarkeitsstudie fiir
einen Umzug der Hochschule an den
Pfefferberg in der Schonhauser Allee an-
gestoflen und auflerdem kurzzeitig der
Eingang des sogenannten Postfuhram-
tes in der Oranienburger Strafle/Ecke
Tucholskystrale durch einen Grofiteil
des Kollegiums besetzt — ein Ereignis,
das es immerhin bis in die Abendschau
brachte. Dann begann der Bau in Hel-
lersdorf, und inzwischen war Christine
Labonté-Roset Rektorin, die sich bisher
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vehement gegen diesen Standort ausge-
sprochen hatte. Der Stimmung fiir Hel-
lersdorf nutzte es nicht gerade, dass im
Planungsprozess entgegen der Bedarfs-
planung, die sich noch auf den Standort
Spandau bezogen hatte, das Gebiude
wesentlich kleiner realisiert wurde. Die
spateren Anbauten an der Ostseite ha-
ben nur das nachgeholt, was schon ur-
spriinglich einmal geplant war.
Realistischerweise muss man sagen,
dass nicht nur in Schoneberg, sondern
auch im Verwaltungsgerichtsgebdude,

!

"

Im Mittelpunkt

ASH-Angehdrige protestierten durch die Besetzung des Postfuhramtes in Berlin-Mitte
gegen einen Umzug in die Ostliche Peripherie

im Gebdude am Pfefferberg und im Post-
fuhramt in der Oranienburger Strafle
unser Wachstum nicht méglich gewesen
wire. Auch die technische Infrastruktur
hitte so in Schoneberg kaum mitwach-
sen konnen.

Die Studierenden haben sich schnell
an die neuen Rdume und auch die Lage in
Hellersdorf gew6hnt und wohnen oft gar
nicht mehr so weit entfernt; aber studen-
tisches Leben bis in die Abendstunden in
der Umgebung der Hochschule hat sich
trotz allem kaum entwickelt. Auch wenn

wir uns unter allen Hochschulmitglie-
dern manchmal gefragt haben, warum
der Bausenator die Wissenschaftspolitik
machen musste, ob es nicht einen etwas
zentraleren Standort gegeben hitte und
ob man auch den Fachbereich Medizin
oder Rechtswissenschaft in die Stadt-
randlage umgesiedelt hitte, so arbeite ich
doch seit 20 Jahren gerne in Hellersdorf
in hellen funktionalen Rdumen. Gleich-
zeitig ist es schon, dass wir uns auf die
Urspriinge in Schéneberg immer wieder
besinnen. L]

Nachdem Bausenator Wolfgang Nagel dem Umzug nach Hellersdorf zugestimmt hatte, richtete sich die Wut der protestierenden

ASH-Angehdorigen auch namentlich gegen ihn

alice
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Ein Anlass zum Feiern:

Die vielfaltigen Kooperationen
zwischen Hochschule

und Bezirk

Eléne Misbach und Bettina Volter

1s 1998, mitten im Transformationsprozess der Nachwendezeit, die ASH Berlin von ihrem damaligen
Standort in Schéneberg nach Hellersdorf umzog, nahmen viele Angehérige der Hochschule diese
Entscheidung des Berliner Senats eher murrend als begeistert auf (siche S. 19-21). Daran dnderte auch
die drei Jahre vor dem Umzug vorgenommene Umbenennung des Platzes in Alice-Salomon-Platz wenig.
Erst mit der Erfahrung vor Ort fanden ein allmédhliches Ankommen und ein Meinungsumschwung statt.
Dies dokumentierten Susanne Hecht und Barbara Jung in dem Film ,,Hellersdorf ist nicht Sibirien® (2008).

Die Ansiedlung der Hochschule in Hellersdorf - seit der Bezirksreform 2001 Marzahn-Hellersdorf -
war durch den politischen Willen der Senatsverwaltung begriindet, auch in den Ostbezirken der Stadt
Hochschulstandorte mit gesellschaftlicher Verantwortung und Wirkung auf die sozialraumliche Umge-
bung und Infrastruktur zu schaffen. Das Interesse einer integrierenden Stadtentwicklung ist aus heutiger
Perspektive eine Saat, die nach und nach in Form von Projekten und Partnerschaften zwischen der ASH
Berlin und dem Bezirk aufgegangen ist. Genannt seien beispielsweise die kontinuierliche und anlass-
bezogene Zusammenarbeit mit dem ,,Biindnis fiir Demokratie und Toleranz in Marzahn-Hellersdort*,
jahrliche Kooperationsveranstaltungen mit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten des Bezirk-
samts Marzahn-Hellersdorf anlédsslich des Internationalen Aktionstages gegen Gewalt an Frauen*, das
Kinderforscher*zentrum HELLEUM (S. 26-27), die Spazierblicke (S. 32-33) und das Kooperationsforum,
die KitaTransferTage (S.29), das Format ,alice solidarisch®, das Projekt ,,EIfE - Eltern fragen Eltern®
(S.74-75) und die vielen Projekte der kommunalen Gesundheitsforderung, Forschungsprojekte zu sozi-
alrdumlicher Demokratieentwicklung (S. 80-81), das Projekt Interfix Boulevard Kastanienallee’ und das
Theater der Erfahrungen (S. 34-35).°

' Siehe alice 31 mit dem Schwerpunkt ,,alice solidarisch — Hochschule in gesellschaftlicher Verantwortung®

2 Die Dokumentation des Projekts ,,Interfix ist online abrufbar auf dem Publikationsserver der ASH Berlin: https://opus4.kobv.de/opus4-
ash/frontdoor/index/index/docId/165.

*  Zahlreiche weitere Beispiele sind im Internetportal ,,Unsere Wissenschafts-Praxis-Partnerschaften (www.ash-berlin.eu/wipps), in der
alice 28 mit dem Schwerpunkt ,,Raus ins Leben” sowie in den Handlungsempfehlungen des Campus-Gemeinwesen-Projekts P.F.o.r.t.E.
dokumentiert (https://opus4.kobv.de/opus4-ash/frontdoor/deliver/index/docld/190/file/PFortE-Broschuere_Juni2017_Webversion.pdf).
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Die ASH Berlin und das Bezirksamt Marzahn-
Hellersdorf setzen mit dem Hissen der Regen-
bogenflagge vor der Hochschule und dem Rathaus
seit vielen Jahren ein gemeinsames Zeichen gegen
Inter*-, Trans*-, Queer-, und Homofeindlichkeit

20 Jahre nach dem Umzug ist die ASH Berlin als lebendiger Ort
von Bildung, Wissenschaft, Forschung, Lehre und Transfer ein
bedeutender Teil der kommunalen Bildungslandschaft und aus
dem Bezirk nicht mehr wegzudenken. Sie bietet Studiengdnge
im Bereich der Sozialen Arbeit, der Pflege und Gesundheit, der
Therapieberufe Physio- und Ergotherapie und der Kindheits-
padagogik an. Sie gestaltet das Leben in der Stadtgesellschaft
entscheidend mit, pragt durch ihren kreativen Einsatz das ge-
sellschaftliche Klima im Bezirk Marzahn-Hellersdorf und be-
zieht politisch Stellung zu Themen, die uns alle angehen.* Sie
tut dies iiber die fachlichen Kompetenzen und Netzwerke sowie
das grofie gesellschafts- und sozialpolitische Engagement ihrer
Student_innen, Lehrenden und Mitarbeiter_innen. Dass dafiir
auch das konstruktive und vertrauensvolle Miteinander in den
zahlreichen Kooperationen, Projekten und Campus-Gemeinwe-
sen-Partnerschaften von zentraler Bedeutung ist, veranschauli-
chen die folgenden Statements von einigen Partner_innen der
ASH Berlin, die wir gefragt haben, wie sie die Bedeutung und
Rolle der Hochschule fiir den Bezirk (und dartiber hinaus) ein-
schétzen:

Das Engagement der Hochschule, ihrer Angehérigen und Kooperationspart-
ner_innen wird bundesweit gewtiirdigt, vgl. z. B.: Website des Programms
Campus und Gemeinwesen: http://www.campus-und-gemeinwesen.de/ und duz
SPECIAL (2017): Kooperative Hochschule. Erfolgreiche Partnerschaften mit
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft, Beilage zur duz — Deutsche Universititszei-
tung, 23. Juni 2017, DUZ Verlags- und Medienhaus GmbH, S. 16-17; hrsg. von
Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft und Heinz Nixdorf Stiftung.
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Im Mittelpunkt
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,Jede Kommune kann sich glicklich
schéatzen, eine Hochschule vor Ort zu
haben. Wenn sich dann noch durch ge-
genseitiges Engagement eine verlassli-
che und an den Interessen beider Seiten
orientierte Zusammenarbeit entwickelt,
ist das ein Glicksfall. Zwischen der ASH
und dem Bezirk Marzahn-Hellersdorf
mit seinen vielféltigen Strukturen von
kommunaler Verwaltung und Politik,
freigemeinnitzigen Anbietern sozialer
und soziokultureller Arbeit bis zu Ein-
richtungen der Gesundheitswirtschaft
hat sich tber die Jahre solch eine Arbeit
entwickelt. Exemplarisch lasst sich das
z.B. an der Unterstlitzung aber auch
kritischen Begleitung der seit 2013 im
Bezirk entstehenden Einrichtungen fir
Gefluchtete, ihrer Bewohner_innen und
Betreiber zeigen. Gerade bereiten wir
mit dem Land Berlin den Aufbau eines
Dualen Studiengangs fiir Sozialarbei-
ter_innen vor, da die Nachfrage nach
gut ausgebildeten Absolvent_innen in
unseren Fachamtern groB3 ist.”

DAGMAR POHLE
Bezirksblirgermeisterin
Marzahn-Hellersdorf

,Die ASH Berlin ist als sich erfolgreich
entwickelnde Studien- und Forschungs-
einrichtung fiir Marzahn-Hellersdorf

ein Standortfaktor von herausragender
Bedeutung. Fiir den Marzahn-Hellers-
dorfer Wirtschaftskreis ist die langjahrige
Zusammenarbeit mit der Hochschule ein
wichtiger Baustein, um Erfolgspotenziale
aus der Kooperation von Wirtschaft und
Wissenschaft sowie mit weiteren regio-
nalen Partnern zu erschlieBen. Hoherer
Praxisbezug von Lehre und Forschung,
Anwendung von Forschungsergebnissen
und qualifizierte Fachkréfte fir regionale
Unternehmen der Gesundheits- und
Sozialwirtschaft sind dabei nur einige
Schwerpunkte.”

DR. KLAUS TEICHMANN

Geschaftsfuhrer Marzahn-Hellersdorfer
Wirtschaftskreis e. V.
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,Seit Jahren engagieren sich die Alice Salomon Hoch-
schule Berlin und ihre Studierenden in Marzahn-Hellers-
dorf unermiidlich gegen Rassismus und andere Formen
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Mit neuen
Ideen, nachhaltigen Projekten und als wichtiger Teil
verschiedener Netzwerke ist die Hochschule eine unver-
zichtbare Partnerin fiir Politik und Zivilgesellschaft und
ein progressiver Lernort fur Studierende aus der ganzen
Welt."

PETRA PAU
Vizeprasidentin des Deutschen Bundestags,
Wahlkreis Marzahn-Hellersdorf

+Als langjahrig in den GroBsiedlungen Marzahn und
Hellersdorf Tatige und Griindungsmitglied des Koopera-
tionsforums konnte ich das zunachst sehr zarte Pflanz-
chen der Zusammenarbeit zwischen Stadtbezirk und
Hochschule begleiten und férdern — und freue mich jetzt
Uber die ausgezeichneten Ergebnisse. Wie zum Beispiel
das gemeinsam entwickelte Kinderforscher*zentrum
HELLEUM, das nun um das Jugendforscher*zentrum
erweitert wird. Fir die Zukunft sehe ich viele Moglich-
keiten fir gemeinsame Projekte.”

DR. ELKE HERDEN
Prokuristin S.T.E.R.N.
Gesellschaft der behutsamen Stadterneuerung mbH

,In einer wachsenden Stadt, in der sich soziale Problem-
lagen in einzelnen Quartieren und Stadtteilen immer
deutlicher zeigen, sind wir aufgefordert, ein ausdifferen-
ziertes und komplexer werdendes Leistungsspektrum zu
entwickeln und anzubieten. Dabei sto3en wir manchmal
an unsere Grenzen. Umso bedeutsamer werden Koope-
rationen und Vernetzung, um zum Beispiel (Bildungs-)
Potenziale zu aktivieren, Benachteiligungen und Entwick-
lungshemmnisse abzubauen und die Start- und Teilhabe-
chancen zu verbessern. Bewdhrte Ansatze und Strategien
kdnnen so weiter oder auch neu gedacht werden. In
diesem Bestreben hat sich die ASH Berlin zu einem stabi-
len Partner entwickelt, der Prozesse nicht nur begleitet,
sondern auch anregt, voranbringt und zu ihrem
Gelingen aktiv beitragt.”

HEIKO TILLE

Leiter des Jugendamtes Marzahn-Hellersdorf
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,In der Praxis der Sozialen Arbeit brauchen wir einen
Berufsnachwuchs, der nicht nur mit aktuellem Wissen,
sondern vor allem auch mit klaren Haltungen von der
Hochschule kommt. Diese Haltungen auszupragen ist
eine Aufgabe, welche die Hochschule nicht allein bewalti-
gen kann. Daflir braucht sie die enge Vernetzung mit
einer lebendigen und reflektierten Praxis im Gemeinwe-
sen — eine Aufgabe, die fiir beide Seiten gerade in Zeiten
heftiger gesellschaftlicher Auseinandersetzungen ein
hoher Anspruch ist. Wir bei Gangway verfolgen insbeson-
dere in der auf konkrete Teilhabe ausgerichteten Arbeit
mit wohnungslosen Menschen eine sehr enge und hand-
lungsorientierte Zusammenarbeit mit der ASH Berlin, die
gepragt ist von Menschen, die auf Augenhohe agieren
und sich auf die Adressat_innen der StraBensozialarbeit
wirklich einlassen.”

ELVIRA BERNDT
Geschéftsfiihrerin Gangway e. V. - StralBensozialarbeit in
Berlin, Mitglied im Kuratorium der ASH Berlin

,Blrgerschaftliches Engagement, Stadtteilarbeit,
Initiativen aus der Zivilgesellschaft und Wissenschaft:
Die Vernetzung dieser Bereiche starkt unsere Demo-
kratie. Die Alice Salomon Hochschule fordert durch ihre
Projekte und Forschungsvorhaben die transsektorale
Zusammenarbeit. Der Bezirk Marzahn-Hellersdorf
profitiert von diesem innovativen und auch konstruktiv-
kritischen Ansatz, der Ausstrahlungskraft auf das
gesamte Land Berlin hat.”

ANNE JEGLINSKI
Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband
Berlin e. V., Leiterin der Geschéftsstelle Bezirke,

Mitglied im Kuratorium der ASH Berlin

Wir freuen uns tiber die aus den verschiedenen Per-
spektiven zum Ausdruck gebrachte Wertschitzung
der Zusammenarbeit. Sie befliigelt fiir viele weitere
gemeinsame Projekte und Kooperationen auf allen
Ebenen.

Herzlichen Dank! ]
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T-Shirts, Hoodies, Notizbucher,
Cup-to-go, Korkis, Taschen
und mehr im ASH Berlin-Look

ASH Berlin-Werbeartikel online nach Hause bestellen:

f-ASH-ionstore.de

oder am Verkaufstand an der Mensa direkt kaufen

aktuelle Offnungszeiten auf www.f-ASH-ionstore.de
'V .l Alice Salomon Hochschule Berlin
I University of Applied Sciences
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Im Februar 2017 besuchte HELLEUM-Mitarbeiter Holger Haas gemeinsam mit Prof. Dr. Wedekind die frisch er6ffnete Lernwerkstatt
der National Pingtung University in Taiwan

Virus HELLEUM

Das padagogische Konzept der Lernwerkstattarbeit und insbesondere das

Kinderforscher*zentrum HELLEUM erreichen Transferwirkungen bis nach Taiwan

Hartmut Wedekind und Olga Theisselmann

In den letzten acht Jahren hat sich das
im Kinderforscher*zentrum HELLEUM
und an der Alice Salomon Hochschule
Berlin konsequent umgesetzte Konzept
der Lernwerkstattarbeit einem Virus
gleich weit tiber die Bezirksgrenzen hi-
naus verbreitet. Das zeigt zum Beispiel
die Anfrage einer Kollegin aus Bayern:

- Griif$ Gott, entschuldigen Sie, [...] wir
mdochten nach dem Besuch im HELLE-
UM auch ein Kinderforscher*zentrum
HELLEUM aufbauen. Wire das mog-
lich?

- Wir freuen uns, wenn Sie das Konzept
iibernehmen, allerdings wiirden wir Ih-
nen einen anderen Namen vorschlagen.
Der Name HELLEUM klingt zwar sehr
wissenschaftlich, ist aber entstanden,
weil die Einrichtung in HELLErsdorf
aufgebaut wurde. Vielleicht nennen sie
Ihre Einrichtung BAVARIUM [...].
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In Bonn dagegen haben die Kolleg_in-
nen gleich die richtige Entscheidung
getroffen: Die ab November 2018 ent-
stehende Einrichtung soll BONNEUM
heiflen. In Ruménien und in Tschechien
wird noch nach einem entsprechenden
Namen gesucht. Gespannt schauen wir
nach Russland, China und Taiwan, wo
ebenfalls grofles Interesse angemeldet
wurde, die Idee der Lernwerkstattar-
beit als ein inklusives paddagogisches
Konzept umzusetzen. Mit der Griin-
dung einer ,,Akademie Lernwerkstatt"
wird am 21.10.2018 in Chongqing der
Grundstein fiir eine Institution gelegt,
die in Zentralchina tiber Fortbildungs-
angebote die Idee verbreiten wird. Am
22.10.2018 wird dafir die erste Lern-
werkstatt in einem chinesischen Kin-
dergarten als Modell fiir den Aufbau
weiterer Werkstitten er6ffnet. Bereits
im Herbst 2017 wurde an der National

Pingtung University in Taiwan, einem
Kooperationspartner der ASH Berlin,
eine Hochschullernwerkstatt eroffnet,
die sich an der Lernwerkstatt Freier
Ausdruck der ASH Berlin orientiert.
Jahrlich absolvieren taiwanesische Stu-
dierende ein Praktikum im HELLEUM,
um mit immer neuen Ideen zuriick nach
Taiwan zu reisen und diese vor Ort in
die Arbeit der Lernwerkstatten und Kin-
dergirten einflieffen zu lassen.

Aber nicht nur im Ausland hat sich
die Idee verbreitet. In vielen Fortbil-
dungsangeboten wurden in den letzten
Jahren hunderte Piddagog innen aus
ganz Deutschland mit dem Lernwerk-
stattvirus infiziert. Das HELLEUM war
und ist fir sie der Beweis, dass der inno-
vative padagogische Ansatz grofe Lern-
freude und Lernintensitit bei Kindern
sowie sehr grofle Berufszufriedenheit
bei den Erwachsenen auslost. Allein in
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der Region Hoxter in Nordrhein-West-
falen sind in den letzten fiinf Jahren in
Begleitung von Prof. Dr. Wedekind 28
Lernwerkstdtten in Kitas, Grundschu-
len, Sekundarschulen und Gymnasien
entstanden.

Dem Kinderforscher*zentrum HEL-
LEUM war und ist es ein Anliegen,
aktiv im Bereich der Bildung auch im
Bezirk zu wirken. Insbesondere die Idee
der Lernwerkstattarbeit etablierte sich
tiber die Projekte und Netzwerkarbeit
in verschiedenen Kitas und Grundschu-
len des Bezirks. So konnten, unterstiitzt
durch Drittmittelgeber, erfolgreiche
Partnerprojekte realisiert werden, die
mit dazu beitrugen, die Bildungsland-
schaft im Bezirk zu verdndern (siehe
alice 31, 33, 34). Mit Unterstiitzung des
HELLEUM wurden entsprechend um-
gesetzt: das Forschungsprojekt NaWiLT
(»Naturwissenschaftliches Lernen im
Kinderforscher*zentrum HELLEUM
- Transferwirkung in die Region®, Fi-
nanzierung: Institut fiir angewandte
Forschung), die Praxisprojekte NaBi
KiKS (,Naturwissenschaftliche Bildung
- Kinder in Kita und Schule / Bildungs-
leuchtturm Marzahn-Hellersdorf, Fi-
nanzierung: Programm Soziale Stadt),
>HELLE und LEUM Tifteltruhen®
(Finanzierung: Deutsche Bundesstif-
tung Umwelt) sowie die Science4Life

alice

Academy fur Flichtlingskinder (Finan-
zierung: Bayer Science & Education
Foundation).

Dabei ist das HELLEUM eine inklu-
sive Bildungseinrichtung, die allen Kin-
dern und deren Eltern zur Verfiigung
steht. Schulkinder aus 32 Grundschulen
und drei Gemeinschaftsschulen sowie
iiber 100 Kitas aus dem Bezirk gehoren
zur Hauptzielgruppe. Insgesamt konn-
ten verteilt iiber die letzten fiinfeinhalb
Jahre etwa 36.000 Kinder im HELLEUM
forschen. Insbesondere die kostenfreien
Forscher*angebote nachmittags bieten
vielen Kindern sinnstiftende Bildungs-
moglichkeiten. Oft besuchen Sozialar-
beiter_innen und Einzelfallhelfer_innen
das HELLEUM mit ihren Schiitzlingen
oder Eltern und Grofeltern mit Kindern
bzw. Enkelkindern. Viele Kinder kom-
men auch gerne alleine.

Zukiinftig sollen auch éltere Schii-
ler_innen bzw. Jugendliche die Mog-
lichkeit erhalten, sich durch das
explorierende Erkunden von Phéno-
menen mit naturwissenschaftlichen
und technischen Sachverhalten inten-
siv auseinanderzusetzen. Hierzu wer-
den die im Kinderforscher*zentrum
elaborierten Erfahrungen im Bereich
der Lernwerkstattarbeit fiir die Se-
kundarschulen modifiziert und im
neugebauten Jugendforscher*zentrum

Im Mittelpunkt

Im Juli 2017 besuchte der
Prasident der Pingtung University
in Taiwan das HELLEUM in
Berlin-Hellersdorf

HELLEUM (voraussichtliche Eroff-
nung: Herbst 2020) in einer neuen Qua-
litait Anwendung finden. Im Rahmen
der Konzeptentwicklung und beim Auf-
bau des Jugendforscher*zentrums arbei-
tet das HELLEUM-Team bereits mit vier
Oberschulen und Gymnasien aus dem
Bezirk zusammen. Oberschiiler_innen
aus dem Melanchthon-Gymnasium be-
suchen z.B. die Probeworkshops und
die Arbeitsgemeinschaft am Freitag.
Als Praxis- und Forschungsstitte wird
der entstehende Campus dazu beitra-
gen, die Begeisterung und Neugierde
an naturwissenschaftlich-technischen
Phinomenen bei Kindern und Jugend-
lichen wachzuhalten.

Schliefllich tragt das HELLEUM als
Mitglied des lokalen Netzwerks Umwelt-
bildung, als Treff fiir Fachkonferenzen
der Grundschulen, als Fortbildungsort
fir Padagog_innen und Ehrenamtliche,
mit Forscherangeboten auf Schul- und
Stadtteilfesten und in Kooperationspro-
jekten mit anderen bezirklichen Einrich-
tungen erfolgreich dazu bei, die dritte
Mission der grofiten SAGE-Hochschule
Deutschlands vollumféanglich zu erfil-
len: Wissenschaft trifft Praxis, gestaltet
mit Partner_innen Bildungslandschaf-
ten um und wird zugleich tber die Zu-
sammenarbeit mit der Praxis bereichert
und immer wieder neu gefordert. L]
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Im Mittelpunkt

Expertise und Impulse

Die KitaTransferTage wirken durch eine nachhaltige persénliche Zusammenarbeit

Prof. Dr. Christian Widdascheck

2010 bis 2014 wurde in Kooperation mit dem Bezirk von der
Arbeitsgemeinschaft Gesundheit Berlin-Brandenburge. V. das
Modellprojekt ,,Gesund aufwachsen in Marzahn-Hellersdorf
durchgefiihrt. Als fiir die Thematik einschldgige Hochschule
vor Ort und im Bezirk war die Alice Salomon Hochschule
Berlin ein wichtiger Partner. Im Rahmen des Modellprojektes
wurde 2011 das Konzept der KitaTransferTage entwickelt, als
Instrument einer niederschwelligen und zugleich partizipa-
tiven Qualitdtsentwicklung und -sicherung der Kindertages-
statten im Bezirk. Seit dem Ende des Modellprojektes 2014
engagiert sich nun der Studiengang Erziehung und Bildung
im Kindesalter (EBK) im Rahmen eines Kooperationsvertra-
ges zwischen dem Bezirksamt, der AWO pro.mensch (einem
im Bezirk engagierten Kita-Trdger) und der ASH Berlin kon-
tinuierlich und nachhaltig in der fachlich-wissenschaftlichen
Begleitung und Ausgestaltung der KitaTransferTage.

Ziel der KitaTransferTage ist es, einen moderierten Er-
fahrungsaustausch der Kindertagesstitten im Bezirk un-
tereinander zu ermdglichen, zu Themen, die den Alltag
der Einrichtungen bewegen. Gleichzeitig wird dabei im-
mer einer Kita ein Forum gegeben, ihre Expertise vorzu-
stellen, die sie sich in Bezug auf ein relevantes aktuelles
inhaltlich-konzeptionelles pddagogisches Thema erarbeitet
hat. Auf personlich-fachlicher Ebene lebt die Kooperation
insbesondere von der inzwischen tiber vier Jahre andau-
ernden kontinuierlichen Arbeit von Petra Fiebig, Koordi-
natorin fiir den Bereich Tagesbetreuung des Bezirkes, und
Christian Widdascheck, Professor fiir Elementare Asthetische

Anzeige

Bildung am EBK-Studiengang. So konnten in und aus dieser
Kooperation gemeinsame KitaTransferTage unter anderem zu
folgenden Themen realisiert werden:

o Wie konnen Eltern-Erzieher_innen-Partnerschaften
gelingen?

o Wie kann eine Kita zu einer zentralen Begegnungsstatte
im Stadtteil werden?

« Sprache im Alltag férdern

« Bewegungsférderung - ein integrativer Anspruch
der taglichen Arbeit

o Erndhrungsbildung - Bildung zur Erndhrung

« Den Ubergang von der Kita zur Grundschule gemeinsam
und erfolgreich gestalten

o Kita - ein resilienzférderlicher Lern- und Lebensort fiir
Kinder

Der Studiengang Erziehung und Bildung im Kindesalter
bringt sich im Rahmen der Kooperation neben der inhalt-
lich-konzeptionellen Gestaltung der KitaTransferTage durch
Kurzreferate und in der Dokumentation ein. Fiir die Beteilig-
ten des Studienganges sind die KitaTransferTage ein spannen-
des Forum, um den fiir den Studiengang kennzeichnenden
produktiven - gerade weil nicht immer reibungslosen - Dis-
kurs der Bildungsorte Hochschule und Berufsfeld zu prakti-
zieren, wodurch Ideen fiir weiterfithrende Forschungs- und
Entwicklungsprojekte und spannende Impulse fiir die Lehre
entstehen. (]

www.ash-berlin.eu/hochschule/presse-und-newsroom/presse

Newsletter der ASH Berlin

alice
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ALICE SALOMON HOCHSCHULE BERLIN

Transfer in die Zukunft:
Konzeption bedarfsorientierter
Beratungs- und Unterstutzungsstrukturen

in der Einwanderungsgesellschaft

Infotermin zum ersten Durchgang des ASH Pre-Study Programms 2016. Afsaneh T. (rechts) ist inzwischen Studierende der Sozialen Arbeit und
studentische Mitarbeiterin im ASH Refugee Office und Pre-Study Programm

Silvia Oitner und Mariangela Sglavo

Seit der rassistischen Proteste gegen
die Eroffnung der ersten Unterkunft
fiur Geflichtete im Bezirk Marzahn-
Hellersdorf im Jahr 2013 ist einige Zeit
vergangen. Die Herausforderungen,
vor denen die Einwanderungsgesell-
schaft Deutschland steht, haben sich
jedoch kaum verdndert, sondern viel-
mehr weiter zugespitzt. Mehr denn je
stehen die Professionen der Sozialen
Arbeit, Erziehungs-/Bildungs- und Ge-
sundheitsberufe vor der Aufgabe, Fra-
gen aus der Praxis rund um Inklusion,
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diskriminierungskritische und men-
schenrechtsbasierte Arbeit sowie um
gesellschaftliche Ungleichheitsverhalt-
nisse im Rahmen von Lehre, Forschung
und Studium zu bearbeiten, zu ana-
lysieren und wiederum auf die Praxis
iibertragbar zu machen. Die transdiszi-
plindre Fokuswoche ,alice solidarisch®
die Anfang 2016 Praktiker_innen,
Akademiker_innen, Politiker_innen,
Student_innen und Menschen mit
Fluchterfahrung aus dem Bezirk, aus
Berlin und dartiber hinaus zu diesem

Themenkomplex in verschiedenen For-
maten zusammenfiihrte, hat den Anstof§
gegeben, entsprechende Kooperationen
zwischen Hochschule und Praxis weiter
auszubauen und zu vertiefen.
Besonders im Bereich der Arbeit und
Beratung mit und von Gefliichteten
haben sich seitdem und u.a. durch die
Einrichtung von ASH Refugee Office
und Pre-Study Programm zahlreiche
Einrichtungen aus der Sozialen Ar-
beit und dem Bildungsbereich mit der
ASH Berlin gezielt vernetzen konnen:

alice



Verschiedene Institutionen aus dem
Bezirk wenden sich bei Fragen nach Ex-
pert_innen im Feld an die Hochschu-
le. Kolleg_innen aus dem Raum Berlin
senden Stellenausschreibungen direkt
an das ASH Refugee Office und hof-
fen auf Bewerber_innen aus dem ASH
Pre-Study Programm sowie der grund-
standigen Studiengédnge der ASH Ber-
lin. Gefliichtete kommen fiir Beratung
und Information rund um die Themen
Wohnen, Bildung, Sprache und Rechts-
vermittlung ins ASH Refugee Office.
Eine Kooperation, auf die in die-
sem Rahmen der bezirklichen Zu-
sammenarbeit und der Forderung des
Theorie-Praxis-Transfers besonders
hingewiesen werden muss, ist jene
mit der Volkshochschule (VHS) Mar-
zahn-Hellersdorf. Seit 2016 haben sich
verschiedene Pilotprojekte, darunter
Sprach- und Orientierungskurse an der
ASH Berlin durch Sprachlehrer innen
mit eigener Migrationsgeschichte und
Empowermentprojekte fiir gefliichtete
Frauen in Unterkiinften in Marzahn-
Hellersdorf durch Master-Absolvent_
innen der ASH Berlin umsetzen lassen.
Fir das Pilot-Projekt ,Coaching fiir
Newcomer in Marzahn-Hellersdorf®
(siehe alice 35, S. 10), das Ende 2017 an
der VHS probeweise durchgefiithrt wur-
de und von bezirklicher Seite aufgrund
der niederschwelligen und bedarfsori-
entierten Vorgehensweise als besonders

férderungswiirdig erachtet wurde, steht
nun fest, dass es fiir Gefliichtete im Be-
zirk durch Mittel der Senatsverwaltung
fur Integration, Arbeit und Soziales
fortgefithrt werden kann.

Absolvent_innen und Student_innen
der ASH Berlin, Teilnehmer_innen des
ASH Pre-Study Programms und ehe-
maligen Besucher_innen des Refugee
Office wurde es ermdglicht, gemein-
sam ein kostenloses Beratungs- und
Begleitungsprogramm fiir gefliichtete
Menschen im Bezirk aufzubauen. Das
sozialpddagogische Coaching an der
VHS hat das Ziel, ein Unterstiitzungs-
programm zu schaffen, das den Teil-
nehmenden den Zugang zu Bildung und
Arbeit erleichtert und die gesellschaft-
liche Teilhabe fordert. Die (Re-)Akti-
vierung und Entwicklung sprachlicher,
beruflicher und personlicher Kompe-
tenzen stehen im Fokus der Coaching-
Angebote. Zudem werden gezielt sowohl
Workshops zu den Themen Rassismus
und Diskriminierung im Bildungswe-
sen sowie auf dem Arbeitsmarkt als
auch Empowermentworkshops fiir Be-
troffene angeboten.

Kiinftig werden die bezirkliche Coa-
ching-Stelle und das ASH Refugee Office
enger zusammenarbeiten, und auch der
Austausch und die Kooperation mit dem
ASH Projekt ,,Empowerment, Sensibili-
sierung und antirassistische Offnung*
(siehe S. 6-7) sowie weiteren relevanten

Im Mittelpunkt

Stellen wird angestrebt. Gemeinsam
wird versucht, die Erkenntnisse der Ar-
beit auch anderen Praxispartner_innen
zugénglich zu machen und zugleich zu-
riick an die Hochschule zu tragen, um
den Theorie-Praxis-Transfer nicht zu
unterbrechen und von kritischen Ana-
lysen und Debatten wiederum lernen zu
konnen. Dieser Prozess soll eine frucht-
bare Struktur wachsen lassen, die Lern-
prozesse und Riickkopplungsprozesse
vorantreibt. (]

Links:

Coaching fiir Newcomer in Marzahn
Hellersdorf:
https://www.berlin.de/ba-
marzahn-hellersdorf/aktuelles/
pressemitteilungen/2018/
pressemitteilung.735467.php

SREFUGER
- OFFICE::

ASH Refugee Office und Pre-Study
Programm:
https://www.ash-berlin.eu/studium/
studiengaenge/ash-pre-studies-for-
refugees/
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Seit 2009 laden die, Spazierblicke”
zum Flanieren im Bezirk Marzahn-Hellersdorf ein

Stadtteil(ver)fiihrt

Sabine Bosch, Oliver Fehren, Gabriele Kokel und Eléne Misbach

Miiliggang und Lustwandeln sind selten geworden in heutigen
Zeiten. Und doch gibt es mit den ,,Spazierblicken” regelmafiig
eine Moglichkeit, durch Marzahn-Hellersdorf zu flanieren und
dabei immer wieder neue Ansichten und Menschen kennen-
zulernen. Seit 2009 laden die ,,Spazierblicke® etwa sechs Mal
pro Jahr zu thematischen Spaziergdngen im Bezirk ein. Mal
bieten Mitarbeiter_innen oder Student_innen der ASH Ber-
lin, mal Menschen aus dem Bezirk die ,,Entdeckungstouren
jenseits eingespurter (Denk-)Wege® (Volter in alice 28, S. 14)
an; oftmals sind es auch Tandems aus Bezirk und Hochschule.
Veranstaltet wird die Reihe vom Kooperationsforum Marzahn-
Hellersdorf — ASH Berlin.

Beim Stichwort ,,Spazierblicke kommen uns sofort der Blick
vom Marzahner SkyWalk und der késtliche Erdbeerkuchen im
idyllischen Garten des alternativen Wohnprojekts AJZ KITA
mit dem benachbarten selbstverwalteten Jugendclub La Casa
als kronender Abschluss der Tour zu selbstorganisierten Pro-
jekten im Kiez in den Sinn. Dabei beeindruckt auch das viele
Griin im Bezirk. So manch eine_r nimmt jetzt den Fahrradweg
entlang der Wuhle vom S-Bahnhof Wuhletal zur Hochschule.

SkyWalk in Marzahn im Mai 2016:
Auch an einem verregneten Tag zeigt sich der Bezirk erstaunlich griin
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Bereichert werden die ,,Spazierblicke” durch die Erfahrungen
der vielen Tourleiter_innen. Ein Grof3teil von ihnen lebt und
arbeitet schon viele Jahre im Bezirk. Sie haben die Entwicklung
und das Ankommen der ASH Berlin seit 1998 miterlebt — auch
manche der anfinglichen Widersténde, Enttduschungen und
gegenseitigen Vorbehalte.

Diese waren mit ein Grund, den Student_innen, Hoch-
schullehrer_innen und weiteren Mitarbeiter_innen den Bezirk
ndherzubringen und ein besseres Kennenlernen zu ermdégli-
chen. In den letzten neun Jahren fithrten die ,Spazierblicke®
zu Orten fir Jugendliche, zum Kastanienboulevard und zu
weiteren Sozialraumen mit ihren Besonderheiten, zu Orten
der Integrations- und Inklusionsarbeit, der Barrierefreiheit, zu
Beteiligungsprojekten im Quartiersverfahren oder entlang der
hochschulnahen Naturoase Honower Weiherkette, zu Stadtteil-
Einrichtungen, die sich rund um die Gemeinschaftsunterkunft
in der Maxie-Wander-Strafle engagieren, und zu vielen mehr.

Aus den einzelnen ,Spazierblicken™ entwickelten sich zu-
satzlich die ,Spazierblicke (nicht nur) fir Erstsemester und
Austauschstudierende®: vier bis fiinf gleichzeitige Touren zu
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Plakate, Flyer und und soziale
Netzwerke informieren tber die
aktuellen Spazierblicke

Urbén Gardening

Der Gemeinschaftsgarten im Alten Gut Hellersdorf
Urban Gardening als Praxis dkologischer Sozialarbeit

Dienstag, 02. Mai 2017
Ty

i : §k‘-y;l?|k M rzahﬁ

DIENEUEN

JPAZIERBLEAE

PROGRAMN
(OKTOBER 2018815 JULI 2019

verschiedenen Themen jeweils zu Semesterbeginn. Mit sehr
viel Engagement organisieren Menschen aus dem Bezirk und
aus der ASH Berlin auch diese gefiihrten Spazierginge. Im An-
schluss treffen sich alle - jetzt schon traditionell - im Biirgergar-
ten ,,Helle Oase“ zum Grillen und Austausch des Erlebten: Es ist
immer wieder interessant zu erfahren, wie die Student_innen
(und Mitarbeiter_innen) Hellersdorf sehen und inwieweit sich
das mit dem eigenen Bild von Hellersdorf trift.

Mit dem Angebot verkniipft sich die Hoffnung, dass Studie-
rende und Lehrende nicht nur den Weg von der U-Bahn zur
Hochschule kennenlernen, sondern auch ,,iiber den Tellerrand®
hinaus sehen. Denn wir iiberdenken unsere eingefahrenen
Routinen, wenn wir Menschen mit anderen, neuen oder auch
offeneren Perspektiven auf die Dinge - und die Menschen —
begegnen.

Das Programm fiir 2018/19 richtet seinen Fokus auf die Um-
weltbildung, Urban Gardening, aber auch Frauenrdume. Dass
aktuell wieder neu gebaut wird im Bezirk, insbesondere rund
um das Alte Gut Hellersdorf bis hoch zur Zossener Strafle, be-
deutet eine extrem grofle Entwicklung im Wohnungsbau mit
entsprechender Infrastruktur. Wir werden als Akteur_innen
die Entwicklung verfolgen und planen auch dazu in der Reihe
»Spazierblicke® aktuelle spannende Stadtteil(ver!)fithrungen. m

Sabine Bosch

SOS-Familienzentrum Berlin,

Stadtteilbiiro Alte Hellersdorfer StraRe

Oliver Fehren

Professor fiir Theorie und Praxis der Sozialen Arbeit mit
dem Schwerpunkt Gemeinwesenarbeit

Gabriele Kokel

Koordinatorin Férderung und Gestaltung Hellersdorf-Nord,
Jugendamt Marzahn-Hellersdorf

Eléne Misbach
Wissenschaftliche Mitarbeiterin Transfer & Third Mission

alice

Im Mittelpunkt

Die nachsten
Spazierblicke:

14. Februar 2019, 14.00 bis 16.00 Uhr
Das Umweltbildungszentrum
im Kienbergpark

04. April 2019, 14.30 bis 16.30 Uhr
(anschlieBend Grillen)

Spazierblicke - (Nicht nur) fiir Erst-
semester- und Austauschstudierende
der ASH Berlin

18. April 2019, 15.00 bis 17.30 Uhr
,Frauenrdume’ in Marzahn-Hellersdorf

08. Mai 2019, 15:00 bis 17.30 Uhr
Erlebnispadagogik vor der Haustiir...
wie verriickt ist das?

Kontakt, Ideen und Nachfragen
zu den Spazierblicken:

Prof. Dr. Bettina Volter
voelter@ash-berlin.eu

Prof. Dr. Oliver Fehren
fehren@ash-berlin.eu

Gabriele Kokel
Gabriele.Kokel@ba-mh.berlin.de
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Buhnenszene aus der Revue  Lieder, die schockieren, verfiihren, irritieren” (2008) mit Studierenden der ASH Berlin

und Spieler_innen des Theaters der Erfahrungen

10 Jahre MEISTERSCHULE

Das Theater der Erfahrungen macht (Hoch-)Schule - die Alice Salomon Hochschule Berlin
macht Erfahrungen. Angewandte Lehre im Kontext des demografischen Wandels

Frank Schiiler und Svenja Krebs

Fotos von alten Menschen kleben auf
dem Fuflboden in der Eingangshalle
der Alice Salomon Hochschule, sind
versteckt an der Decke angebracht oder
héngen stilsicher an der Wand an allen
moglichen und unméglichen Orten. Die
Menschen darauf sind in Aktion auf der
Biithne, als Rocker_in verkleidet oder im
Tierkostiim zu sehen. Manche sitzen mit
Studierenden zusammen, vertieft in ein
konzentriertes Interview. All diese Mo-
mentaufnahmen stammen aus Projekten,

34

die im Rahmen der Zusammenarbeit des
Theaters der Erfahrungen und der ASH
Berlin entstanden sind.

Seit 1980 spielt das Theater der Erfah-
rungen Stiicke mit Berliner Senior_in-
nen, die aus ihrem ganz personlichen
Erfahrungsschatz entstanden sind und
ihr alltdgliches Leben und ihre politi-
schen Forderungen widerspiegeln. Nicht
nur mit der Ausstellung ,, Alte sind tiber-
all“ (2010) wurden die Spieler_innen
des Theaters damit an der Hochschule

sichtbar, sie sind mittlerweile seit zehn
Jahren live dabei. Wie kam es dazu?

Wie alles anfing

Das Feld der sozialen Kuturarbeit, von
Professor Gerd Koch an der ASH Berlin
mafigeblich begriindet, bekam im Win-
tersemester 2008/09 mit der Berufung
von Johanna Kaiser als seine Nachfolgerin
einen neuen Schwerpunkt: Kulturarbeit
mit alten Menschen. Als Mitbegriinde-
rin und - neben Eva Bittner - Leiterin
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des Theaters der Erfahrungen, eines der
altesten Altentheaters Europas, verfolgte
sie unter dem Namen ,Meisterschule®
die Idee, einen Transfer zwischen Stu-
dierenden und Alteren im Rahmen der
Kulturarbeit zu realisieren. Damit stief3
sie auf neugieriges Interesse im Kreis der
Kolleg_innen, nicht nur im Studiengang
Soziale Arbeit, sondern auch in den Stu-
diengédngen Erziehung und Bildung im
Kindesalter, Praxisforschung in Sozialer
Arbeit und Padagogik sowie Gesundheit
und Pflegemanagement.

Raus aus der Hochschule

Die interdisziplindren Lehrformate der
Sozialen Kulturarbeit ermdglichten die
Beteiligung der alten Spieler_innen an
sehr vielfiltigen Projekten: Sie wirkten
bei musikalisch-szenischen Produktio-
nen mit (Josties/Kaiser 2008, 2010), ent-
wickelten mit Gasten aus Ecuador eine
Inszenierung zum Thema Nachhaltigkeit
(Hemberger/Kaiser 2013), oder spielten
mit Studierenden des Studiengangs Er-
ziehung und Bildung im Kindesalter
Theater mit Kita-Kindern (Kaiser 2011,
2014, Kaiser/Karci 2010 u.v.m.). Die
Spieler_innen vermittelten in Seminaren
ihre Wahrnehmung von Partizipation
alter Menschen in der Sozialen Kulturar-
beit (Kaiser/Piechotta 2016) oder stellten
sich fiir Interviews im Rahmen der Pra-
xisforschungswerkstatt des Masterstu-
diengangs zur Verfiigung (Hemberger/
Kaiser 2017). Die Studierenden wiede-
rum besuchten Seminare mit Kindern
und Alteren in unterschiedlichen Stadt-
teilzentren und die intergenerativen Kre-
ativtage des Theaters der Erfahrungen an
verschiedenen Orten Berlins — und ka-
men so raus aus der Hochschule.

Rauf auf die Bithne

Die Idee, Studierenden die interkul-
turelle und intergenerative Praxis der
Alten-Kulturarbeit in sozialen Fel-
dern niherzubringen, erwies sich als
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,Alte sind Uberal

auch in der ASH Berlin mit der
Ausstellung des Theaters

der Erfahrungen 2010

wechselseitige Bereicherung. Die Seni-
or_innen nahmen Einfluss auf aktuelle
Lehrinhalte, die Studierenden brachten
sich in Theaterstiicke der Spieler_innen
ein. Gearbeitet wurde und wird dabei
sehr vielfaltig: Mal entscheiden sich
die Studierenden fiir ein Thema und
die Spieler_innen des Theaters werden
ab einem gewissen Punkt in die Semi-
nare eingebunden, mal entwickelt das
Theater der Erfahrungen ein Konzept,
das die Partizipation von Studierenden
vorsieht. Immer wieder lassen sich die
Beteiligten beim Theaterspielen einfach
von ihren Erfahrungen leiten und finden
ihre ganz eigenen Wege. Auch themati-
sche Schnittstellen, wie beispielsweise
iiber Zwangsarbeit damals und Arbeit
in Zwangssituationen heute (,, Aulen vor
und mittendrin®, Kaiser 2013) wurden
fir diese intergenerative Arbeit in einer
speziellen Perspektivvielfalt genutzt. So
entstanden erstaunliche Projekte, unge-
wohnliche Lehrformate und spannende
Auffithrungen.

Rein in die Forschung

Eine Weiterentwicklung erlebte die Ko-
operation im Kontext der dsthetischen
Forschung. Filmische Erforschungen
lieflen die &sthetischen und nonverba-
len Prozesse im Spiel sichtbar werden.
Der Film ,Theater ist meine Heimat®
feierte im Oktober 2016 Premiere vor
einem internationalen Publikum in der
Urania und wurde seither als Beitrag
zu interkulturellen Theaterformen u.a.
in England und Belgien gezeigt. Studie-
rende konnten sowohl die Forschungen
zu dem Film verfolgen, als auch selbst
Proben zu unterschiedlichen Theaterstii-
cken filmen. Als Teil einer Rezeptions-
forschung interviewten sie im Rahmen
des Masterstudiengangs Praxisforschung
u.a. Kinder in Kitas nach intergenerati-
ven Auffithrungen des Theaters der Er-
fahrungen und glichen die Interviews
mit den Absichten der Akteur_innen ab.

Im Mittelpunkt

Auch in die Realisierung von Tagungen
des Theaters sind sie involviert (Kaiser/
Karc1 2018). Hier haben sie die Gelegen-
heit, den Diskurs von Kulturarbeit im
gesellschaftlichen Wandel zu analysieren.

Grund zum Feiern

Dass diese lebendige Kooperation unter
dem Namen ,,Meisterschule®, der gegen-
seitige Transfer von Theorie und Praxis,
nicht ohne Stolpersteine und Hiirden
gemeistert werden konnte, ist klar. Orga-
nisationsformen einer Hochschule und
Probenzeiten eines Theaters, das Zeitver-
stindnis von Studierenden und die Vor-
stellung von Verbindlichkeit der Alteren
sind nur wenige Aspekte, die zeigen, an
welchen Stellen sich einiges zurechtriit-
teln musste. Doch die Anziehungskraft
ungewohnlicher Lern- und Begegnungs-
rdume wirkte und wirkt nachhaltig. Das
ist ein Grund zum Feiern, zum Danke-
Sagen an alle Beteiligten, ein Grund fiir
einen Riickblick und einen Ausblick: Zur
Jubilaumsfeier laden wir ganz herzlich
am 17. Januar 2019 ab 16.30 Uhr ins Au-
dimax der ASH Berlin ein. L]
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,Wir wollen die
akademische Welt
hier bereichern."

ASH-Gastdozentin Beglim Basdas unterrichtet im Wintersemester 2018/19 im Master Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession

Aufzeigen, was nicht funktioniert —
gute Beispiele vervielfaltigen

Interview mit der Wissenschaftlerin und Menschenrechtsaktivistin Beglim Basdas

Nach einem Masterabschluss und PhD
in den USA und einem Post-Doc in
GrofSbritannien war Begiim Basdas As-
sistenzprofessorin an der Yeditepe Uni-
versitdt Istanbul. 2012 iibernahm sie fiir
Amnesty International Tiirkei die Kam-
pagnen- und Aktivismus-Koordination.
Parallel unterrichtete sie an den Univer-
sititen Bogazici und Bilgi - bis sie im
Zuge des Academics for Peace-Prozesses
entlassen wurde. Nun ist sie im Rahmen
des Masters Soziale Arbeit als Menschen-
rechtsprofession als Gastdozentin titig.
Mit alice sprach sie iiber ihre Arbeit zum
Thema Flucht, die Situation in der Tiirkei
und die Bewegung Academics for Peace.
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Herzlich willkommen in Berlin,
Begiim! Wie wirst du deine Zeit an
der ASH Berlin gestalten?

Danke! Meine Forschung hier wird sich
auf die Rechte von Gefliichteten konzen-
trieren. Der konkrete Titel lautet: ,,Mas-
culinities on the Move: Spatial Politics of
Solidarity and Care of Afghan Refugees
in Germany and Greece™. Auflerdem
werde ich fiir zwei Tage im Rahmen des
Moduls ,,Advocacy fiir Menschenrechte:
Lobby- und Kommunikationsstrategien®
unterrichten und dort meine Erfahrun-
gen in der Kampagnen- und Advoca-
cyarbeit einbringen.

Konntest du uns den Academics
for Peace-Prozess genauer
erliutern?

2016 verdffentlichten 1.128 tiirkische
Wissenschaftler — die Academics for
Peace - die Petition ,Wir werden nicht
Teil dieses Verbrechens sein®. Darin setz-
ten sie sich mit der Situation im Stidosten
des Landes und den getéteten Zivilisten
dort auseinander. Sofort wurden wir
Zielscheibe der tiurkischen Behorden,
gegen alle 1.128 Wissenschaftler wurden
Ermittlungen eingeleitet. Der Vorwurf:
Propaganda fiir eine terroristische Or-
ganisation. Das Strafmafi: 7,5 Jahre Haft.
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Auch gegen mich lduft ein Verfahren.
Tausende wurden entlassen. ,Entlas-
sung” bedeutet, du darfst nicht mehr als
Wissenschaftler arbeiten, dein Pass wird
eingezogen, du darfst das Land nicht ver-
lassen.

Manche von euch sind dann nach
Deutschland gekommen ...

Deutsche, européische und internationa-
le Institutionen haben Stipendien bereit-
gestellt, sodass Akademiker, die das Land
verlassen konnten, in der Lage sind, ihre
Arbeit fortzusetzen.” Ungefdhr 100 bis
150 der Academics for Peace sind nach
Deutschland gekommen. Wir sind rela-
tiv gut vernetzt und unterstiitzen einan-
der. Eine nachhaltige Losung ist das aber
nicht, denn sie gibt uns keine Sicherheit.
Im Endeffekt wird erwartet, dass wir ent-
weder unseren eigenen Weg finden oder
zuriick in die Tiirkei gehen. Aber ich wiir-
de sagen - dhnlich wie bei den Gastarbei-
tern - sind die meisten von uns hier, um
zu bleiben: Wir sind hochqualifiziert und
international hervorragend ausgebildet.
Wir wollen uns integrieren und integriert
werden. Wir wollen etwas bewirken, hier
Teil des Diskurses sein und mit anderen
Wissenschaftlern zusammenarbeiten.
Wir wollen die akademische Welt hier
bereichern und nicht nur als geschiitzte
Gruppe gesehen werden.

Wie schitzt du die aktuelle Lage in
der Tiirkei ein?

Die Tiirkei ist nicht sicher - nicht fiir
Gefliichtete, geschweige denn fiir die
eigene Bevolkerung. In der Tiirkei gibt
es die meisten inhaftierten Journalisten
weltweit und viele politische Gefangene.

Eine Politik der Angst pragt das Klima.
Versammlungsfreiheit, Meinungsfrei-
heit, und damit auch die Freiheit der
Wissenschaft sind stark eingeschrankt.
Letztere bedeutet aber, kritisch zu den-
ken, mehr noch, zu kritischem Denken
ausgebildet zu werden. Und wer kritisch
denkt, hat die Verantwortung aufzuzei-
gen, was nicht funktioniert. In der Tiir-
kei haben wir den Behorden gezeigt, was
nicht funktioniert und wurden dafiir
kriminalisiert. Damit sich die Situation
verbessert, ist gesteigerter internationaler
Druck sehr wichtig, auch von Deutsch-
land.

Wie ist die Lage Gefliichteter in
der Tiirkei?

In der Tiirkei tobt zwar kein Krieg wie in
Syrien oder Afghanistan. Trotzdem ist sie
kein ,,sicherer Drittstaat fur Gefliichte-
te. Wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rechte bleiben ihnen verwehrt. Gesund-
heit und Bildung beispielsweise sind
zwar de jure garantiert, de facto werden
sie aber aufgrund von Sprachbarrieren,
Diskriminierung etc. kaum durchgesetzt.
Auflerdem konnen Gefliichtete in der
Tiirkei keinen Fliichtlingsstatus erlangen,
da das Land die Genfer Fliichtlingskon-
vention von 1951 zwar unterzeichnet,
aber auf Flichtlinge aus Europa be-
schrankt hat — das war damals moglich.

Was ist der Schwerpunkt deiner
Forschung?

Unter anderem untersuche ich, wie af-
ghanische Gefliichtete auf lokaler Ebene
Solidaritdtsnetzwerke untereinander und
mit Europdern schaffen und welche Stra-
tegien sie anwenden, um zu iiberleben,

Wegen ihres Engage-
ments fiir die Bewegung
der Academics of Peace
ermitteln die tlrkischen
Behorden auch gegen
Beglim Basdas

zu leben, sich niederzulassen. Dazu
forsche ich hier in Deutschland und in
Griechenland. Ich denke, aus diesen Stra-
tegien konnen wir viel lernen und im An-
schluss Politik neu denken: Was bedeutet
es, Biirger zu sein, was bedeutet es, Eu-
ropder zu sein, was macht unser Zusam-
menleben wirklich aus? In Deutschland
und andernorts sind viele Integrations-
mafinahmen gescheitert, weil lediglich
Annahmen dariiber gemacht werden,
was Menschen brauchen, anstatt es tat-
sachlich herauszufinden. Sobald man
aber gute Beispiele erkennt, kann man
sie einordnen und vervielfiltigen. Und
so Integration gelingen lassen. Ich fokus-
siere mich auf junge afghanische Min-
ner, unter anderem, weil sie die hochste
Abschieberate aus europdischen Lindern
haben, und das, obwohl das Land ganz
Kklar nicht sicher ist. Afghanen sind unter
den Gefliichteten auflerdem die Gruppe,
in der junge Minner am hiufigsten al-
leine reisen. Damit werden sie sehr oft
Opfer von Gewalt.

Was versprichst du dir von deinem
Aufenthalt in Berlin?

Ich mochte meine Expertise im Bereich
der Menschenrechte vertiefen, insbeson-
dere bezogen auf meinen Forschungs-
schwerpunkt. Ich freue mich sehr darauf,
mich mit Menschen auszutauschen, die
auch zu Menschenrechten, Gender, Se-
xualitdt und Geografie forschen. Dane-
ben mochte ich weiter Griechisch lernen
und dazu Deutsch - ein volles Programm
also. u

Das Interview fiihrte Christiane Schwausch.

! ,Minnlichkeit in Bewegung: Raumbezogene Solidaritits- und Sorgepolitik afghanischer Gefliichteter in Deutschland und Griechenland®

2
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Die ASH Berlin ist Griindungsmitglied der deutschen Sektion des Netzwerks Scholars at Risk. Begiim Basdas wird von der Rosa-Luxemburg-Stiftung unterstiitzt.
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,Das hatte es friher nicht gegeben” -
Hunde in Senioreneinrichtungen

Ein europadisches Forschungsprojekt zu Verbreitung und Qualitatsentwicklung
tiergestutzter Interventionen untersucht und vergleicht die Situationen in Seniorenheimen

Annett Eckloff und Sandra Wesenberg

Als eine Ehrenamtliche von Leben mit
Tieren e. V. mit ihrer Hiindin zu Besuch
in einer Senioreneinrichtung ist, kommt
eine alte Dame sofort freudig lichelnd
auf sie zu, zeigt auf die Hiindin und
sagt: ,Das hitte es frither nicht gegeben®.
Und das stimmt: Tiergestiitzte Interven-
tionen finden erst in den letzten Jahren
immer mehr Verbreitung in verschie-
densten psychosozialen Arbeitsfeldern.
Besonders hiufig werden dabei Hunde
in die Arbeit mit dlteren Menschen in
stationdren Einrichtungen einbezogen.
Die Zahl der Projekte wichst hier ra-
sant, ein systematischer Uberblick zur
Situation in Deutschland wie anderen

38

europidischen Landern fehlt aber bislang
und es bleiben noch viele Fragen of-
fen: Wie arbeiten Mensch-Hund-Teams
konkret in Seniorenheimen in verschie-
denen Lindern? Wie werden Hund
und Halter_in auf den Einsatz vorbe-
reitet? Welche Unterschiede gibt es bei
den organisatorischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen und den Quali-
tatsstandards? Diese und weitere Fragen
sollen im Forschungsprojekt ,Human
Animal Interaction (HAI) with dogs in
retirement homes in Europe® (Laufzeit:
Nov/2017 bis Nov/2018) beantwortet
werden. In dem vom CNSA (Caisse na-
tionale de solidarité pour l'autonomie)

geforderten Projekt arbeitet ein Netz-
werk europdischer Forscher_innen und
Praxispartner_innen (aus Frankreich,
Ttalien, den Niederlanden und Deutsch-
land; Projektleitung: Dr. Didier Vernay,
Centre Hospitalier Universitaire de
Clermont-Ferrand) zusammen, um den
Stand tiergestiitzter Praxis in Senioren-
heimen in den verschiedenen Partner-
lindern vergleichend zu untersuchen.
In mehreren Gruppendiskussio-
nen und Workshops in Kunheim und
Clermont-Ferrand (Frankreich), Leg-
naro (Italien), Nijmegen (Niederlan-
de) und Berlin (Deutschland) werden
die jeweiligen nationalen rechtlichen
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Rahmenbedingungen und die Ver-
breitung tiergestiitzter Arbeit sowie
Standards der Ausbildung und Qua-
litatssicherung prasentiert und dis-
kutiert. Zudem werden wiahrend
Hospitationen in Seniorenheimen, in
denen hundegestiitzt gearbeitet wird,
in allen Partnerlindern Felddaten er-
hoben und vergleichend ausgewertet.
In einem letzten Schritt sollen hieraus
Best Practice-Beispiele und Vorschlidge
zur Verbesserung sowie zur Harmoni-

Verhaltenseinschatzung zur Eignung als
Besuchsbegleithund bei Leben mit Tieren e.V.,
durchgefiihrt von Elena Kaschubat-Dieudonné

sierung der verschiedenen Praktiken
und Standards erarbeitet und in einem
»~White Book* veroffentlicht werden.

Im deutschen Team ist neben
Prof. Dr. Sandra Wesenberg (ASH Ber-
lin) und Prof. Dr. Frank Nestmann (TU
Dresden) der Berliner Verein Leben
mit Tieren e. V. als Praxispartner maf3-
geblich beteiligt. Der Verein nimmt in
der Entwicklung tiergestiitzter Arbeit
in Deutschland eine Pionierrolle ein.
Seit fast 30 Jahren organisiert Leben
mit Tieren e.V. in Berlin und Umge-
bung ehrenamtliche, hundegestiitzte
Besuchsdienste in sozialen Einrichtun-
gen und engagiert sich zudem fiir die
wissenschaftliche Fundierung und
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Qualitatssicherung tiergestiitzter Inter-
ventionen.

Am 25. und 26. Juni 2018 fand ein
Meeting mit zwei franzdsischen Ko-
operationspartner_innen in Berlin
statt. Uber Fachvortréige, Diskussions-
runden und Hospitationen haben Mé-
lie Daverede (Groupe de Ressources et
d’Accompagnements par des Médiations
et la Médiation Animale, GRAMMA,
Ibos) und Cécile Cardon (Coach profes-
sionnel/ Intervenante en Médiation Ani-
male, Clermont-Ferrrand) den Stand
tiergestiitzter Arbeit in Deutschland all-
gemein und im Besonderen in der stati-
ondren Altenhilfe kennengelernt. Unter
anderem haben sie von Annett Eckloff
(Zentrum fir Weiterbildung der ASH
Berlin) einen interessanten Einblick in
den ASH-Zertifikatskurs ,Tiergestiitzt
und tiergeschiitzt“ erhalten, der von
der International Society for Animal
Assisted Therapy (ISAAT) zertifiziert
und akkreditiert ist. Auflerdem hat die
Projektgruppe bei einer Verhaltensein-
schatzung zur Eignung als Besuchs-
begleithund bei Leben mit Tieren e. V.
hospitiert. In einem standardisierten
Testverfahren hat Elena Kaschubat-
Dieudonné (Veterinirmedizinerin mit
Zusatzbezeichnung Tierverhaltensthe-
rapie und Hundetrainerin) ein Mensch-
Hund-Team, das zukiinftig fiir den
Verein in den tiergestiitzten Einsatz ge-
hen will, auf die Probe gestellt. Wahrend
des Meetings konnten die Teilnehmer_
innen noch weitere ganz ,praktische’
Eindriicke der tiergestiitzten Arbeit in
Deutschland sammeln: Die Forscher_
innen wurden in eine Besuchsstunde in
ein Seniorenheim in Teltow eingeladen,
um sich selbst ein Bild von der Arbeit des
Mensch-Hund-Teams und den Reaktio-
nen der Bewohner_innen zu machen.

Mélie Daveréde und Cécile Cardon
waren von der Arbeit des Vereins sehr

beeindruckt. Sie kamen zum Fazit: ,Wie
in Frankreich auch, existieren in diesem
Bereich bislang kaum verbindliche Re-
gelungen. Es gibt daher eine Vielfalt von
Praktiken ganz unterschiedlicher Quali-
tat. Erst durch Ausbildungsmafinahmen
wie an der ASH Berlin oder durch das
konsequente Engagement von Organi-
sationen wie Leben mit Tieren e. V., die
sich fur den Tierschutz einsetzen, kon-
nen sich tiergestiitzte Interventionen po-
sitiv weiterentwickeln® L]

Annett Eckloff

Mitarbeiterin am Zentrum

fr Weiterbildung der ASH Berlin
eckloff@ash-berlin.eu

Sandra Wesenberg

Gastprofessorin fur Klinische Psychologie
mit den Schwerpunkten Beratung und
Therapie an der ASH Berlin
wesenberg@ash-berlin.eu

Fiir Interessierte bietet sich die
Gelegenheit, mehr iiber tiergestiitzte
Besuchsdienste in Senioreneinrichtungen
zu erfahren.

Leben mit Tieren e. V. veranstaltet
am Samstag, 17. November 2018, einen
Fachtag. Mehr unter:
www.lebenmittieren.de/fachtag

Der Zertifikatskurs

JJiergestiitzt und tiergeschiitzt”
wird regelmaBig an der ASH Berlin
angeboten. Fir Riickfragen konnen
Sie sich an Annett Eckloff
(eckloff@ash-berlin.eu) wenden.
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SIE BEWUKDERN SIE
BEZWEIFELN SIE

ENTSCHEIDEN:

51€ WIRD ODER WERDEN GROSS
QDER XLEIN GESCKRIEBEN SO

STEHEN S1E VOR IHNEN

EN [HRER SPRACHE

WUNSCHEN SIE [HNEN
BON DIA GOOD LUCK

Ausschnitt aus dem Entwurf von

Barbara Kohler zur Neugestaltung der
Sudfassade der ASH Berlin,

© lllustration Jan van der Most, Diisseldorf

Auf die Zukunft der Poesie, der Hochschule
und des Alice Salomon Poetik Preises!

Barbara Kohlers Gedicht auf der neuen ASH-Fassade ladt zu vielen Lesarten ein

Bettina Volter

Es bedarf eines gewissen Mutes, einer Chuzpe, aber auch ei-
ner klaren Haltung zu Kunst im 6ffentlichen Raum und zur
Bedeutung von Autor_innenschaft, um einer in der Offent-
lichkeit als kunstfeindlich und kulturbarbarisch bezeich-
neten Hochschule das anzubieten, was Barbara Koéhler uns
anldsslich der Podiumsdiskussion ,,Kunst und die Macht der
Worte“ im November 2017 prasentierte: einen Vorschlag mit
»Spielregeln®. Auflage 1: Wenn wir annehmen, dass auch sie
als Autorin uns ein Gedicht schenkt, dann darf dieses (wie
»avenidas®) hochstens 7 Jahre an der Fassade bleiben. Auf-
lage 2: Die Gestaltungsidee muss vorher mit den Hochschul-
mitgliedern, insbesondere mit den Studierenden, besprochen
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werden. Auflage 3: Der Vorschlag wird neben das Abstim-
mungsverfahren zum Gestaltungswettbewerb gesetzt, ,als
etwas“, so Barbara Kohler, ,,das neben dieses demokratische
Procedere auch noch einmal autonom die Kunst setzt. Auf die
Zukunft setzt, die Zukunft der Poesie und die Zukunft der
Hochschule und des Alice Salomon Poetik Preises setzt — und
auf eine produktive Auseinandersetzung.”

Barbara Kéhler griff in ihrer kiinstlerisch-autonomen Ge-
staltungsidee konsequent die ,avenidas-Debatte“ und den
Gesamtprozess an der Hochschule auf. Ihr kreatives und
produktives Umgehen mit den aufgeworfenen Fragen sowie
ihre Haltung zu Kunst im 6ffentlichen Raum haben uns als
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Hochschule einen Denk- und Handlungsraum eréffnet,
der sich durch das mediale Bashing der Hochschule im-
mer wieder zu schlieflen gedroht hatte. Ihr Vorschlag,
der zunichst von der Hochschulleitung und dann im
Januar 2018 auch mit grofler Mehrheit vom Akademi-
schen Senat angenommen wurde, birgt die Chance in
sich, den Alice Salomon Poetik Preis — viel mehr als er
das bis 2017 war - zum Gegenstand des Hochschulle-
bens zu machen. Studierende, die sich bei uns einschrei-
ben, erkldren, dass sie sich gerade aufgrund der Debatte
bewusst unsere Hochschule als Studien- und Lernort
gewahlt haben. Wir als Hochschule haben unsererseits
neue Erfahrungen mit Offentlichkeitsarbeit gemacht
und sind daran gewachsen. Mit dem Einlassen auf die
Kunst von bisher noch nicht gewdhlten Preistrdger_in-
nen auf unserer Fassade geben wir ein Statement ab:
Doch, es ist moglich, sich an der ASH Berlin offen, in-
teressiert und begeistert auf Kunst einzulassen, und so
soll es auch bleiben. Inzwischen ist ein neuer Preistréger
gewihlt, Chris Szalay aus Graz (siehe S. 12-13). Er wird
einer von zweien sein, die in vier Jahren Vorschlédge fiir
eine neue Fassadengestaltung machen kénnen, alleine,
gemeinsam oder noch ganz anders, damit in fiinf Jahren
wiederum neu gestaltet werden kann. Der Offentlich-
keit bietet die Hochschule in Zukunft nicht nur einen

inzwischen weithin bekannten Preis, sondern auch
wechselnde Kunst im offentlichen Raum, ausgewihlt
von einer Jury mit Fachexpertise.

111 il ===
TR
' !ﬂl!!rillll i

Fotomontage der neuen ASH-Sudfassade

Die neue Fassadengestaltung wird uns nun im Alltag
begleiten. Sie hat viel mit den Inhalten der Hochschule
zu tun, z.B. mit der Frage, wer eigentlich im Berufs-
alltag des Sozial-, Gesundheits- und Bildungswesens, im
Seminar oder in der Gesellschaft bewundert, bezwei-
felt, entscheidet, oder mit der Erfahrung, vor Menschen
zu stehen, deren Sprache man nicht spricht. Der Text
thematisiert — wie alle SAGE-Studienginge an der ASH
Berlin - indirekt auch die Gleichzeitigkeit von mehreren
Perspektiven auf die Welt. Die Gestaltung von Barbara
Kohler 1adt dazu ein, sich ihr jeden Tag mit neuem Blick
zu ndhern. L]
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Barbara Kohler
beschreibt die sanierte
Fassade neu

Am 23. Januar 2018 stimmte der Akademische
Senat der ASH Berlin mehrheitlich fiir

Barbara Kohlers Vorschlag zur Neugestaltung
der Fassade. Die 11. Alice Salomon Poetik
Preistragerin war 2017 von der Jury fiir ihre
kunstfertigen, bis ins Detail durchdachten und
gleichzeitig hochmusikalischen Texte gewdirdigt
worden (siehe alice 33, S. 10).

Die gebirtige Sachsin lebt seit 1994 als freie
Schriftstellerin in Duisburg. Dabei hatte
Barbara Kohler nach dem Abitur zundchst eine
Fachausbildung fiir textile Flachenherstellung
in Plauen gemacht, als Altenpflegerin und am
Theater in Karl-Marx-Stadt, heute Chemnitz,
gearbeitet, bevor sie sich fiir ein Studium am
Leipziger Literaturinstitut entschied. Gedichte,
Essays, Ubersetzungen, Katalogbeitrige sowie
Textinstallationen und Audio-Arbeiten sind
Ergebnis ihres vielseitigen Schaffens. Es erschien
nicht nur in Biichern, sondern immer wieder
auch im offentlichen Raum, und wurde bereits
durch zahlreiche Preise geehrt.

Fir den Alice Salomon Poetik Preis bedankte
sich Barbara K&hler letztes Jahr mit den Worten:
... dass er vergeben wird von einer Hochschule
fiir Soziale Arbeit und Sozialpadagogik, was
erst einmal ungewdhnlich genug fiir einen
Literaturpreis anmutet, und auch vergeben,

um den Namen jener auBergewdhnlichen Frau,
die diese Schule griindete, die ihren Namen
trdgt — um auch diese Frau, diesen Namen in
einem anderen, weiteren Zusammenhang zu
sehen und womdglich damit etwas bekannter
zu machen.” Da ahnte sie — wie auch sonst
niemand - wohl noch nicht, dass sie sich selbst
in naher Zukunft eingehender mit der ASH
Berlin auseinandersetzen und aktiv an der
Geschichte der Hochschule mitschreiben
wirde.

alice
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avenidas
avenidas y flores
flores

avenidas

avenidas y flores y mujeres y

UBERSCHREIBUNG

Katalanisch z.B.2

Barbara Kéhler, Alice Salomon Poetik Preistréigerin 2017

mit diesem gedicht aus spanischen wértern
begriindste der bolivianisch-schweizerische
dichter eugen gomringer 1953 eine neue lyrische
gedichtstruktur, eine konstellation. sie wurde
vorbild flir die konkrete poesie, als deren pionier
eugen gomringer intermational anerkannt ist.

im jahr 2011 erhielt er den lyrik-preis der ash.

2u seiner ehre und aufgrund der bedsutung

der neuen gedichtstruktur wurde das gedicht
»avenidas” an die wand der hochschule
angebracht. es zahlt seit vielen jahren im
deutschunterricht zum kreativen umgang mit
konkreter poesie.

2016 jedoch bewog es studentinnen des

asta der ash, sich in ginem offenen brief an
die hochschulleitung darliber zu beklagen,
dass dieses gedicht angesichts alltaglicher
situationen, in ,denen frauen* sich nicht immer
wohl filhlen kdnnen* wie .eine farce* wirke,
»eine erinnegrung daran, dass objektivierende
und potenziell (bergriffige und sexualisierende
blicke Uberall sein kdnnen" und das gedicht
deshalb von der wand entfernt werden solle.

diese stellungnahme einiger studentinnen wird
landesweit, u.a. von der akademie der kiinste
berlin, als ein eingriff in die klinstlerische freiheit
empfunden. dennoch hat der brief bewirkt, dass
die hochschule (ber eine nsugestaltung der
fassade abstimmen lieB mit dem ergebnis, das
gomringer-gedicht zu ibermalen.

Eugen Gomringer, Mai 2018

es gdbe ihnen

Die beiden von Eugen Gomringer (oben) und Barbara Kéhler
(unten) gestalteten Tafeln sind kilinftig am unteren Teil der
Fassade angebracht. Wenn ab sofort im Fiinfjahresrhythmus
ein neues Gedicht das vorhergehende ablést, erhalten die
Autor_innen des vorhergehenden die Gelegenheit, eine
weitere Tafel zu gestalten, um den voranschreitenden Prozess
zu dokumentieren.
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Zum 70. Todestag

44

von Alice Salomon

Alice Salomons Tod im Exil

,Die Fremde als Wandernde,

die heute kommt und morgen bleibt”

Ingrid Kollak

Mit Georg Simmels Worten aus dem
»Exkurs iber den Fremden“ (1908) lasst
sich Alice Salomons Lebensgefiihl im
Exil beschreiben. Thre letzten elf Jahre
verbrachte sie in New York, wohin sie
floh, nachdem ihr die Gestapo nach ei-
nem Verhér drei Wochen Zeit zur Aus-
reise gegeben hatte.

Bei ihrer Einreise im September 1937
erwartete sie die gleiche Gastfreund-
schaft, wie sie sie knapp ein Jahr zuvor
bei ihrer Vortragsreise in den USA erlebt
hatte. Tatséchlich wurde ihre Ankunft 6f-
fentlich wahrgenommen. Die New York
Times und die Herald Tribune feierten
sie als ,Jane Addams from Germany®.
Dieser Vergleich mit der amerikanischen
Feministin und Wegbereiterin der Sozi-
alarbeit in den USA ist durchaus zutref-
fend.

Alice Salomon wurde 1906 als erste
Frau an der Friedrich-Wilhelms-Univer-
sitiat (heute HU) mit einer Dissertation
tiber die Ungleichheit von Loéhnen bei
Frauen und Minnern promoviert. Mit
der Griindung der Sozialen Frauenschu-
le in Schoneberg 1908 konnte sie bald
zur Verminderung dieser Ungleichheit

beitragen. Als Leiterin der Schule arbei-
tete sie mit den Kolleginnen daran, die
unentgeltliche soziale Arbeit von Frau-
en durch eine geregelte Ausbildung zu
professionalisieren. In ihren Memoiren
schreibt sie dazu: ,,Es gab keine verkaufs-
fertige Wissenschaft der Sozialen Arbeit,
die wir im Unterricht hitten anwenden
konnen. Der Lehrkorper musste sich
selbst entwickeln. Es gab keine Lehrbii-
cher, wir mussten sie selber schreiben.
Was wir leisteten, war wirklich Teamar-
beit.”

Doch in den USA war ihr Leben nicht
leicht. Die ersten fiinf Jahre galt sie als
Staatenlose. Auflerdem war sie bereits 65,
als sie Deutschland verlassen musste. Sie
hatte keine regelméfigen Einkiinfte und
hielt sich mit Vortrdgen und Artikeln
iiber Wasser. ,Das Leben hier ist hart,
aber anregend. Ich rede viel, werde mise-
rabel bezahlt, aber gebe auch wenig aus.
Es ist fiir mich nicht ganz hoffnungslos.
Die Sozialarbeiter hier tun, als ob alles,
was in Europa gelernt und gemacht wird,
vollig inferior ist. Sie nehmen unsere Di-
plomsozialarbeiter mit langjahriger Pra-
xis nicht einmal in die Schulen hier auf.”

alice



Gleichzeitig gibt es eine grof3e Feier zu
ihrem 70. Geburtstag mit dem weltbe-
kannten Bush-Serkin-Trio, dessen Mit-
glieder deutscher und russisch-jiidischer
Abstammung aus Deutschland gefliich-
tet sind. Als ,Gast, der bleibt®, erlebt Ali-
ce Salomon ,,die Einheit von Nahe und
Entferntheit (Simmel).

In dieser schwierigen Lebenslage
schreibt Alice Salomon in englischer
Sprache ihre Memoiren iiber ihr Arbeits-
leben in Berlin: ,Character is Destiny®
Ohne noch einmal nach Deutschland
zuriickgekehrt zu sein, starb sie mit 76
Jahren im Exil. Sie liegt in Brooklyn auf
dem Friedhof ,The Evergreens® (Grab
80/Sektion Gibron) begraben. In ihren
Briefen zog sie eine positive Lebens-
bilanz angesichts der Verfolgung und
Vernichtung in Deutschland: ,,Ich bin so
matt und habe viel zu leiden. Aber trotz
allem habe ich immer empfunden, dass
es ein gesegnetes Leben war.” "

Alice Salomon im Exil (2015)
Von Ingrid Kollak und Malika Chalabi
In deutscher und englischer Sprache

DVD mit einem Einflihrungstext und den
Aufsatzen ,Die Geschichte meines duf3eren
und inneren Wandels als Fliichtling” von
llse Eden, ,Vom Einfluss des Exils” von
Hannah Janovsky, ,Alice Salomon
1872-1948" von Adriane Feustel sowie
einer Darstellung des Stammbaums der
Familie Salomon mit Informationen liber
Vertreibung und Flucht, Vernichtung und
Uberleben der Familienmitglieder

alice

Zur aktuellen Bedeutung

Alice Salomons

Pionierin der Frauenbewegung
und der Sozialen Arbeit

Dr. Alice Salomon - Griinderin und Dozentin der Sozialen Frauenschule.
Quelle: Fotoalbum uber die Frauengeschichte der Sozialen Arbeit von 1929
(siehe Seite 46-47)

Sabine Toppe

Alice Salomon (1872-1948), Namensgeberin der Alice Salomon Hoch-
schule Berlin, geriet in den Jahrzehnten nach ihrem Tod in Vergessen-
heit. Heute weisen zahlreiche Publikationen, das Alice Salomon Archiv
oder das Digitale Deutsche Frauenarchiv ihre Bedeutung nach: Sie gilt
als einflussreiche Vertreterin der nationalen wie internationalen Frau-
enbewegung und Begriinderin der Sozialen Arbeit in Theorie, Praxis
und Ausbildung in Deutschland. Von ihr gegriindete Einrichtungen
und Organisationen existieren noch heute, ihr schriftliches Werk um-
fasst mehr als 550 Titel und ihr Name fehlt in keiner anerkannten Ver-
offentlichung iiber die Geschichte der Sozialen Arbeit.

Als immer noch aktuell gilt Alice Salomons sozialpolitische und
ethische Begriindung Sozialer Arbeit, die sie als Beitrag zur Verwirkli-
chung einer sozial gerechten, mit den Schwachen und Hilfsbediirftigen
solidarischen Gesellschaft verstand. Zentral war fiir sie die Herstellung
von Gerechtigkeit zwischen den Geschlechtern, sozialen Schichten und
Nationen im Sinne einer menschenrechtsorientierten Profession. Es
reiche nicht, so Salomon, Unrecht zu sehen und individuell zu seiner
Abhilfe beizutragen, Unrecht miisse 6ffentlich gemacht werden, um es
zu iiberwinden. Fiir Alice Salomon trug Soziale Arbeit wesentlich zur
Humanisierung der Gesellschaft bei, ihr ging es darum, dass angehende
Sozialarbeiterinnen lernten zu beurteilen, nicht zu verurteilen.
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In vielen ihrer Schriften hat Alice Sa-
lomon auf die zentralen Werte der
Sozialen Arbeit wie Gleichheit, Ver-
antwortung, soziale Gerechtigkeit und
Frieden hingewiesen, die fiir alle Sozi-
alarbeitenden die verbindliche ethische
Grundhaltung darstellen sollten. Deren
Arbeit beinhalte die Verantwortung,
soziale Missstinde auszugleichen, auch
die Verpflichtung zur Hilfe Gber die
Grenzen der Nation hinaus. Als Vor-
aussetzung fiir den Frieden zwischen
den Nationen galt fiir sie der soziale
Frieden im eigenen Land, und forderte

sie zu Beginn des 20. Jahrhunderts ei-
nen Ausgleich zwischen den Klassen
und Geschlechtern, so wiirde sie heute
sicher einen internationalen Ausgleich
zwischen Industrie- und Entwicklungs-
landern verlangen.

Auch die von Alice Salomon ge-
griindeten Institutionen sind weiter-
hin anerkannt: Die 1908 gegriindete
erste interkonfessionelle Soziale Frau-
enschule in Deutschland besteht heute
als Alice Salomon Hochschule Berlin.
Die 1917 zur Sicherung und Weiterent-
wicklung von Ausbildungsstandards

begriindete Konferenz der Sozialen
Schulen Deutschlands tragt heute den
Namen ,Fachbereichstag Soziale Ar-
beit“. Und das 1929 gegriindete Inter-
nationale Komitee Sozialer Schulen
firmiert heute als International Associa-
tion of Schools of Social Work (IASSW).
Nur die 1925 entstandene, 1933 aufge-
loste Deutsche Akademie fir soziale
und péddagogische Frauenarbeit, die
einzige Frauen-Hochschule in Deutsch-
land, die als Vorwegnahme der heutigen
Masterausbildung gelten kann, wurde
nicht wieder aufgebaut. L]

Aus dem personlichen Besitz Alice Salomons
Ein Fotoalbum Uber die Frauengeschichte der Sozialen Arbeit

von 1929
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Sarah Day

Mit dem Jahreskurs der Madchen- und
Frauengruppen fiir Soziale Hilfsarbeit
wurde 1899 zum ersten Mal in Ber-
lin eine berufliche Ausbildung in der
Wohlfahrtspflege durchgefiihrt. Zu
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deren dreifligjahrigem Jubildum erhielt
Alice Salomon von Siddy Wronsky,
Dozentin der Sozialen Frauenschule,
ein 18-seitiges Fotoalbum mit 41 Ab-
bildungen und Fotografien. Es ist eines

von nur wenigen authentischen Zeug-
nissen {iber die Anfidnge der Sozialen
Arbeit aus dem kaum erhaltenen Besitz
von Alice Salomon. Enthalten sind An-
sichten der Sozialen Frauenschule und

alice



Schilerinnen auf dem Dachgarten der Sozialen Frauenschule,
Foto aus dem Album Uber die Frauengeschichte der Sozialen Arbeit von 1929

angegliederter Einrichtungen sowie
Fotografien von wegweisenden Per-
sonlichkeiten der Sozialen Arbeit wie
Alice Salomon selbst, Frieda Duensing,
Albert Levy, Lilly Droescher, Charlotte
Dietrich, Margarete Berent und Siddy
Wronsky. Damit liegt eine (Bilder-)Ge-
schichte der Sozialen Arbeit vor, begin-
nend um 1900, als die Soziale Arbeit von
Frauen in Verbindung mit der Frauen-
bewegung entwickelt wurde.

Das Album besteht aus zwei Tei-
len. Der erste Teil zeigt die von Ali-
ce Salomon 1908 gegriindete Soziale
Frauenschule sowie Schiilerinnen und
Dozentinnen im Alltag und in ihrer
Freizeit. Der zweite Teil dokumen-
tiert die Ausbildungseinrichtungen der
Wohlfahrtspflege wie die Zentrale fiir
Private Fiirsorge, das Archiv fiir Wohl-
fahrtspflege, den Verein Jugendheim
Charlottenburg, die Wohlfahrtsstelle
des Landesjugendamtes im Polizeipra-
sidium Berlin oder den ersten Berliner
Arbeiterinnenklub, der 1898 in Berlin
gegriindet wurde. Zu den Fotografien
wurden von Frauen der Einrichtungen
kurze Beschreibungen verfasst, unter
anderem von Anna Misch, Ruth von der
Leyen und Clara Birnbaum.

alice

Hinsichtlich der Verkniipfung von So-
zialer Arbeit und Frauenbewegung
bildet das Fotoalbum einen zentralen
Ausgangspunkt, um dieses Netzwerk in
Lehre und Forschung zu erkunden. Im
Archiv wird es erfolgreich zur Anregung
von Gesprichen in Seminargruppen ge-
nutzt.

Das Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF])
ermoglichte durch seine Forderung, das
Fotoalbum in einem Digitalisierungspro-
jekt fiir das Digitale Deutsche Frauenar-
chiv (DDF) fiir die Zukunft sichtbar zu
machen und einem erweiterten interes-
sierten Kreis den analogen wie digitalen
Zugang zu diesem Material zu verschaf-
fen. Am 13.09.2018 wurde das originale
Album anlésslich des Onlinegangs des
DDF in einem festlichen Rahmen an der
Humboldt-Universitit zu Berlin von der
Familienministerin Dr. Franziska Giffey
vorgestellt. Sie betonte die Bedeutung
von Alice Salomon fiir die Entwicklung
der Sozialen Arbeit auch im Hinblick auf
die erste Frauenbewegung. In Zukunft
wird das Fotoalbum auf der Webseite
des DDF unter www.digitales-deutsches-
frauenarchiv.de allen Interessierten zur
Verfiigung stehen. L]

© Alice Salomon Archiv

Digitales Deulschas
Frausnarchiv

alice
salomon
archiv
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Im Mittelpunkt

Kinder und Helfer_innen des Jiidischen Volksheims Berlin-Dragonerstral3e auf Erholung.

Das Volksheim wurde 1916 von Siegfried Lehmann gegriindet und arbeitete mit sogenann-
ten ,ostjlidischen” Einwander_innen. Das Modell wurde von Lehmann tGber Kowno (Litauen)
in das damalige Paldstina transferiert

Siddy Wronsky (1883-1947), deutsch-jlidische
Pionierin der Sozialen Arbeit aus Berlin,
emigrierte 1934 nach Paldstina und trug dort
wesentlich zum Aufbau der Ausbildung und
Professionalisierung der Sozialen Arbeit bei

Soziale Arbeit zwischen Deutschland und Israel
Ein aktuelles Forschungsprojekt des Alice Salomon Archivs

Dayana Lau

Das Forschungsprojekt mit dem Ti-
tel ,The transnational history of social
work and social welfare between Ger-
many and Israel in the 1930s and 1940s*
ist seit September 2018 im Alice-Salo-
mon-Archiv der ASH Berlin unter der
Leitung von Prof. Dr. Sabine Toppe an-
gesiedelt. Das Vorhaben widmet sich der
Geschichte der Sozialen Arbeit in einer
frithen Phase ihrer Professionalisierung
und dabei insbesondere der transna-
tionalen Zirkulation von Wissen und
Ideen. Transnationale Akteu rinnen
forderten diese Prozesse und spielten
eine entscheidende Rolle beim Aufbau
und der Entwicklung nationaler Sozi-
alsysteme und professioneller Diskurse.

Ein faszinierender Fall der trans-
nationalen Ubersetzung von Sozialar-
beitswissen, -methoden und -praxen
ist die transnationale Bewegung von
Sozialarbeiter_innen und ihren Ide-
en, die zwischen Deutschland und der
judischen Gemeinschaft im Mandats-
gebiet Paldstina - dem heutigen Israel
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- in den 1920er-, 30er- und 40er-Jahren
stattfand. Die Zuwanderung einer Reihe
von jiidischen Sozialarbeiter innen und
Sozialpadagog_innen aus Deutschland
nach Paldstina hatte in dieser Zeit einen
enormen Einfluss auf die Entwicklung
des sozialen Berufs im judischen ,Zu-
kunftsstaat®. Ein tberdurchschnittlich
hoher Anteil dieser Personen kam aus
Berlin und besonders aus der Sozialen
Frauenschule Berlin-Schoneberg, die
damals wie heute (nun als Alice Salo-
mon Hochschule in Berlin-Hellersdorf)
einen intellektuellen Knotenpunkt in
der Entwicklung der Sozialen Arbeit
bildete bzw. immer noch bildet.

Das Forschungsvorhaben konzent-
riert sich auf die Interaktionen zwischen
dem Wissen, das die deutschen Sozial-
arbeiter_innen in den frithen 1930er-
Jahren nach Paldstina mitbringen, und
den vorherrschenden Vorstellungen
und Werten der damaligen jiidischen
Gemeinde, insbesondere jenen, die mit
dem Zionismus in Verbindung stehen.

Es versucht, diese Prozesse in vier spe-
zifischen Bereichen besser zu verste-
hen. Diese sind: 1) die Entstehung
und die Koalitionen einer Gruppe von
Fachleuten und Expert_innen; 2) der
Diskurs innerhalb des Berufs, wie er
sich in dessen Organen und in zentra-
len Publikationen widerspiegelt; 3) die
Strukturierung der sozialen Dienstleis-
tungseinrichtungen in diesem Zeitraum,
und wie sie tibersetzt und dabei trans-
formiert wurden; und 4) professionel-
le Praktiken im entstehenden Feld der
Sozialen Arbeit. Die Studie stiitzt sich
dabei auf Primarquellen aus offiziellen
Archiven in Berlin - hauptsichlich dem
Alice Salomon Archiv -, Jerusalem und
New York, privaten Archiven, Publikati-
onen und Sekundérquellen.

Das Projekt wird in Kooperation mit
der Hebrew University Jerusalem, Isra-
el, durchgefithrt und geférdert von der
German-Israeli Foundation for Scien-
tific Research and Development (GIF),
Grant-No. G-1329-111.4/2016. (]
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100 Jahre

Frauenwahlrecht

Ein Meilenstein auf dem Weg zur Demokratisierung der Demokratie
und ein Auftrag, sich in gesellschaftliche Auseinandersetzungen

einzumischen
Barbara Schauble

Wie schén ist es, allerorten von den Fei-
erlichkeiten rund um das Frauenwahl-
recht zu horen. Doch steht die Feier des
rechtlich Gegebenen in eigentiimlichem
Widerspruch zum harten Gegenwind,
der all denen entgegenweht, die derzeit
fiir Partizipation und gleiche Rechte ein-
treten. Denken wir nur an die Eingriffe
in die Wissenschaftsfreiheit und Einstel-
lung der Gender Studies-Studienginge
in Ungarn sowie die Attacken auf die
Gender Studies in Deutschland.

Die Frauen*, deren Kdmpfen wir das
Frauenwahlrecht verdanken - darun-
ter sehr viele Pddagog innen - haben
vorhergesehen, dass viele mit anpacken
miissen und dass Gleichstellungsstrate-
gien vielfiltig sein miissen: Olympe de
Gouges, die wegen ihres Eintretens fir
die Frauenrechte 1793 gekopft wurde,
erklarte, sie tiberlasse den zukiinftigen
Menschen die Ehre, sich dieser Sache
anzunehmen. Frauenrechtler_innen wie
Helene Lange, Gertrud Béumer, Minna
Cauer und Marie Juchacz wussten, dass
die Beanspruchung von Rechten auf ei-
nem Kulturwandel beruht. Vor und nach
ihrem Eintreten fiir das Wahlrecht for-
derten sie die Frauenbildung, forderten
Einkommensgleichheit, das Ende der
Ausbeutung der Frau und eine gednderte
Ehe- und Scheidungsgesetzgebung. Sie
wussten, dass das Recht zu wahlen und
gewahlt zu werden, nicht geniigt, um
die Gesellschaft zu gestalten, solange die
Machtverhiltnisse, ein auf Wahlen und
Parlament verengtes Politikverstdndnis
sowie tiefsitzende Sozialisationserfah-
rungen den Einfluss von Frauen* be-
grenzen.

Dass ihre Kampfe nicht ausgefochten
sind, sondern noch Platz fiir viele bieten,
und dass sich einzumischen lebendige
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Erfahrungen verspricht, hat die Debatte
zur Gestaltung der Siidfassade der ASH
Berlin gezeigt. Neben den heftigen Reak-
tionen auf die Freiheit, sich ein eigenes
Urteil zu erlauben, stirkte die Debatte
das Gespiir dafiir, was es heif3t, Positio-
nen im Gegenwind einzunehmen, sowie
das Selbstbewusstsein und die Zusam-
menarbeit.

Auf solche Erfahrungen ist das Sozial-
und Gesundheitswesen angewiesen. Als
Patient_innen und Klient_innen sozialer
Dienstleistungen brauchen wir ungleich-
heitssensible und politisch erfahrene
Sozialprofessionelle. Die Studienginge
der ASH Berlin fordern das Gespiir fiir
die unvollstindige Gewahrleistung von
Rechts- und Beteiligungsanspriichen.
Denn nach wie vor gibt es sie ja, die Aus-
beutung von Care-Arbeit, das besondere
Armutsrisiko von Frauen*, die Einkom-
mensungleichheit, die Unterreprisen-
tation von Frauen* in einflussreichen
Positionen und den Ausschluss Dritt-
staatsangehoriger vom Wahlrecht. Und
auch die Mittel missen fortwéhrend er-
stritten werden, die Sozialprofessionelle
brauchen, um ihren Klient_innen die
sozialen und gesundheitlichen Biirger-
rechte zuginglich zu machen, die viele
erst in die Lage versetzen, von ihren po-
litischen Rechten Gebrauch zu machen.

Die Studienginge der ASH Berlin er-
offnen entsprechendes Wissen und die
dahin gehenden Analyse- und Hand-
lungskompetenzen. Doch erst das Mit-
gestalten offentlicher Debatten fordert
den fiir die Sozial- und Gesundheits-
berufe so wichtigen politischen Erfah-
rungsschatz. In diesem Sinne kniipfen
wir an Barbara Kohler an: ,SIE WIRD
ODER WERDEN GROSS ODER KLEIN
GESCHRIEBEN® [

,1ch dachte heute nacht
die Frage des ménnlichen
Parlamentarismus weiter
durch. Wenn ich noch gut
schreiben konnte, so wiirde
ich aus dem furchtbaren
Schlamassel, das die Manner
aus der Welt gemacht haben,
die Unmoglichkeit des
mannlichen Stimmrechts
konstruieren.”

(Quelle: Brief von Helene Lange an
Emmy Beckmann vom 4. Mdrz 1922)

-

Frauenrechtlerin Helene Lange
(1848-1930) zog 1919 als Altersprasidentin
in die Hamburgische Biirgschaft ein
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Mein Weg - © Viktoria Kocer:
.Natur gegen Beton. Uberall steckt was Wunderbares drin. Man muss es nur entdecken.”
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Horsaal

Mein Weg - © Sarah Eichler:
»Im Rahmen des Fotoprojekts
,Mein Weg zur ASH’ wollte ich
mit der Umsetzung der Aufgabe
widerspiegeln, wie meine
personliche Interpretation von
Kommunikation grundsatzlich
funktioniert, namlich wortlich.
Ich habe Schwierigkeiten

damit, zwischen den Zeilen zu
lesen, vertraue dadurch aber
auch genau auf das, was mein
Gegeniiber mir sagt. Das habe
ich dargestellt, indem ich den
buchstéblichen Weg unter mir
von meiner Haustir bis zum ASH-
Gebaude auf meinem typischen
Weg zur Uni abgebildet habe.”

Mein Weg - © Volker Weissgerber:

LJmmer der scheinbar selbe Weg, mit
wechselndem Spiel von Schatten und Licht,
hell und dunkel, in verschiedenen Nuancen, mit
standig sich verdndernden Stimmungen.”
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Studienbuch | und Il - © Marlen Scheel:

Studienbuch I: ,Luxus: Ernten, lesen und schreiben.”
Studienbuch II: ,Morgens: Voll den Plan.”
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Zufriedenheit durch
Gestaltungsmoglichkeiten

Der Master Praxisforschung in Sozialer Arbeit und Paddagogik aus Sicht der 2018er-Absolvent_innen

Dr. Hans-Jiirgen Lorenz und Julia Kahl

Die zweite Absolvent_innenbefragung
(2017/18) im Masterstudiengang Pra-
xisforschung in Sozialer Arbeit und
Piadagogik (PSP) ldsst erneut einige
Besonderheiten in den (beruflichen)
Verwirklichungschancen erkennen.
Strukturell spielen hier vor allem die
kurze Regelstudienzeit von drei Semes-
tern sowie die vor der Reform 2017 noch
doppelte Zielausrichtung auf (Praxis-)
Forschung und Leitung eine Rolle.

Der Studienrealitdt mangelte es nach
Meinung der Absolvent_innen vor der
Reform an einer Praxisorientierung
bzw. Problemorientierung fiir die Pra-
xis. Schwer fallt eine solche Orientierung
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besonders dann, wenn sie sich weder
nur an den klassischen Theorien noch
an einer klaren Praxis ausrichten kann,
zumal die Absolvent_innen das Studi-
um ohne klare Berufsbezeichnung ab-
schlielen. Dementsprechend bewerten
die Absolvent_innen den beruflichen
Nutzen der im Studium erworbenen
Qualifikationen riickblickend insgesamt
kritisch: Die akademische Anwendbar-
keit trifft nicht zwangsldufig auf eine
durchdringende Praxisnachfrage mit
entsprechend dotierten Praxisfeldern.
Das ist aber kein spezifisches Problem
des PSP, da es generell in sozialwis-
senschaftlichen Berufsfeldern weniger

Planbarkeit, ein kleineres Angebot und
héufig befristete Stellen gibt.

Die berufliche Zufriedenheit fallt
trotz einiger Verwirklichungsschwierig-
keiten in wissenschaftlichen Berufsfel-
dern insgesamt gut aus. Als Indikatoren
dafiir werden unter anderem die Ge-
staltungsmoglichkeiten und die Zusam-
menarbeit mit Kolleg_innen genannt.
Das Gehalt, die Aufstiegsmoglichkei-
ten und das gesellschaftliche Ansehen
werden eher zuriickhaltend bewertet.
Zudem erweitert das Masterstudium
(zukunftsorientiert) die vielfdltigen
Méglichkeiten in den padagogischen
Berufsfeldern.

alice



Im Hinblick auf die Forschungsorien-
tierung wird ein klarer Zugewinn an
Fahigkeiten zum wissenschaftlichen
Arbeiten bestétigt. Weitere Karriereper-
spektiven in Richtung Promotion und
der Hinfithrung dazu sind erwiinscht.

Somit fillt die abschlieflende Ein-
schitzung des Studiums je nach beruf-
licher Verwirklichung unterschiedlich
aus, wie die folgenden AuBBerungen ver-
deutlichen:

o ,Durch den Master wurde ich
beféhigt zu promovieren und habe
zurzeit zwei groflartige Jobs — in
der Hochschule/Lehre und in der
Praxis.”

o ,Leider reicht [das Studium]
nicht aus, um ohne Netzwerke und
Beziehungen in Forschungsprojek-
te oder in die Projektleitung
zu kommen.“

Die differierenden Arbeitsmarkte in
Forschung/Management (unspezifi-
scher, weniger planbar) und Padagogik
(spezifischer, planbarer, sicherer) stellen
vielféltige Herausforderungen fiir die
Absolvent_innen dar. Positiv hervor-
zuheben ist die breite Akzeptanz und
grofle Nachfrage nach den Primérqua-
lifikationen und die durch den PSP
ermoglichten doppelten Chancen in
padagogischen und weiter akademisier-
ten Berufsfeldern. Dass letztere anders
strukturiert sind und Chancen wie auch
Risiken beziiglich der Anschlusspers-
pektiven bergen, sollte bewusst kom-
muniziert werden. Wissenschaftliche
Karrieren sind eben weit weniger plan-
bar und benétigen Unterstiitzung, u.a.
durch den Career Service. [
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Anzeige

Career Service
der ASH Berlin

Themen WiSe 2018/19

Bewerbungstrainings und -beratung

» Bewerbungsunterlagencheck | bis Il
- Mit Bewerbungsunterlagen tiberzeugen
« Selbstprasentation im Vorstellungsgesprach

« Beratung und Coaching zur beruflichen Orientierung,
zum Berufseinstieg und zur Bewerbung

Existenzgriindung/Selbststindigkeit im sozialen,
gesundheitlichen und pdadagogischen Bereich

Erfolgreich griinden Teil 1:
Von der ersten Projektidee zu einer Geschéftsidee — wie kann das gehen?

Erfolgreich griinden Teil 2:

Was muss ich wissen, wenn ich mich selbststdndig machen will?

Formale, rechtliche und finanzielle Aspekte beachten und einen Business-
plan schreiben?

Erfolgreich griinden: Von der Geschéftsidee zur Realisierung -
Mini-BWL fiir Griindungswillige

Erfolgreich griinden mit dem Businessplan -
Wettbewerb Berlin-Brandenburg

Wie griinde ich eine Kita?

Grinden nebenbei - wie geht das eigentlich?

Berufsqualifizierende Trainings

Mit Nachdruck eine klare Botschaft vermitteln — Stimm- und Sprechtraining

Rhetorische Kompetenz fiir Studium und Beruf:
,Dichter werden geboren - Redner werden gemacht.”

+ Mit Nachdruck eine klare Botschaft vermitteln — Stimm- und Sprechtraining

Vom Fiihren und fiihren lassen -
Fragen und Perspektiven der Fiihrungskommunikation

Interdisziplindre Praxen der Zukunft (Physio-, Ergo-, Logotherapie)

« Europdischer Qualitditsmanagement-Flihrerschein mit Qualifizierung zum/
zur QM-Beauftragtenund internen Auditor_in (EQMLprofessional)

Karrieremoglichkeiten und Perspektiven

Klinische Sozialarbeit, Berufsziel: Therapeut_in und/oder Berater_in -
Information fir Studierende und Absolvent_innen der Sozialen Arbeit sowie
Erziehung und Bildung

Master nach Plan! Informationen rund um den konsekutiven
Masterstudiengang Praxisforschung in Sozialer Arbeit und Padagogik

Bezahlung, Honorarhéhe, Gehaltsverhandlungen - von der Wertschatzung
meiner Arbeit

Das Studium ist zu Ende! Was nun? Ein Uberblick (iber Angebote und
Leistungen der Arbeitsagentur

Speed Dating mit der Gesundheits- und Sozialwirtschaft zum Friihstiick

Auf dem Weg in die Karriere — Promotion als Meilenstein

Ausfiihrliche Informationen und die Anmeldebedingungen
finden Sie in der Rubrik ,Veranstaltungen” unter:

www.ash-berlin.eu/studium/einrichtungen-fuer-studierende/
karriereplanung/veranstaltungen/
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Die ,Angst vor dem

leeren Blatt” verlieren

Nadja Damm, Sonja Hofer und Sabine Rietz

Ein Referat halten, das kennen wohl
alle Studierenden. Aber einen Text zu
schreiben, iiber den im Seminar ge-
sprochen wird, das ist fir viele neu
und manchen ein wenig unheimlich ...

Das im Sommersemester 2018 angebo-
tene Wahlmodul ,Offentlichkeitsarbeit
fur Menschenrechte in Sozialer Arbeit,
Bildung und Gesundheit® sollte Studie-
rende fiir die Menschenrechte in ihren
Berufsfeldern sensibilisieren. Sie sollten
Offentlichkeitsarbeit als Handlungsme-
thode kennenlernen und Schreibkompe-
tenzen weiterentwickeln. 16 Studierende
vom ersten bis zum zwolften Semester
aus den BA-Studiengingen Erziehung
und Bildung im Kindesalter und Soziale
Arbeit recherchierten zu individuellen
Fragestellungen und verfassten einen
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Text fiir die Offentlichkeitsarbeit, den
sie im Seminar zur Diskussion stellten.

In zwei Runden erhielten die Schreiben-
den Feedback zu den Aspekten ,Inhalt,
Struktur, Sprache und Stil“ des Textes:
erstens im Kurs von den anderen Teil-
nehmenden und den Kursleiter_innen,
zweitens von der studentischen Schreib-
beraterin und ,Writing Fellow® Sonja
Hofer (siehe Kasten).

So entstanden Texte zu den Menschen-
rechten von pflegebediirftigen Menschen,
von Menschen, deren Muttersprache die
Gebirdensprache ist, von Gefliichteten,
von Menschen mit Suchtproblematik,
von Bewohner_innen in Einrichtungen
der Behindertenhilfe sowie zur Men-
schenrechtsbildung in diversen Kontex-
ten. Diese Broschiiren- und Flyer-Texte,
Mailings und Elternbriefe, Facebook-
und Blog-Posts etc. bildeten die Grund-
lage fiir den fachlichen Austausch im
Seminar. Gleichzeitig entwickelten die
Studierenden an ihnen ihre Schreib-,
Feedback- und fachlichen Kompetenzen
weiter.
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Studierenden Einblick in verschiedene
Bereiche des Berufsfeldes und in ihre

Erfahrungen zu bekommen.

»Die Moglichkeit, die Fortschritte der
anderen zu verfolgen, ist super!”

»Neu fiir mich war die Interaktion mit
der Gebdrdensprache. Mir war nicht
bewusst, dass diese nicht den Regeln der
deutschen Lautsprache folgt, sondern als
eigene Sprache anzusehen ist. Wieder
etwas Grundlegendes gelernt!*

»Das Gruppenfeedback war fiir mich
sehr wichtig, da ich Riickmeldung
bekam, wie horende Menschen meinen
Text verstehen. Durch die Anwesenheit
von tauben Menschen und der Gebir-
densprache in einem Seminar profi-
tieren auch die horenden Menschen.

Die Kompetenzen, die taube Menschen
mitbringen, zeigen den Horenden neue
Perspektiven auf. Stichwort: ,Deaf gain“

Viele Studierende hatten groflen Respekt
davor, eigene Texte zur Diskussion zu
stellen. Die Seminarauswertung verdeut-
lichte, dass es sich gelohnt hat, diese Hiir-
de zu nehmen. Sie verloren die ,, Angst vor
dem leeren Blatt“ und dem Feedback und
fanden Spafl am Schreiben.

»Es war eine Erleichterung festzustellen,
dass Schreiben gar nicht so schwer war,
wie erwartet.“

»Zukiinftig wird mir der ,shitty first
draft einiges an Kopfschmerzen und
Perfektionsdrang ersparen.

Auch die Writing Fellow, Sonja Hofer,

fand im Seminar Anregungen fiir ihre
Schreib- und Beratungspraxis und die
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Dozent_innen haben von den Studie-
renden vieles gelernt, unter anderem
auch iiber die Gebérdensprache und eine
moglichst barrierearme Lehre. Aber das
ist eine andere Geschichte, die wir dem-
nachst erzahlen werden.

Was ist die Funktion von
Writing Fellows?

~Writing Fellows® begleiten als Peer-
Schreibberater_innen ein schreibintensi-
ves Seminar in enger Absprache mit der
Kursleitung. Dazu lesen sie eine erste Fas-
sung des Textes und geben den Studieren-
den eine schriftliche Rickmeldung zum
Text. In einem Einzelgesprich konnen
die Studierenden dann mit ihm_ihr tiber
den Text, das Feedback und die nichsten
Arbeitsschritte beraten.

Zum Weiterlesen: Dreyfiirst, Stephanie/
Liebetanz, Franziska/ Voigt, Anja (2018):
Das Writing Fellow-Programm. Ein Pra-
xishandbuch zum Schreiben in der Lehre.
Bielefeld: WBV Media

Die Perspektive der
Writing Fellow Sonja Hofer

»Als ich am Schreibtisch safs, hatte ich
selber Hemmungen, den Feedbacktext zu
formulieren. Ich wollte meinen Ansprii-
chen als Writing Fellow gerecht werden:
zum einen konstruktives Feedback geben
und zum anderen die Stellen hinterfra-
gen, an denen ich als Leserin ins Stocken
geraten war.

Diese Stellen waren eigentlich die inte-
ressantesten, stellte sich bei den Treffen
heraus. Ich hakte nach und es entspann
sich ein Gesprich iiber das Thema. Die
so in Gang gesetzte Diskussion lief§ mich
noch mehr verstehen. Und dem_der
Schreiber_in wurde deutlich, wie man
den Text schreiben kann, sodass der

Standpunkt klar herauskommt. Das
Feedback-Geben dient also als optimale
Grundlage, um sich iiber ein Thema
intensiv auszutauschen und kann den
Schreibenden helfen zu verstehen, dass
es machbar ist, einen Text zu schreiben,
wenn wir es als einen Prozess sehen.“

Programm ASH 1Q-plus fiir Lehrende

Seit 2014 tragt das Programm ASH-1Q
plus — iiber die zwei Forderlinien fiir
Studierende und fiir Lehrende — zur Wei-
terentwicklung der Qualitdt der Lehre an
der ASH Berlin bei. Die Forderlinie ASH-1Q
plus fiir Lehrende fordert Lehrende der
ASH Berlin in der Entwicklung und Erpro-
bung innovativer und interdisziplindrer
Lehrangebote und -formate.

Siehe auch: https://www.ash-berlin.eu/
hochschule/organisation/zentrum-fuer-
innovation-und-qualitaet-in-studium-
und-lehre/ash-ig-plus-realisierung-
innovativer-lehrkonzepte/

Schreibberatungsangebot
an der ASH Berlin

Das Team der ASH Schreibberatung bietet
regelmaBig Tutorien und Beratungster-
mine an. Seit dem WiSe 2017/18 fiihrt

es in Kooperation mit dem Team der ASH
Lernwerkstatt einmal pro Monat einen
schreibintensiven Tag mit Kurzinputs und
anschlieBender Schreibwerkstatt durch.

Weiterfiihrende Informationen
zum Angebot

https://www.ash-berlin.eu/studium/
beratung-unterstuetzung/foerderung-
von-schreib-und-studienkompetenzen/

57



58

Anzeige

Angebote vom Zentrum fiir Weiterbildung fiir 2019/1. Halbjahr

Fachkraft fiir Suchtpravention im Kontext
Schule/Jugendarbeit

Seminarzeitraum: 21.03.2019-13.09.2019
Informationsveranstaltung: 05.12.2018: 16.00-18.00 Uhr in
der Fachstelle fiir Suchtpravention Berlin gGmbH

Traumapéadagogik
Seminarzeitraum: 10.05.2019-04.04.2020
Informationsveranstaltung: 12.02.2019: 18.30-20.30 Uhr

Professionelle Opferhilfe: Opferberatung und psychoso-
ziale Prozessbegleitung

Seminarzeitraum: 05.04.2019-16.02.2020
Informationsveranstaltung: 24.01.2019: 17.00-19.00 Uhr

Erlebnispadagogik
Seminarzeitraum: 29.03.2019-18.04.2020
Informationsveranstaltung: 23.01.2019: 15.00-17.00 Uhr

Tiergestiitzt und tiergeschiitzt-Tiergestiitzte Therapie,
Padagogik und FérdermaBnahmen im Sozial- und
Gesundheitswesen

Seminarzeitraum: 11.04.2019-23.10.2020
Informationsveranstaltung: 07.02.2019: 17.00-19.00 Uhr

Bildungsarbeit mit jungen Gefliichteten
Seminarzeitraum: 02.02.2019-23.11.2019
Anmeldung bis: 07.01.2019

Workshops konzipieren und durchfiihren
Seminarzeitraum: 08.04.2019- 04.06.2019
Anmeldung bis: 25.02.2019

Konzentrative Bewegungstherapie (KBT) zur
Erweiterung der personlichen und beruflichen
Kompetenz

Seminarzeitraum: 01.03.2019- 26.10.2019
Anmeldung bis: 25.01.2019

Reden - Zuhoren - Verstehen:
Kommunikation im beruflichen Alltag
Seminarzeitraum: 26.08.2019-26.11.2019
Anmeldung bis: 15.07.2019

Neue Einzelseminare 2019

Schwerpunkte:

- Anleitung und Begleitung von Praktikant_innen

- Beratung/psychosoziale Intervention

- Fallarbeit und Diagnostik

- Familien-, Kinder- und Jugendarbeit

- Interkulturelle Kompetenzen/Diversity

- Recht firr soziale Berufe, Gesundheitsberufe

- Krisen- und Konfliktintervention

- Gesundheit

- Bildung und Didaktik im Kindesalter

- Gesellschaftliche und politische Rahmen-
bedingungen - von Erziehung und Bildung

- Handlungskompetenzen und Reflexion

- Projektmanagement

- Gesundheitsforderung im Beruf

Weitere Informationen,
zusatzliche Angebote
und unser Programm fiir 2019 unter:
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Die Beschaftigung mit den Ultraschallgeraten fand bei den Studierenden gro3en Anklang

1
Harsaal

Der Blick hinter die korperliche Fassade

Diagnostischer Ultraschall in der Physiotherapie

Prof. Dr. Friederike Baeumer

Trotz hochsommerlicher Hitze waren
die Studierenden sofort fasziniert: An
Ultraschallgeriaten konnten sie gut be-
kannte Strukturen in ihrer Funktion in
Augenschein nehmen. Muskeln, Sehnen,
Nerven - sonst Gegenstand intensiven
theoretischen Lernens und bisher prak-
tisch nur ansatzweise, zum Teil mittels
Palpation oder durch beobachtbare
Bewegung zu beurteilen - konnten sie
bereits nach einer kurzen Einfithrung
in die Theorie auf dem Bildschirm wie-
dererkennen.

Die Beschiftigung mit den Ultra-
schallgerdten in der Unterrichtseinheit
»Einfithrung in den Ultraschall® der
praktischen Studienphase I (Orthopé-
die/Traumatologie) macht Anatomie
am lebenden Objekt sichtbar. Die schnell
einsetzbare Bildgebung und Moglich-
keit, Patient_innen unkompliziert die
betroffene Struktur zu zeigen, hilft da-
bei, Mafinahmen zu erliutern. Fiir die
Studierenden eine sehr eindriickliche
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Erfahrung und schéne Abwechslung,
da tiberaschenderweise alle, obwohl sie
vorher noch nie ,geschallt” hatten, die
Sehne des flexor pollicis longus darstel-
len konnten.

Auch Studierende des 6. Semesters im
PT-Modul , Indikation, Differentialdiag-
nostik und Screeningverfahren®, welches
der Vorbereitung auf den angestrebten
Erstkontakt in der Physiotherapie dient,
zeigten sich nach dem erstmaligen Ein-
satz der Ultraschallgerite angetan. Der
offensichtliche Nutzen an Patient_innen
im Hinblick auf den Erstkontakt wurde
deutlich, da auch Patient_innen nicht
nur auf das Gesagte vertrauen miissen,
sondern selbst sehen konnen, was pas-
siert. Die Teilnehmer_innen wiinschten
sich nach dieser Veranstaltung mehr Ge-
legenheiten, auf diese Weise das theore-
tische Grundlagenwissen direkt in die
Praxis umzusetzen.

Diagnostischer oder Echtzeit-Ultra-
schall kann in der Physiotherapie als

Erginzung und Objektivierung des
klinischen Untersuchungsbefundes ins-
besondere von extraartikuldren Weich-
teilen eingesetzt werden. Er dient als
Messinstrument fiir Diagnose, Prognose
und Kontrolle. Als nebenwirkungsfreies
bildgebendes Verfahren zeichnet er sich
durch vergleichsweise niedrige Kosten
aus. Die Gerite sind handlich und ma-
chen einen schnellen Wechsel zwischen
Therapie und Untersuchung mdoglich.
Aus physiotherapeutischer Sicht ist die
Ultraschalldiagnostik besonders geeig-
net fiir das Schallen in der Funktion.
Dieser Echtzeitscan wird als Videose-
quenz abgespeichert. Einzelne Struktu-
ren konnen im Verlauf einer Bewegung
genau beurteilt werden, auch ein Seiten-
vergleich ist moglich.

Es ist etwas Besonderes, an der ASH
Berlin tiber zwei Ultraschallgerite zu
verfligen. Der erfolgreiche Einsatz und
die positiven Riickmeldungen der Stu-
dierenden sprechen fiir sich. L]
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Nice to meet you

SAGE-Berufe treffen sich beim ,Shadowing” - ein Pilotprojekt der Studiengange EBK

und PT/ET im Sommersemester 2018

Daniela Erzberger, Sarah Hahner, Prof. Dr. Heidi Hoppner, Robert Kemna, Nikolina Lau,
Marie Maier, Sara Naumann, Jutta Stallmann, Prof. Dr. Anja Voss und Wiebke Wachtel

Nervositat und Freude, schweifinasse Hiande, Unsicherheit in der ungewohn-
ten Arbeitsumgebung, aber auch Neugierde und Interesse ... erster Arbeitstag?
Falsch. So erging es uns im neuen Lehr-Lern-Projekt (ASH-IQ Lehre plus).
Studierende der ASH Berlin konnten mit-, iber- und voneinander lernen.
Dieses im Teamteaching begleitete Pilotangebot von Prof. Dr. Heidi Héppner
und Prof. Dr. Anja Voss fiir Physio- und Ergotherapeut_innen (AddIS PT/ET)
und Kindheitspadagog_innen (EBK BI) ermdglichte es, sich an den jeweiligen
beruflichen Wirkorten ,iiber die Schulter” zu schauen.

»Shadowing® ist ein innovatives, multimediales und interprofessionelles
Konzept. Laut Shadowing-Definition folgen Beobachter_innen ,wie ein Schat-
ten“ einer Studierenden aus dem jeweils anderen Studiengang, die wie gewohnt
mit der fachlichen Arbeit fortfahrt (vgl. Nauerz & Walder, 2013, S. 211).

Acht berufsbegleitend Studierende der Semester 3 (AddIS PT/ET) und 2 (EBK
BI) hatten z.B. folgende Erwartungen:

o interdisziplindrer Austausch und mogliche Netzwerke

« Dberufliches Selbstverstdndnis und eigenen Berufsalltag reflektieren
o die eigene Arbeitsweise optimieren

o spezifische Strukturen und Organisationskulturen kennenlernen

Wie gelingt es, Studierende zweier Studiengdnge zusammenzubringen, wenn
sie quasi nicht zusammen vor Ort sind?

Das Angebot bestand aus drei Komponenten: Prasenztermine, E-Learning und
Vor-Ort-Besuche. Das Herzstiick waren die im Speed Dating gewéhlten Studie-
rendentandems. Die Prisenztermine an der Hochschule dienten zur Bespre-
chung von Organisatorischem, dem Erfahrungsaustausch, der Reflexion und
dem Versuch der Abstraktion durch Theorie. Gemeinsame Treffen ermoglich-
ten zwei Besuche im ,virtuellen Klassenzimmer®, die jedoch hohe Anforde-
rungen an die zehn Teilnehmenden stellten. Peter Schmidt (ASH-IQ) war hier

Collage der Shadowing-Teilnehmer_innen sowie Kursleiterinnen
Prof. Dr. Heidi Hoppner (oben, 2. v. I.) und Prof. Dr. Anja Voss (unten, 2. v.r.)
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ansprechbar. Die konkreten und struktu-
rierten Praxisbesuche an den Arbeitsstitten
der Teilnehmenden fanden selbstorganisiert
i.d.R. vier Mal halbtags statt.

Folgende ausgewihlte Zitate
stehen fiir die Erfahrungen der
fiinf Therapeut_innen:

,Durch das direkte ,,Dabei- und
Mitten-drin-Sein® bekamen wir die
Realitit der alltdglichen Arbeitsab-
laufe der anderen Profession mit.”

»Es ist eine super Erweiterung mei-
nes bisherigen Wissens, Vorurteile
wurden aus dem Weg gerdumt!

»Ich stelle fest, dass meine thera-
peutische Sicht der Dinge nur eine
Perspektive darstellt. Die Kombinati-
on multiprofessioneller Perspektiven
ermoglicht eine Problemlosung in
komplexen Fragen und Systemen.”

»Shadowing zeigte mir bisher unbe-
kannte Gemeinsamkeiten von ver-
schiedensten Berufen und erdffnete
mir neue Blickwinkel und Ansichten
in meinem Berufsfeld!*

»Als Beschatter_innen haben wir
eine neue Rolle eingenommen — un-
wissend, zuriickhaltend, als Neu-
ling oder Gast. Vorannahmen und
Fremdbilder der anderen Profession
konnen iiberdacht, reflektiert und
auch verdndert werden. Daraus
erwdchst ein besseres Verstindnis in
der interprofessionellen Zusammen-
arbeit.”

,Als Beschattete wurden wir uns
unserer Berufsrolle stirker bewusst.
Man reflektiert sein eigenes Handeln
als ,Experte_in‘ und durchbricht
seine Routine.“

al

alice



Die drei Pddagog_innen beschreiben ihre
Erfahrungen wie folgt:

»Als berufsintegrierend Studierende, die bereits eine
abgeschlossene Erzieherinnenausbildung haben und seit
mehreren Jahren in der pddagogischen Praxis in Kitas
und Schule titig sind, wissen wir dank Humboldt, dass
Bildung nicht nur die Aneignung von Wissen, sondern
auch eine Selbstbildung und die Herausbildung eines
Personlichkeitsprofils bedeutet. Die Anzeige des Semi-
nars sprach uns daher an. Gesucht wurden Studierende,
die ,Interesse daran haben, iiber den eigenen Tellerrand
zu schauen und interdisziplindr zu arbeiten, Interesse an
der Mitgestaltung des Studiums und Interesse an einer
beruflichen und personlichen Weiterentwicklung"“

,Wir fragten uns als Piddagog_innen vorab, wie der
Alltag von Physio- bzw. Ergotherapeut_innen ablduft,
und mit welchen Diagnosen und Anliegen die Kinder auf
welche Art und Weise unterstiitzt werden.

Zu unseren Besuchen gingen wir mit unbefangenem
Wissenshunger und wurden iiberrascht: Einen so vollig
kontrir laufenden Alltag zu dem unseren vorzufinden,
war spannend. In der Ergotherapie-Praxis fielen zuerst
die Ruhe, die Autonomie im Arbeitstag und die anre-
gende Arbeitsumgebung auf. Bemerkenswert war in den
Therapiesitzungen die Konzentration auf das Kind, sein
Thema und die jeweilige Entwicklung. Therapeut_in-
nen sind im Kita-Alltag ,Unterstiitzer_innen‘ und daher
lohnt der Kontakt. Nicht selten sind wir konfrontiert
mit verunsicherten Eltern, die Stigmatisierung fiirchten,
wenn ihre Kinder Therapieempfehlungen erhalten. Nun
konnen wir sagen, dass es sich dabei um qualitdtsvolle
Zeit handelt, die dem Kind nicht nur helfen kann, son-
dern es auch bereichern wird. Die strukturellen Rah-
menbedingungen sind auf eine andere Art und Weise
genauso anstrengend.

Der Einblick in die Arbeit ging uns zum Teil sehr
nahe. Damit wuchs zum einen die Anerkennung des
Berufsalltags der Physio- und Ergotherapeut_innen und
zum anderen wurde der eigene Alltag in seinen Routinen
reflektiert und in einigen Teilen neu justiert. Mit etwas
Abstand beginnen wir teilweise die eigene Berufsrolle
neu zu definieren. Wir wiirden es spannend finden,
noch stéirker in multiprofessionell aufgestellten Teams
zu arbeiten. Abschlieffend konnen wir nicht nur sagen:
,Nice, having met you', sondern wir wiinschen uns,
dass der Austausch in irgendeiner Form weitergeht.“

Anmerkung: Eine Fortsetzung ist im WiSe fir die
Soziale Arbeit und Therapeut_innen geplant
(BASA online und AddIS PT/ET). u
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Anzeige

Buddy-Programm

Werde Betreuer _in
fur internationale
Studierende an der
ASH Berlin

Berlin

Was heil3t eigentlich

,Danke” auf Ungarisch?

Oder ,Wie geht's?” auf Schwedisch?
Und was sind Uiberhaupt Poffertjes?

All das und noch viel mehr kénnten euch néachstes
Semester eure Buddies beantworten!

Dein Interesse ist geweckt, du bist international
engagiert und mochtest Studierende aus aller Welt
kennenlernen?

Dann melde dich im International Office und komme
in Kontakt mit Studierenden aus Belgien, Danemark,
Griechenland, GroBbritannien, Italien, Kolumbien,
Litauen, Mexiko, den Niederlanden, Polen, Portugal,
Schweden, Spanien, der Tirkei, Ungarn und anderen
Landern!

Weitere Infos unter:
www.ash-berlin.eu/buddy-programm
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,IGo bietet eine Diversitat an Blickwinkeln, die in der Praxisbewaltigung hilfreich sein werden”, sagt Projektkoordinatorin Dr. Eva Maria Beck

Bel Lehrenden muss
ein Umdenken stattfinden”

Projektkoordinatorin Dr. Eva Maria Beck berichtet im Interview tiber die Entwicklung des derzeit in der
Pilotphase befindlichen neuen Bachelorstudiengangs ,Interprofessionelle Gesundheitsversorgung - online”
(IGo) und Herausforderungen fiir Lehrende und Studierende.

Was hat das ,,Sofa-Studium“ dem Prisenzstudium voraus?

Ziel war es, ein Studienangebot zu entwickeln, das sich mit
Berufund Familie vereinbaren ldsst. Das Online-Format bietet
den Studierenden flexible und ortsunabhingige Lernzeiten,
angepasst an ihre Lebensumstidnde. So konnte z.B. die Teil-
nahme an einem Online-Webinar ,vom Sofa aus“ passieren
oder die Aufzeichnung der Veranstaltung zu einem giinstige-
ren Zeitpunkt angesehen werden.

An wen richtet sich der Studiengang?
Der Bachelorstudiengang richtet sich an examinierte Phy-

sio- und Ergotherapeut_innen, Logopad_innen, Gesund-
heits- und Krankenpfleger_innen, Kinderkranken- und
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Altenpfleger_innen, die gemeinsam ihre interprofessionellen
Kompetenzen und innovativen interprofessionellen Versor-
gungsregime entwickeln. Unsere Zielgruppe gehért nicht zu
den besonders gut Verdienenden, was bedeutet, dass siei. d. R.
neben dem Studium weiter arbeiten miissen. Deshalb ist es
so wichtig, dass eine 6ffentliche Hochschule dieses Studium
anbietet.

Digitales Lernen und Lehren verindert die
Hochschullandschaft. Welche Herausforderungen
erwachsen dadurch fiir Lernende?

Die Studierenden miissen sich auf das vorgegebene Format

einlassen und sich aktiv an den Wochenetappen beteiligen. Da
miissen Texte gelesen, recherchiert und in Foren diskutiert,
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Ubungen in der Kleingruppe oder alleine gelost und prisen-
tiert werden. Die Studierenden miissen den Lernprozess selbst
in die Hand nehmen, eine klare Struktur und begleitende Se-
mesterberatung unterstiitzen dabei.

Und welche fiir Lehrende?

Bei den Lehrenden muss ein Umdenken stattfinden, sie pra-
sentieren nicht mehr primér die Lerninhalte, sondern begleiten
und moderieren vor allem den Lernprozess der Studierenden.
Ein wichtiger Aspekt ist die Begleitung der Foren- und Chat-
aktivitdten, deren inhaltliche Biindelung und Zielfokussierung
und die Unterstiitzung bei auftretenden fachlichen Schwierig-
keiten. Die Modulinhalte stehen in thematischen Wochenein-
heiten auf der Lernplattform online zur Verfiigung, aktuelle
Akzente bringen die Lehrenden z.B. via Webinar mit ein.

Die Online-Lehre muss sich gegen Vorurteile zur
Wehr setzen. Welche Aufkliarungsarbeit ist dafiir noch
notwendig?

Online-Lehre stellt den Prisenzstudiengang nicht infrage.
Nach wie vor wird, wenn méglich, lieber in Prasenz studiert.
Die pulsierende Atmosphire einer Hochschule/Universitat
lasst sich online momentan nur bedingt abbilden. Wenn wir
»Aufstieg durch Bildung“ und ,Lebenslanges Lernen® ernst
nehmen, miissen wir Méglichkeiten schaffen, vielfaltigen Be-
darfen gerecht zu werden. Die Online-Lehre ist ein ergédnzen-
des Angebot.

Eine Besonderheit ist die Interprofessionalitit des
Studiengangs. Wie wichtig ist dieses Verkniipfen der
unterschiedlichen Berufsfelder?

Das ist das zentrale Element des Studiengangs in allen Modu-
len. Die verschiedenen Berufsgruppen aus dem Gesundheits-
bereich lernen voneinander die unterschiedlichen Blick- und
Arbeitsweisen kennen, und lernen, miteinander an realen
Fragen aus der Versorgungspraxis wissenschaftsbasiert zu-
sammenzuarbeiten. Viele Ubungen in den Modulen sind da-
rauf ausgerichtet, dass sie interprofessionell gemeinsam gelost
werden. Wihrend des Studiums und schliefllich als Bachelor
of Science werden die Studierenden die interprofessionelle Zu-
sammenarbeit in der Praxis der Gesundheitsversorgung wei-
terentwickeln, als eine wichtige Mafinahme zur Bewiltigung
der sich entwickelnden Aufgabenvielfalt.

Die Studierenden bringen Erfahrungen aus der Praxis
mit. Bringt das eine Dynamik in den Studiengang und
dessen Inhalte?

Auf jeden Fall und das ist sehr erwiinscht! Wenn mit un-
serer Unterstlitzung die Studierenden vorhandene Kompe-
tenzen weiterentwickeln sollen, miissen die mitgebrachten
Praxiserfahrungen ausgetauscht, diskutiert und in einen
wissenschaftlichen Kontext gebracht werden. Die Ubungen
in Kleingruppen und die POL-Fallbearbeitung lebt von die-
ser Dynamik. Da die meisten Studierenden weiter arbeiten,
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nehmen sie Studienerfahrungen in die Praxis mit oder 16sen
dort kleine gestellte Aufgaben, deren Erfahrungen wiederum
ins Studium zuriickfliefSen.

In welchen Berufsfeldern landen IGo-Absolvent_innen
im Idealfall?

Aus Beratungsgespriachen mit Studieninteressierten wissen
wir, dass sich vor allem Berufserfahrene dafiir interessieren,
die in ihren Arbeitsfeldern die Notwendigkeit von Zusam-
menarbeit mit anderen Berufsgruppen sehen. Sie tragen den
Kompetenzzugewinn in die Arbeitsfelder und entwickeln die-
se idealerweise weiter. Auch im Schnittstellenmanagement
oder in der Beratung und Schulung von Patient_innen und
Angehorigen kénnen die Absolvent_innen wichtige Arbeit
leisten.

Der Pilotstudiengang wurde im Rahmen des vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung initiierten Wett-
bewerbs ,,Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen®

in dreieinhalbjéhriger Forschung und Entwicklung des
Projektes Health Care Professionals konzipiert.
Skizzieren Sie doch kurz den Weg, den ein Studiengang
nimmt, ehe sich Interessierte bewerben konnen.

Neben Marktanalyse und Literaturrecherchen haben wir die
Zielgruppe des Studiengangs, berufsbegleitend Studierende
in anderen Bachelorstudiengangen und Arbeitgeber_innen
der Berufsgruppen, zu Kompetenzbedarfen und notwendi-
gen Rahmenbedingungen befragt. Die Ergebnisse flossen in
die Konzeption des Studiengangs sowohl inhaltlich als auch
strukturell ein. In einem interprofessionellen Entwickler_in-
nenteam wurden mogliche Lernziele diskutiert und parallel
dazu ein Evaluations- und Qualititsmanagementkonzept
entwickelt. Eine Befragung der Lehrenden an der ASH Berlin
gab Aufschluss dariiber, welche Unterstiitzung die Lehrenden
in der Online-Lehre benétigen, als Basis fiir ein Beratungs-
konzept. Ein sehr aktiver Praxisbeirat unterstiitzte unseren
Entwicklungsprozess von Beginn an. In Vorbereitung auf die
erste Studierendengruppe in der Pilotphase wurden, in enger
Zusammenarbeit mit der Hochschulverwaltung, die Ordnun-
gen entwickelt und die Lernplattform gestaltet.

Uber die Probleme im Gesundheitswesen wird derzeit

in Gesellschaft und Politik viel gesprochen. Wie konnten
Losungen aussehen und welche Rolle konnte der IGo
dabei spielen?

Die Absolvent_innen sind in der Lage, komplexe Zusammen-
hénge zu analysieren und zu bearbeiten. Das bezieht sich so-
wohl auf die Versorgung von Patient_innen als auch auf das
System Gesundheit. IGo bietet neben wissenschaftlichen In-
halten eine Diversitdt an Blickwinkeln und strukturelle Viel-
falt, die in der Praxisbewiltigung hilfreich sein werden.  m

Das Interview fiihrte Denis Demmerle.
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Kulturelle Jugendbildung in Offenen Settings ist ein bislang eher weniger beachtetes Handlungsfeld Kultureller Bildung

Profil und Praxis der
Kulturellen Bildung an der ASH Berlin

Ulrike Hemberger, Johanna Kaiser und Elke Josties

»Soziale Kulturarbeit ist gesellschafts-
politischem kritischem Engagement,
insbesondere dem Empowerment der
Menschen zu sozialer und kultureller
Teilhabe verpflichtet (vgl. Artikel 27
der Allgemeinen Erklirung der Men-
schenrechte). Kulturelle Praxis ist als
ein dauerhafter, dynamischer Prozess
des Aushandelns zu verstehen, wird ge-
lebt, erzeugt und gestaltet, und ist durch
strukturelle Rahmenbedingungen wie
z.B. Bildungsungleichheiten, 6kono-
mische Ungleichheiten und machtvolle
gesellschaftliche Diskriminierungen wie
z.B. Rassismus bestimmt.“ (Aus dem Po-
sitionspapier zur Sozialen Kulturarbeit
www.ash-berlin.eu)

Aktuelle Beispiele aus Lehre,
Praxisentwicklung und Forschung
an der ASH Berlin

Videobotschaften von unterwegs —
Medienkulturarbeit in der Begegnung
zwischen jugendlichen Gefliichteten
und Studierenden der ASH Berlin

- Teil III (Erstes Kurzresiimee aus
Dozent_innensicht)

Das Projektseminar ,Videoboten - Bot-
schaften aus dem Exil“ fand im Juli 2018
einenvonvielen Beteiligten - gefliichteten
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Jugendlichen, Studierenden und Dozent_
innen - mit Begeisterung aufgenomme-
nen Abschluss. Auf einer flinftagigen
Projektreise aufs Land wurden in einem
temporéren, von alltdglichen Rollen-
erwartungen entlasteten ,third space’
Lernprozesse zum filmischen Erzdhlen
und zur Produktion von Kurz-Videos
vertieft und an neu hinzugekommene
Jugendliche weitergegeben.

Der groflere Teil der 30-kopfigen
Gruppe war in Zelten auf dem Hof in
Mecklenburg untergebracht. Einem
Zusammentreffen mit dort lebenden
jugendlichen Gefliichteten folgte ein
fir die Berliner Gruppe - was ihre Tor-
chancen anging - erniichterndes Fuf3-
allmatch. Die Gruppe besuchte einen in
der partizipativen und demokratischen
Gestaltung der dortigen Lebenswelt en-
gagierten Verein, den Rothener Hofe. V,,
und nahm an Workshops zum Schmie-
den, zu Druckgrafik und Reiten teil.
Diese begegnungs-, erlebnis- und natur-
padagogische Rahmung erwies sich als
besonders anregend fiir die im Zentrum
der Projektfahrt stehenden filmischen
Aktivitaten der Gruppe.

Das durch Studierende vorbereitete
medienpddagogische Konzept ermog-
lichte den Jugendlichen, ihre Fragen und
Bediirfnisse in fiktiver und symbolischer

Form auszudriicken. In kurzen Inszenie-
rungen und Musikclips thematisierten
sie Not, Ausgrenzung, Trauer, Sehnsucht,
sich Verlieben, Suche nach Sinn und die
Bewiltigung dieser Themen und erzahl-
ten filmisch tiber Kontaktaufnahme, Un-
terstiitzung und Solidaritat. Expressivitat
in der Darstellung tiefer Gefiihle sind in
den Ergebnissen ebenso zu finden wie
immer wieder auch die Freude am Ex-
perimentieren mit filmischen Mitteln,
Erzdhlweisen, Genres und humorvollen
Wendungen in den Narrationen.

Medienkulturarbeit wurde so zum
Motor fiir Selbstausdruck, Begegnung
und Empowerment. Auch Grenzen wur-
den erfahrbar und fithrten dazu, Anfor-
derungen an die Rahmenbedingungen
fur sinnvolle Umsetzung und Qualitét
zu formulieren. Soziale Kulturarbeit be-
notigt gemeinsam geteilte Rdume, aus-
reichend Zeit und Kontinuitdt. Dann
schafft sie Gelegenheiten, in denen
(Vor-?)Bilder gefunden werden kénnen
und Ver-Lernen und Umdeuten mog-
lich, fruchtbar und offentlich wirksam
werden.

Die gemachten Erfahrungen sollen
in Kooperation mit den Projektpart-
nern Evin e. V. und Jugendinstitut Film
und Fernsehen - JFF Berlin e. V. in ein
geplantes Konzept fiir eine nachhaltige
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Weiterentwicklung dieses medienpéda-
gogischen Lehr-Lern-Begegnungs-For-
mates zwischen Hochschule und Praxis
einflieflen. Die erste gemeinsam genutz-
te Foérderung durch das Programm des
BMBF ,,Kultur macht stark® mit der Un-
terstiitzung durch den Bundesverband
Netzwerk von Migrantenorganisationen,
BV-NEMO und moveGLOBAL e. V. ha-
ben Lehrenden und Studierenden dazu
Mut gemacht.

,Construct/deconstruct -
internationale Kooperation zur
kiinstlerischen Auseinandersetzung
iiber Diskriminierung und die
Konstruktion von Stereotypen

Welchen Diskursen begegnen wir in der
Kunst und was hat das Ganze mit mir
zu tun? Wie konnen wir eine Dekon-
struktion von Stereotypen im Theater
erreichen? Miissen wir dazu auf deren
Konstruktion verweisen? Bedeutet dies
wiederum eine Reproduktion von Bil-
dern auf der Biithne?

In Zagreb, Berlin und Brandenburg
fanden sich im Wahlseminar unter der
Leitung von Prof. Johanna Kaiser Studie-
rende und interessierte junge Erwachse-
ne zehn Tage zusammen, um diesen und
anderen diskriminierungskritischen
Fragen diskursiv mit biografischen und
kiinstlerischen Ansétzen nachzugehen.
Dem Vorhaben ging ein gemeinsam
erarbeitetes Konzept voraus, welches in
Vorarbeit von allen Projektpartnern in
einem siebenkopfigen Team entwickelt
und insbesondere von dem Bildungsver-
ein Mikub e. V. iiber beantragte Forder-
mittel finanziert wurde. Hier griff man
auf Erfahrungen mit internationalen
Austauschprojekten zuriick, basierend
auf der Zusammenarbeit mit Crna Ovca
und USZG. Ebenfalls im Vorfeld arbeite-
te das GRIPS Theater an der Produktion
»Phantom - ein Spiel®, welches letztlich
Stoff fiir kontroverse Diskussionen in-
nerhalb und auflerhalb des Seminars u. a.
zum Thema Antiziganismus lieferte. Ro-
maTrial bemiihte sich um Partner_innen
aus dem projektnahen Netzwerk, und da
das Seminarkonzept sich an Theaterme-
thoden mit biografischem Ansatz orien-
tierte, versprach die anvisierte spezielle
Konstellation der Gruppe ein interessan-
tes, perspektivenreiches Programm. Mit
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Briichen, Widerspriichen und teilweise
auf Umwegen gelang dies letztlich und
die englischsprachige Auffithrung am
3. Juli in der Box des GRIPS Theaters
war vor eng gedringtem Publikum ein
grofSer Erfolg.

Eindrucksvoll hatte sich die Gruppe
auf den Weg tiber die eigenen Erfahrun-
gen zur kinstlerischen Umsetzung auf
der Bithne eingelassen und zeigte, wie
sie sich forschend und performativ mit
den Herausforderungen von Diskrimi-
nierung - speziell beziiglich Sexismus
und Homophobie - auseinandergesetzt
hatte. Dabei war die szenische Arbeit zu
den Mechanismen von Macht und Aus-
grenzung besonders hiirdenreich. Die
Studierenden lernten neben den Thea-
termethoden der Seminarleitung weitere
unterschiedliche Theaterstile kennen,
setzten sich mit den Methoden des kro-
atischen Theaters, der theaterpadagogi-
schen Arbeit des GRIPS Theaters und
den diskursiven Methoden von Mikub
e. V. kritisch und kreativ auseinander.
Die Exkursion nach Zagreb schuf neue
Erfahrungsrdume in der Konstellation
mit den kroatischen Teilnehmer_innen,
die im Haus Neudorf in Brandenburg
intensiv weitergefithrt wurden. Die Stu-
dierenden, die nicht an der Studienfahrt
teilnehmen konnten, gingen in eine
spannende Auseinandersetzung iber
Antiziganismus mit RomaTrial in Ber-
lin, nahmen zu diesem Thema u.a. am
Jugendforum teil und prasentierten ihre
Ergebnisse ebenfalls im GRIPS Theater.
Wesentlich fiir alle Beteiligten waren die
Lernorte auflerhalb der Hochschule, die
besondere Kooperation in Berlin sowie
das tagelange Erproben und néchtliche
Diskutieren andernorts, die diesen in-
ternationalen Austausch in der speziel-
len Konstellation intensiv werden liefSen.

Wer mit jungen Menschen in Offenen
Settings arbeitet, begegnet Gruppen
mit vielfiltigen kulturellen Praxen - in
Jugend- und Kulturzentren, in Kultur-
initiativen und im Lernraum Stadt. Die
Diversitat von Orten und Teilnehmen-
den stellt fir Anleitende Kultureller
Bildung ein besonderes Potenzial, aber

auch eine Herausforderung dar: Welche
Orte und Akteur_innen gibt es in die-
sem Handlungsfeld? Welche fachlichen
Hintergriinde und aktuellen Diskurse
werden verhandelt? Welche Praxisansit-
ze sind relevant - von Jugendkulturarbeit
tiber Urbanes Lernen bis zu Kreativer
Biografiearbeit? Fiir Praxis- wie Theo-
rieinteressierte stellt der Sammelband
»Kulturelle Jugendbildung in Offenen
Settings - Praxis, Theorie und Weiter-
bildung® (Hg. Josties/Menrath 2018) ein
bislang eher weniger beachtetes Hand-
lungsfeld Kultureller Bildung aus der
Perspektive von Jugendlichen, Pddagog_
innen und Kunstler_innen vor. Aktuelle
Fachdiskurse sowie Ergebnisse des Pilot-
projekts ARTPAED zur Weiterbildung
geben Impulse fiir dieses Schnittfeld von
padagogischen und kiinstlerischen The-
orien und Praxisansétzen.

Praxisentwicklung ist an der ASH Ber-
lin integraler Bestandteil von Forschung
und Lehre. Bereits vom ersten Semes-
ter im BA Soziale Arbeit an beteiligen
sich Studierende an Feldforschungen,
in Vertiefungsseminaren entwickeln sie
»Miniforschungsprojekte®. Im Master-
studiengang Praxisforschung kénnen sie
- haufig im Zusammenhang mit ihren
Masterarbeitsthemen - sowohl eigen-
standige Forschungsprojekte realisieren
als auch sich an laufenden Projekten
wie ARTPAED beteiligen - in Seminar-
veranstaltungen oder als Studentische
Mitarbeiter_innen. Bei Fachtagungen
zum Abschluss von Forschungsprojek-
ten wirken Studierende ebenfalls mit,
z.B. mit einem kreativen Feedback bei
der Tagung ,Kulturelle Jugendbildung
- Kollaborationen von Kiinstler_innen,
Padagog_innen und Jugendlichen® (2017
an der ASH Berlin).

Im Anschluss an das Modellprojekt
ARTPAED wurden in Berlin zwei in-
terdisziplindre padagogische Weiter-
bildungsformate durch WeTeK Berlin
GmbH in Kooperation mit der ASH Ber-
lin realisiert, eines davon in Kooperation
mit dem stbb (Sozialpadagogisches Fort-
bildungsinstitut Berlin-Brandenburg).
Im Wintersemester 2018/19 konnen sich
Studierende des Masterstudiengangs
Praxisforschung an einer wissenschaft-
lichen Begleitforschung zu Offenen Set-
tings der Jugendkulturarbeit in Berlin
und Brandenburg beteiligen. L]
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Wie studiert es
sich eigentlich in
Hellersdorf?

Das hat sich die alice-Redaktion gefragt.

Sarah Grolik, Tutorin der ASH/Hochschulkommunikation,
hat fiir uns einen Aufruf via Instagram gestartet.

Diese Antworten haben wir bekommen.
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U I I e ,Das Studieren an der

ASH Berlin hat mir sehr viel Freude
bereitet, demnach waére es auch egal
gewesen, in welchem Bezirk sich die
Hochschule befindet. Vor Beginn meines
Studiums dachte ich, dass ich mehr Zeit in
Hellersdorf verbringen wiirde, beispiels-
weise aufgrund von Freiblocken etc.

Da ich Gesundheits- und Pflegemanage-
ment im Wintersemester studiert habe
(Vorlesungszeiten 15:00-22:00 Uhr) und
die Unterrichtseinheiten organisatorisch
gut aufeinander abgestimmt waren, blieb
wenig Zeit dazwischen, um sich in Hellers-
dorf aufzuhalten. Ich wohne in WeiRensee
und gliicklicherweise fahrt der Bus X54
von Haustlr zu Haustur. Das war sehr
verlockend, weswegen ich vor und nach
der Schule nicht langer dort verweilte.”

[ ]
M aX. ,Nachdem ich einige

Jahre im Nachtleben Berlins gearbeitet
und auch die Schattenseiten kennenge-
lernt hatte, war fir mich klar: Mann, da
muss man helfen. Ich arbeitete zunachst
als Aushilfe in einer Suchtklinik und wollte
mehr, also entschied ich mich fiir den
Studiengang Soziale Arbeit an der ASH
Berlin. Fr mich zunachst das einzige Man-
ko - die Entfernung. Hellersdorf ist doch
soo weit weg und soo braun. Ich als offen
schwuler Mann? Kdnnte das zum Problem
werden und begebe ich mich sogar in Ge-
fahr? Versuchen kann ich es ja mal, dachte
ich mir und bin einfach ohne Zulassungs-
bescheid zur ASH Berlin gefahren.

Tatsachlich war ich angenehm Uberrascht,
denn die U5 fahrt halt auch sténdig und ist
stadtauswarts eigentlich nicht sonderlich
voll. Nach ein paar Wochen fing ich sogar
an, den Weg dorthin zu genief3en. Sobald
man den Tunnel verlasst, fahrt man durch
eine griine Idylle, vorbei an den ,Garten der
Welt’. Man plumpst ja eigentlich nur aus der
U-Bahn direkt in die Uni, aber im Umfeld
gibt es eben doch mehr, wenn man mal ein
wenig Zeit bis zum nachsten Seminar zu
Uberbriicken hat. Tatsachlich hab ich gern
mal meine Einkaufe in den Pausen erledigt,
mich auf die Wiese gelegt oder einfach die
Ruhe ,vor der Stadt’ genossen.
Marzahn-Hellersdorf wird wahrscheinlich
nicht mein Lieblingsbezirk, aber er ist deut-
lich attraktiver fiir mich geworden.

Ich habe auch in den ganzen Jahren meiner
Studienzeit nie schlechte Erfahrungen als
homosexueller Mann gemacht. Ich wurde
nicht schiefer angeguckt als jeder andere
Mensch in Berlin und auch sonst nicht an-
ders in Hellersdorf behandelt oder auf dem
Weg dorthin.”
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M a n u : »lch studiere Soziale

Arbeit. Studieren in Hellersdorf bedeutet fiir
mich in erster Linie lange Fahrten mit der S-
und U-Bahn, da ich in Charlottenburg wohne.
Das kann sich manchmal ganz schon in die
Lange ziehen. Andererseits habe ich so einen
Teil Berlins kennengelernt, den ich ohne mein
Studium an der ASH Berlin wahrscheinlich nie
besucht hatte. Gut finde ich auch, dass sich
die ASH Berlin und Studierende mit Projekten
und Angeboten im Bezirk vernetzen und am
politischen Geschehen teilnehmen. In Erin-
nerung wird mir zum Beispiel die Werkstatt
in den beiden ersten Semestern bleiben, die
unser Seminar mit Projekten in der Gefliich-
tetenunterkunft in der Maxie-Wander-Stra3e
verknipfte.”

ANNe: overoo

,Also ich finde das Studieren in Hellersdorf
mittlerweile angenehm. Die Uni ist nicht allzu
grof3, das bedeutet, die Seminare sind auch
nicht so grof3 wie an anderen Unis. Was ich
personlich nicht so gut finde, ist, dass die
Seminarzeiten nicht viele Auswahlmdglichkei-
ten bieten. Die Kurse sollten schon vormittags,
nachmittags und abends angeboten werden.
Zum Beispiel wiirde ich es sehr begriiRen,
mehr Kurse und Seminare um 08:00 Uhr zu
beginnen.”
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° ° 9
Neugierig :
- alice.ash-berlin.eu
- twitter.com/ash_berlin

- facebook.com/ashbin
-instagram.com/alicesalomonhochschule
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Paula Andrea San Martin Maldonado hat ein Jahr lang an der ASH Berlin
Soziale Arbeit studiert. Zurtick in Chillan, wo sie an der Universidad del Bio-Bio ihr
Studium fortsetzt, berichtet sie von ihren Erfahrungen in Berlin.

W N

o Rl e E R TR EER
R L ey g . e

Gliicklich, in Berlin zu sein: Die chilenische Studentin Paula macht ein Selfie vor dem Brandenburger Tor
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Wie fiihlst du dich kurz nach
deiner Riickkehr?

Ich bin sehr dankbar fiir die Erfahrun-
gen, die ich machen konnte. Die ASH
Berlin hat mir neue Perspektiven auf
meine zukiinftige berufliche und per-
sonliche Entwicklung eréffnet. Natiir-
lich hatte ich erwartet, dass sich das
deutsche Bildungssystem vom chileni-
schen unterscheidet, aber die ASH Ber-
lin tibertrafalle meine Erwartungen. Die
Umgangsweise der Dozenten mit den
Studierenden und dazu die fortwéhren-
de Unterstiitzung des Internationalen
Biiros reflektieren sich im angenehmen
Klima, mit dem die ASH Berlin ihre
Austauschstudenten empfangt.

Warum hattest du dich fiir die ASH
Berlin entschieden?

Seit ich die Anzeige an meiner Univer-
sitdt gesehen hatte, war ich interessiert.
Deutschland war immer mein Traum,
ein Problem war dagegen die Sprache.
Ich habe aber eine Freundin in Miin-
chen, die mir geholfen hat. Aulerdem
hat mich meine Universitit zur Bewer-
bung an der ASH Berlin ermutigt. Dass
es eine Hochschule fur Soziale Arbeit
ist, ist ein seltenes Plus. Ich habe dort
eine neue Welt kennengelernt, voller
verschiedener Perspektiven, die mir ge-
holfen haben, mir viele Fragen neu zu
stellen, zum Beispiel wie ich arbeiten
mochte und was fiir Veranderungen ich
verwirklichen mochte.

Wie hattest du dich auf den Aufent-
halt in Deutschland vorbereitet?

Ein paar Monate vor der Reise begann
ich, Englisch zu iiben, weil das die Spra-
che war, mit der ich mich verstindigen
wirde. Auflerdem war Alice, meine
Freundin in Miinchen, den (chileni-
schen) Sommer iiber hier und gab mir
Tipps zu den offentlichen Verkehrsmit-
teln und zum Leben in Deutschland.
Gleichzeitig war auch die Begleitung der
Internationalen Biiros sowohl der Uni-
versidad del Bio-Bio als auch der ASH
Berlin bei jedem Schritt - vom Visum
bis hin zu Unterbringung - eine sehr
wichtige Unterstiitzung fiir mich.
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Was hast du gelernt? Welche
Unterschiede gibt es zwischen den
Studiensystemen in Chile und
Deutschland?

An der ASH Berlin besuchte ich Semi-
nare {iber Rassismus und Migration,
Internationale Soziale Arbeit, Gender
und Queer Studies, Music in Commu-
nity und zwei Deutschkurse. Uberall
habe ich Dinge gelernt, die ich nie wie-
der vergessen werde, weil die Art des
Unterrichts, der Erklirungen und Auf-
gabenstellungen sehr didaktisch war.
Dadurch konnten wir die Zusammen-
hénge viel leichter verstehen. Auflerdem
mochte ich hervorheben, dass es trotz
der verschiedenen Nationalititen der
Studierenden immer ein inklusiver Un-
terricht war mit dem Ziel, dass wir uns
in jeden einzelnen von uns hineinverset-
zen konnten.

Der grofSte Unterschied zum chileni-
schen Studiensystem besteht darin, wie
die Studierenden vom System gesehen
werden. In Deutschland iibernehmen
die Studierenden Eigenverantwortung,
sie engagieren sich fiir ihre Bildung, zei-
gen Lernwillen und nutzen die Chancen,
die ihnen die Dozenten geben, sogar
wenn es keine Noten gibt. In Chile dage-
gen funktioniert es mit mehr Zwang. Es
gibt hiufiger Bewertungen und bei den
Studierenden sieht man nicht immer so
viel Einsatz.

War es wichtig fiir dich, mit
deutschen Studierenden iiber die
Massendemonstrationen chileni-
scher Schiiler_innen und Studieren-
der in den letzten Jahren und iiber
die Reformversuche im Bildungs-
system deines Landes zu

sprechen?

Eigentlich nicht, das Interesse meiner
deutschen Kommilitonen an diesen
Themen tberraschte mich. Aber ich er-
klarte ihnen gerne die Griinde fiir die
Demonstrationen und die Errungen-
schaften der letzten Jahre, die dadurch
im Bildungssystem bewirkt wurden. Es
waren angenehme Gespriche, und ich
habe dadurch Anregungen bekommen,
was fiir Verdnderungen das Bildungswe-
sen verbessern konnten.

Was fiir einen Eindruck hattest du
vom Alltagsleben in Berlin?

Am Anfang war ich vom Leben in Berlin
wie erschlagen, es kam mir vor, als wiirde
die Stadt niemals schlafen und wére rund
um die Uhr aktiv. Aber mit der Zeit gefiel
mir alles, was Berlin zu bieten hat, immer
mehr. Das breite kulturelle Spektrum und
die unzahligen Entfaltungsmoglichkeiten
haben meine Liebe zu Berlin entfacht.

Gibt es ein Erlebnis, das du immer in
Erinnerung behalten wirst?

Im Friihling machten wir eine Exkursion
mit der Hochschule zur East Side Gallery.
Um 14 Uhr sollten wir uns an der War-
schauer Strafle treffen. Weil noch nicht
alle da waren, ging ich mit meinen Freun-
dinnen in der Néhe einen Doner essen.
Ungefihr eine Stunde spiter ging es uns
richtig schlecht, offenbar hatten wir uns
keinen guten Ort fiirs Mittagessen ausge-
sucht. Wir konnten nicht weiter an der
Tour teilnehmen, was schrecklich war,
weil wir so gerne die East Side Gallery
kennengelernt hitten. Von da an schau-
ten wir immer genau hin, wie vertrauens-
wiirdig der Ort wirkte, bevor wir einen
Déner af3en.

Was wiirdest du Studierenden
raten, die an der ASH bzw. in Berlin
studieren wollen?

Dass sie keine Angst vor dem Abenteuer
zu haben brauchen, dass sie eine einzig-
artige Erfahrung machen werden. Ber-
lin ist ein Ort mit viel interkulturellem
Austausch, das eroffnet uns die Welt, die
Sichtweisen anderer Kulturen. Ich bin
sicher, dass sie an der ASH Berlin keine
Probleme hitten, weil sich das profession-
nelle Personal stindig dariiber Gedanken
macht, was der Austausch fiir uns bedeu-
tet. Auflerdem ist die Umgebung dort so
vielfiltig, dass man laufend neue Kon-
takte und Freundschaften kntipfen kann.
Ich verlasse Berlin ohne den geringsten
Zweifel, dass es die richtige Entscheidung
war, Soziale Arbeit an der Alice Salomon
Hochschule Berlin zu studieren. [

Das Interview flihrte Laura Haber.
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Grenziibergang

,Ich musste einsehen,
dass ich nicht alles andern kann”

Zu Besuch in einer Grundschule
in Lemba, Kongo: Die achtjéhrige
Marie stellt sich mit ASH-Student
Romario, ihrem Lehrer und ihrer
Lehrerin vor die Kamera

Romario Almeida Mpava studiert im 3. Semester Soziale Arbeit an der ASH Berlin. Seit mehr als 19 Jahren
lebt er in Deutschland, geboren wurde er aber in Zaire, der heutigen Demokratischen Republik Kongo,
aus der er mit seiner Familie fliehen musste. Anfang des Jahres kehrte er im Rahmen der Feldstudienphase
in seine unbekannte Heimat zurlick und absolvierte diese in der Hauptstadt Kinshasa.

Im Interview berichtet er tiber seine Erfahrungen.

Romario, was hat Sie bewogen nach
Kinshasa in Threm Geburtsland Kon-
go zu gehen?

Als ich mich entschieden habe, nach so
vielen Jahren wieder in mein Land zu
gehen, um dort meine Feldstudienpha-
se zu verbringen, war das nicht einfach.
Ich musste das dortige Praktikum hier
anerkennen lassen. Uber den deutschen
Verein Hallo Kongo e.V. und dessen
Geschiftsfithrerin Nicole Thieke nahm
ich Kontakt zum Direktor der Lisan-
da Schule auf. Dass ich im Februar dort
war, verdanke ich ihr. Der Verein unter-
stlitzt bediirftige Kinder und Kinder, die
sich die Schule nicht leisten konnen. Im
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Kongo gibt es keine Schulpflicht wie hier,
da gehen die Kinder zur Schule, wenn die
Eltern Geld haben. Kongo gehért zu den
armsten Lidndern der Welt, viele Kinder
miissen dort schon friih arbeiten. Mit sei-
nen Schitzen miisste der Kongo nicht arm
sein, aber die Korruption und die Eliten,
die sich alles nehmen, schaden dem Land.

Also ist es im Kongo ein Privileg, zur
Schule zu gehen?

Nur wer Geld hat, kann zur Schule gehen.
Es fallt ein monatliches Schulgeld an. Im
Durchschnitt leben die Leute dort von ei-
nem Dollar am Tag. Die haben wirklich
nichts. Eltern miissen entscheiden, ob sie

essen oder ihr Kind zur Schule schicken.
Der Verein unterstiitzt Kinder, die gut in
der Schule sind und férdert sie, indem
deren Schulgeld fiir das ganze Jahr tiber-
nommen wird.

Konnen Sie prigende Ereignisse aus
der Zeit beschreiben?

Kaum am Flughafen gelandet, kam ich
mir wie in einem Film vor. Ich wurde von
den Leuten der Schule abgeholt, weil viele
Kriminelle dort herumlungern und auf
Koffer europdischer Besucher aus sind.
Ich sollte auf keinen Fall den Flughafen
verlassen. Ich konnte nicht glauben, dass
ich in meinem eigenen Land nicht mal
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In dieser altersgemischten Klasse - der einzigen einer Dorfschule in der Provinz Kinshasa - lernen die Kinder im Freien

auf dem Boden sitzend

den Flughafen verlassen kann. Spater sah
ich drauf8en bettelnde Kinder. Das war
mein erster Kontakt mit der Armut. Da
standen Frauen mit ihren Kindern und
viele Altere. Solche Bilder kannte ich nur
aus Filmen. Das war mehr als traurig.
Aber obwohl die Leute dort nichts haben,
sind sie sehr positiv. Sie leben von einem
Tag zum anderen. Der Kongo ist ein sehr
christliches Land, die Menschen verlas-
sen sich auf Gott, der das richten wird.
Ich verstehe nicht, wie sie diese Hoffnung
auf Besserung aufrechterhalten.

Aus professioneller Sicht betrachtet:
Wie wirkte sich Ihr erlerntes Wissen
aus?

Ich wusste, dass es dort nicht einfach
wird, dass der Kongo sehr emotional fiir
mich sein wird. Deshalb besuchte ich
noch an der ASH Berlin einen Kurs zur
Vor- und Nachbereitung des Aufenthalts
im Ausland bei Professor Kniffki. Da
ging es um professionelle Nahe und Dis-
tanz, und ich fithlte mich gut gewappnet.
In der ersten Woche vor Ort war das wie
weggeblasen. Ich lie8 alles sehr nahe an
mich heran, das war emotional sehr hart.
Ich musste einsehen, dass ich nicht alles
wiirde dndern konnen. Ich werde die Ar-
mut im Kongo nicht andern. Ich iiber-
legte mir, wo ich etwas erreichen kann
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und entschied, mich fiir Bildung einzu-
setzen. Das ist das Beste, was man den
Leuten geben kann. Ihnen ermdglichen,
zur Schule zu gehen und Arbeit zu fin-
den. Ich iiberlegte mir eine Initiative an
der ASH Berlin zu griinden und sammel-
te mit zwei Kommilitonen Schulsachen,
also Blocke, Stifte, Radiergummis usw.
Auch von der Hochschule haben wir Stif-
te, Blocke, T- Shirts und Beutel als Spen-
de bekommen. Die verteilte ich vor Ort
an Schiilerinnen und Schiiler, von denen
ich wusste, dass sie keine Moglichkeiten
haben. Das war mein Beitrag, das, was
ich tun kann. Zuriick in Berlin war ich
sofort der Uberzeugung, dass noch mehr
zu tun ist, ich noch mehr machen moch-
te. Im August war ich wieder im Kongo
und habe an Waisenheime, Schulen und
bediirftige Kinder gespendet. Ich will
einen Hilfsverein griinden, der sich um
bediirftige Kinder in Kinshasa kiimmert
und Schulpatenschaften iibernimmt.

Ihre Familie floh vor fast zwanzig
Jahren nach Deutschland, wo Sie
aufwuchsen. Wie alt waren Sie?

Ich war sechs Jahre alt, mein Vater war
in der Opposition aktiv und kampfte ge-
gen den Diktator Mobutu. Er organisier-
te Demos und Proteste, aber dort lduft
das anders als hier: Demos werden nicht

,2Der Kongo ist ein

sehr christliches Land,
die Menschen verlassen
sich auf Gott, der das
richten wird."

Im Bezirk Bandal lernen die Grundschiiler im
sparlichen Sonnenlicht, das durchs Fenster
hereinfallt
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Grenziibergang

In einer Grundschule im Bezirk Lemba verteilt Romario Schulmaterialien,
T-Shirts und Beutel der ASH Berlin

angemeldet und genehmigt. Dort ist das
gefdhrlich. Mit Gliick nehmen die Poli-
zisten einen fest, mit Pech kommen sie
und schiefSen um sich. Fiir meinen Vater
und unsere Familie wurde es zu gefahr-
lich. Viele Parteimitglieder wurden um-
gebracht oder sind verschwunden. Mein
Vater floh zuerst, zwei Jahre spéter folgten
meine Mutter, meine beiden Geschwister
und ich. Mithilfe von Freunden und Be-
kannten landeten wir in Deutschland, wo
wir seitdem in Frieden leben. Zum Gliick!

Wo sind Sie angekommen?

In Berlin, in Spandau, beantragten wir
Asyl, was schwierig fiir meine Familie
war. Das Asyl wurde erstmal abgelehnt.
Wir waren lange in einem Fliichtlings-
heim mit anderen Gefliichteten. Wir
mussten sehr lange kdmpfen, um in
Deutschland bleiben zu kénnen. Wir leb-
ten fast zehn Jahre lang als Geduldete. Ich
bin seit 1998 in Deutschland und habe
erst 2017 eine Niederlassungserlaubnis
bekommen. Seitdem bin ich erst offiziell
sicher in Deutschland. Das ist unmog-
lich. Hore ich, wie Politik und Leute tiber
Integration sprechen, wundere ich mich.
Wenn ich nicht integriert bin, weif8 ich
auch nicht. Ich habe hier die Grundschu-
le besucht, war auf der Hauptschule und
Realschule, habe eine Ausbildung als So-
zialassistent und die Fachhochschulreife
erreicht. Ich studiere, ich war nie straf-
fallig und musste trotzdem fast zwanzig
Jahre warten.
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Fluchtbewegungen sind aktuell in
Deutschland ein grofles Thema. Wie
geht man im Kongo und in Kinsha-
sa damit um, wo Sie Ihr Praktikum
absolvierten?

Zaire, wie die Demokratische Republik
Kongo frither hiefl, war in belgischer
Kolonialhand. Der Kongo ist reich an
Bodenschétzen, aber genau deshalb leb-
te das Land fast nie in Frieden. Es gibt
dort den Rohstoff Koltan, der fiir Han-
dys und Laptops gebraucht wird, selte-
ne Erden, Diamanten oder Kautschuk.
Nachdem Belgien das Land kolonialisiert
und unsere Bodenschitze ausgebeutet
hatte, erhielten wir die Unabhéngigkeit
unter Prisident Mobutu. Er herrschte
tiber 30 Jahre, ehe er gestiirzt wurde. Das
Land befindet sich seit Jahren in katas-
trophalem Zustand. Es heifit zwar jetzt
Demokratische Republik Kongo, aber die
Demokratie im Kongo ist nicht die, die
ich aus Deutschland kenne. Leute werden
einfach verhaftet, der Prasident herrscht
wie ein Konig, er weifl die Armee hinter
sich, genauso wie die Richter. Die Bevol-
kerung kann nichts dagegen machen, die
Leute versuchen zu iiberleben.

Koénnen Sie beschreiben, wie Sie die
Zeit im Kongo verindert hat?

Die sechs Wochen dort kamen mir wie
ein Jahr vor. Es verdnderte mich sehr: Seit
ich zurtick bin, bin ich viel dankbarer fiir
das, was ich habe. Im Vergleich zu den

Kindern dort lebe ich ein Luxusleben. Im
Kongo unterhielt ich mich mit Professo-
ren und Arzten, traf einen Lehrer, der seit
zwanzig Jahren im Beruf arbeitet und im
Monat 90 Dollar verdient. Damit muss er
Miete zahlen und drei Kinder versorgen.
Ich darf hier zur Uni gehen und bekom-
me 700 Euro BAfOG. Jeder dort wiirde
sofort mit mir tauschen, wenn er konnte.

Konnte sich fiir Sie eine berufliche
Perspektive daraus entwickeln?

Kurz nach meiner Riickkehr wusste ich,
dass ich nichstes Jahr das grofie Prak-
tikum im Kongo machen werde. Ob ich
irgendwann in den Kongo ziehen kann,
weif3 ich nicht. Dafiir ist die Sicherheits-
lage zu ungewiss. Ich mochte auf jeden
Fall soziale Projekte im Kongo leiten, das
steht fest. In den sechs Wochen habe ich
schon erste Kontakte gekniipft. Die Schu-
le dort vermittelte mir Einblicke in an-
dere Einrichtungen wie Krankenhéuser
und Waisenheime und ich habe ein Kin-
dergefingnis und Straflenkinder besucht.
Ich will etwas bewegen und die Vereine
vor Ort unterstiitzen. [

Das Interview flihrte Denis Demmerle.
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Soziale Arbeit
Im Kontext von Migration
und kultureller Vielfalt

Eine Begegnung zwischen Studierenden der ASH Berlin und dem ITSRA Clermont-Ferrand
Marcel Pietsch

»Wir sind zu einer grofien Familie zusammengewachsen® - die
reflektierenden Worte einer Studierenden des Institut du Travail
Social de la Région Auvergne (ITSRA) beschreiben ein Ergeb-
nis des binationalen Studierendentreffens, das vom 26. April bis
zum 4. Mai 2018 an der Alice Salomon Hochschule stattfand. Mit
dem Ziel, Methoden und Kompetenzen der sozialpddagogischen
Praxis in Unterstiitzungsprozessen zum Thema Flucht und kul-
tureller Diversitdt hautnah miterleben zu kénnen, erarbeiteten
18 Student_innen eines Projektseminars im BA Soziale Arbeit
tiber mehrere Monate hinweg ein vielseitiges Programm, das vom
Deutsch-Franzésischen Jugendwerk (DFJW) gef6rdert wird.
Gemeinsam mit zehn Studierenden aus Frankreich wurden :
in Phase 1 Einrichtungen der Sozialen Arbeit besucht, fachliche -
Diskurse gefiihrt sowie sehenswerte Orte in Berlin erkundet. Der Alice-Salomon-Platz 5: Deutsche und franzésische Studierende
Austausch mit sozialarbeiterischen Fachkréften gestaltete sich der Sozialen Arbeit trafen sich zum Austausch
genauso intensiv und informativ wie die daran ankniipfenden
multilingualen Gesprachsrunden innerhalb der Projektgruppe.
Praxisbesuche erfolgten in der Berliner Stadtmission, dem Zir-
kus Internationale, dem Quartiersmanagement Pankstrafle, dem
Ubergangsprojekt von ProMax, den Jugendfreizeiteinrichtungen
Lessinghohe und Eastend sowie dem Vor-Ort-Biiro des Projekts
»Demokratie in der Mitte®. So lernten die Teilnehmenden unter-
schiedliche Facetten in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Familien im Kontext der Vielfalt von Herkunft, Sprache und Welt-
anschauung kennen. An manchen Projekttagen standen kiinstle-
risch-kreativ gepragte Handlungsmethoden im Mittelpunkt, an
anderen sportliche, bewegungsorientierte Angebote oder auch
sozialpolitische Bildungsprogramme. Das Repertoire an Instru-
menten aus der Praxis wurde dabei sowohl wertschitzend aufge-
nommen als auch hinsichtlich seiner méglichen Grenzen kritisch
reflektiert. Marcel Pietsch, Gastdozent an der ASH Berlin, begleitete die
Zahlreiche durch die Praktiker_innen dargestellte Herausfor- deutsch-franzésische Studierendenbegegnung
derungen bewirkten Kommunikationsimpulse bei den Studieren-
den beider Hochschulen, was das Freizeitprogramm sowie den
Besuch im Bundestag bereicherte. Groflen Anklang fanden die

taglichen Aktivititen der Sprachanimation, die eine spielerische O F A J
und unterhaltsame Annédherung an die jeweils andere Sprache
ermoglichten. Bei sonnigem Wetter nahm die Projektgruppe an
Feierlichkeiten zum Tanz in den Mai und zum 1. Mai in Kreuzberg D FLJ w

teil und erlebte gemeinsam die pulsierende, facettenreiche Kul-
tur und Atmosphdre der Hauptstadt. Beide Seiten blicken bereits
mit Vorfreude auf die fiir November 2018 geplante Phase 2 der
Begegnung in Clermont-Ferrand: Sie soll zu einem trinationalen
Studierendentreffen ausgeweitet werden. "

Das Deutsch-Franzosische Jugendwerk,
franzosisch: Office franco-allemand pour la Jeunesse,
fordert die grenziibergreifende Arbeit

alice 73



Partizipative

Entscheidungsprozesse
und gemeinsam forschen

Zum Abschluss der 1. und zum Start der 2. Forderphase des Projektes EIfE: Eltern fragen Eltern

Prof. Dr. Gesine Bér, Ina Schaefer und Azize Kasberg

Aus den Daten der Gesundheitsberichterstattung wissen wir,
dass die Mehrheit der Kinder in Deutschland im Wohlerge-
hen aufwichst. Dennoch sehen wir bereits in frithen Lebens-
jahren ein erhebliches Mafd an sozialer und gesundheitlicher
Ungleichheit. In den Schuleingangsuntersuchungen werden
Unterschiede zwischen Kindern je nach sozialer Lage ihrer
Familie besonders deutlich. Woran liegt das und was konnen
Kommunen zur Verbesserung von Chancengleichheit tun?

Kitas gelten als ein Schliisselsetting fiir die Starkung ge-
sundheitlicher Chancengleichheit, denn padagogische Arbeit
und eine hohere Besuchsdauer in der frithen Kindheit vermag
hier einen Beitrag zu leisten. Das belegen auch die Evaluati-
onsergebnisse fiir Berliner Kitas. Dennoch legen Studien aus
dem Bundesgebiet nahe, dass nicht alle Kinder gleichermaflen
von der Kita-Betreuung profitieren. Gibt es Moglichkeiten in
Kitas und Kommunen noch mehr zu tun? Diese Frage liegt
dem EIfE-Projekt zugrunde.

Als einen Knackpunkt fiir die Verbesserung von Chan-
cengleichheit in der Kita-Zeit haben die in der ersten For-
derphase mitforschenden Eltern die Schnittstelle zwischen
Eltern und den Kita-Fachkréften benannt. Dabei zeigten sich
unterschiedliche Vorstellungen iiber die Inhalte, Formen und
Erwartungen an die Zusammenarbeit. Drei Jahre wurde das
im Forschungsverbund PartKommPlus angesiedelte Projekt
durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung in
der ersten Férderphase finanziert. Insgesamt hatten sich 19
Eltern aus dem Berliner Bezirk Marzahn-Hellersdorf sowie
der Kommune Lauchhammer in Brandenburg als Forschende
engagiert.

Die Besonderheit des Projektes lag in der Umsetzung von
Partizipation im Forschungsprozess im Sinne , geteilter Ent-
scheidungsmacht“. Alle Schritte des Forschungsprozesses
wurden mit den Eltern gemeinsam durchgefithrt: von der
Definition der Forschungsfrage iiber die Auswertung bis zum
Ergebnistransfer.

Zum Abschluss des Forschungsprozesses wurden die Er-
gebnisse und Erfahrungen aus der Peerforschung der ersten
Phase im Dialog mit Fachkréften und den Steuerungsrunden
aufbereitet und in Produkte fiir unterschiedliche Adressaten
uberfiihrt.

Ergebnisse aus der Peerforschung

Den Beziehungsalltag zwischen Eltern und Erzieher_innen in
gegenseitigem Respekt und Vertrauen leben lautet die von den
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Eltern aus den Interviews abgeleitete Kernkategorie. Im Alltag
ist dies nicht immer gelebte Praxis, insbesondere nicht in he-
rausfordernden Lebenssituationen.

o Was konnen Eltern tun, um die Zusammenarbeit mit Erzie-
her_innen zu verbessern? Aussagen zu dieser Frage wurden
in einem Film von Eltern fiir Eltern aufbereitet.

o Was konnen Kita-Fachkrifte tun, um die Zusammenarbeit
mit Eltern zu verbessern? Beispiele unterschiedlicher Ge-
sprachssituationen wurden zur Unterstiitzung der Refle-
xion des Kita-Alltags in Form eines Kartensets entwickelt.
Dies kann bereits in der Zeit der Qualifizierung aber auch
im laufenden Betrieb wichtige Anregungen zur Beziehungs-
gestaltung liefern.

Erfahrungen mit der Peerforschung

Um Veranderungen zu erméglichen, wurde die Peerforschung
in eine Struktur der Gemeinschaftsforschung mit verschie-
denen kommunalen Akteur_innen eingebettet (vgl. alice 31,
SoSe 2016, S. 74).

« Fiir die kommunale Fachsteuerung wurden Empfehlungen
fiir die Gestaltung der Zusammenarbeit und den Aufbau
einer angemessenen Steuerungsstruktur erarbeitet.

Die Methoden der partizipativen und qualitativen Sozialfor-
schung (u.a. Peerforschung, Forschungswerkstitten sowie
Leitfadeninterviews, Grounded Theory) wurden in sehr un-
terschiedlichen kommunalen Settings zum Einsatz gebracht
und angepasst.

o Fiir Wissenschaftler_innen sowie Fachkréifte wurden Emp-
fehlungen u. a. fiir Beteiligungsformate und die Anwendung
der Methoden in der partizipativen (Forschungs-)Arbeit
formuliert.

Seit Februar dieses Jahres hat nun die zweite Forderphase be-
gonnen. In ,EIfE* - Vom Modellvorhaben zum Transfer in
die Fldche® gibt es eine weiterentwickelte Zielsetzung: Durch
kompakte Workshop-Formate soll eine routineméflige Veran-
kerung von Elternbeteiligung in bezirklichen Planungspro-
zessen ermoglicht werden. Die Ergebnisse und Empfehlungen
von EIfE? sind verfligbar unter www.partkommplus.de/teil-
projekte/elfe2. Auflerdem sollen die Forschungsergebnisse
der ersten Forderphase in den Bezirk getragen werden und
Wirkung entfalten. L]
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Nachgefragt:

Stimmen von den Kooperations-
partner_innen des EIfE-Projekts am
Standort Marzahn-Hellersdorf

Das Forschungsprojekt verbindet die Hochschule seit 2015 mit
Eltern, Elternbeiraten, Fachkraften in Familienzentren und Kitas,
Gesundheits- und Jugendverwaltung. Damit ist EIfE ein Beispiel
fir die Campus-Gemeinwesen-Arbeit der ASH Berlin (siehe S. 22
ff).

Die Wirkungen des Projektes werden im Laufe der nachsten
beiden Jahre noch genauer analysiert. Aber in den Augen

der beteiligten Akteur_innen zeigen sich schon verschiedene
positive Effekte, wie sich auf Nachfragen der alice-Redaktion
bei den Praxis-partner_innen herausgestellt hat.

Von Bezirksseite berichten Kerstin Moncorps

(Koordination fiir Gesundheitsforderung)

und Petra Fiebig (Koordination Tagesbetreuung von Kindern):
Wie erleben Sie die Zusammenarbeit im EIfE-Projekt?

LEIfE ist fir Marzahn-Hellersdorf eine Chance und Maéglichkeit,
Eltern in bezirkliche Prozesse einzubinden. Die wissenschaftliche
Begleitung der ASH Berlin, ihre koordinierende und
moderierende Rolle sichern und ermdglichen den in die
Forschung integrierten partizipativen Prozess auf kommunaler
Ebene sowie die Verstandigung zwischen den Ressorts und
Beteiligten. Dabei kdnnen alle voneinander lernen. Insbesondere
der bezirkliche Schwerpunkt ,gesundes Aufwachsen von
Kindern” hat durch die Einbindung von Eltern im Rahmen der
Marzahn-Hellersdorfer Integrierten Kommunalen Strategie,

kurz IKS ,Gesundheit leben” weiteren Aufwind erfahren. Die
Vernetzung innerhalb des Forschungsverbundes fiir gesunde
Kommunen - PartkommPlus, der in sechs Bundeslandern
angesiedelt ist, hat uns auBerdem den Blick Gber den eigenen
Tellerrand ermdglicht: Neben den Ergebnissen zu den
entwickelten Forschungsfragen, mit denen im Bezirk gearbeitet
wird, steht fiir die strukturelle Einbindung ein methodischer
Ansatz zur Verfligung. Hier gilt es, Rahmenbedingungen
abzustimmen, die zukiinftig Beteiligung sichern und anderen
Akteur_innen den Zugriff auf die Methode ermdglichen.”

Aus Elternsicht berichten Kristina Menz und Robin Adler

(vgl. Video: https://vimeo.com/280158283 bzw. ash-berlin.eu/
partnet-lernvideos):

Wie war fiir Sie die Erfahrung, am EIfE-Projekt
teilzunehmen?

Kristina Menz: ,Besonders schwierig war es fiir mich, Emotionen
und ungute Gefiihle gegenliber den Fachkraften oder
gegeniber den Behorden zu duBern. Ich habe festgestellt, da
wenig Sprache zu haben und flihlte mich unwohl. Innerhalb des
Projektes hatte ich unter anderem in den Gruppendiskussionen
aber dann erlernt, wie man nachfragen kann und fiir meine
Emotionen Wertschatzung erfahren. Und durch die Reflexion ist
es uns gelungen, Dinge klarer zu bekommen - und diese auch
zu duBern.”
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Was ist fiir Sie an den Forschungswerkstatten von Eltern
im EIfE-Projekt wichtig gewesen?

Robin Adler: ,Die Atmosphare und die wertschatzende Haltung
untereinander waren essenziell, um miteinander ins Gesprach zu
kommen und zu diskutieren. In den Gesprachsrunden konnten
wir Verstandnisfragen stellen und nachhaken. Wichtig war auch,
dass jeder offen seine Meinung duf3ern durfte und diese nicht
angezweifelt, sondern konstruktiv damit umgegangen wurde.
In dem Projekt haben wir Eltern mit Fachkraften aus dem Bezirk
zum Thema Ressourceneinbindung um einen Tisch gesessen.
Auch hier spielte die wertschatzende Haltung uns Eltern
gegentiber eine wesentliche Rolle. Es war gut, dass beide Seiten
dabei waren, dass alle offen und ehrlich ihre Meinung sagen
konnten. So konnte man sich austauschen und gemeinsam nach
Losungen suchen.”

Julia Friedrich ist Vorsitzende des Bezirkselternausschusses
Kita Marzahn-Hellersdorf (BEAK):
Wie nehmen Sie die Wirkung von EIfE wahr?

,Das EIfE-Projekt starkt nachhaltig die Partnerschaften im
Netzwerk des BEAK durch die gute kooperative Zusammenarbeit
der verschiedenen bezirklichen Fachbereiche, der Eltern

und der ASH Berlin. Es hebt die Wichtigkeit der Elternarbeit

in den Kitas und auf bezirklicher Ebene hervor. Durch die
Ergebnisse der forschenden Eltern wurde deutlich, welche
Unterstiitzungsmaglichkeiten Elternvertreter_innen anderen

Eltern bieten kénnen und dass diese auch genutzt werden sollten.

Eltern haben einen hohen Mitbestimmungs- und Wirkungsgrad,
der zum Teil sehr unterschiedlich wahrgenommen wird.

Das spiegelt auch das freiwillige elterliche Engagement in

der Praxis wider.”

Projekttitel

EIfE — Eltern fragen Eltern: Wege in die Kita (1. Férderphase)
Projektlaufzeit

01.02.2015 bis 31.01.2018

Projektleitung

Prof. Dr. Gesine Bdr (ASH Berlin), Prof. Dr. Theda Borde (ASH Berlin)
Projektmitarbeiter_innen

Ina Schaefer (ASH Berlin), Azize Kasherg (BSPH Berlin)
Kooperationspartner

Bezirk Marzahn-Hellersdorf

Niederlausitzer Netzwerk Gesunde Kinder

Stadt Lauchhammer: Bildung, Soziales und Biirgerservice
Mittelgeber

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
Projektwebseite

www.partkommplus.de

Kontakt

Prof. Dr. Gesine Bar, baer@ash-berlin.eu
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Am Ende der Season
School an der neuen
ASH- Partnerhochschule
in Brligge stehen die
finnischen und belgi-
schen Studierenden noch
einmal furr ein Gruppen-
foto zusammen

,Kunstwerken onder Begeleiding”

Eindriicke von der Season School in Briigge an der Hochschule von Westflandern,
einem neuen Erasmus-Partner der ASH Berlin

Ingrid Kollak

Kunst begeistert Menschen iiber alle
Sprachbarrieren hinweg, denn sie driickt
aus, was mit Worten nicht zu sagen ist.
Diese Idee steckt hinter den begleiteten
Museumsbesuchen fiir Menschen mit
Demenz, die von der Gruppe ,Memo-
rabel in Briigge durchgefithrt werden.
Dazu wurde ein Programm entwickelt,
das Prinzipien der Aktivierung und In-
teraktion folgt: Die Besucher sollen sich
iiber den Anblick von Bildern freuen und
Geschichten erzahlen, die ihnen beim
Betrachten von Kunstwerken einfallen.

Die Vorstellung dieses psychosozialen
Angebots gehorte zum Programm der
Season School (25. bis 29. Juni 2018),
die von der Hochschule von Westflan-
dern in Briigge (HOWEST) zusammen
mit Kolleg_innen der Hochschule Kaja-
ni in Nordfinnland gestaltet wurde. Die
Season Schools finden abwechselnd in
Belgien und Finnland statt. In diesem
Jahr ging es um die ,Versorgung von
Menschen mit Demenz®

Ein weiterer Programmpunkt der
Woche war die Vorstellung von ,,Green
Care®. Damit sind Angebote fiir Men-
schen mit Demenz gemeint, die aus der
natur- und tiergestiitzten Versorgung
stammen. Es wurde ein Film gezeigt,
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in dem ein Mann mit schlaff gelahmter
Hand langsam die Finger bewegt, um ei-
nen Hund zu streicheln. Im selben Film
sitzt eine Frau - die sich eigentlich nicht
gerne bewegt oder drauflen aufhilt -
auf einer Bank und wirft mit aller Kraft
Bille, damit der Hund sie zuriickholen
kann. Danach zeigen Bewohner_innen
eines Altenheims ihre selbst angelegten
Kriauterbeete und Blumenkisten, und
eine zweite Gruppe kocht Marmelade
aus Erdbeeren und Rhabarber, die im
Garten des Altenheims wachsen.

Auch der praktische Versuch, Tanz in
die Pflege von Menschen mit Demenz zu
integrieren, war innovativ und fordernd:
Drauflen auf der Wiese stellten sich Stu-
dierende und Professor_innen mit je-
weils einer Bewegung vor. Nach einem
Vortrag tiber die Wirkung von sozialem,
therapeutischem und professionellem
Tanz auf Menschen mit Demenz wurden
Therapieschritte erkldrt und in Zweier-
gruppen eingetibt.

Die Organisation FOTON Briigge -
vergleichbar mit der Angehdrigenhilfe
fiir Menschen mit Demenz in Berlin -
organisiert Beratungen und Freizeitak-
tivitdten, wie z.B. Chorsingen, Treffen,
Ausflige und Feiern fiir Betroffene und

deren Angehorige. Die eingangs vorge-
stellten Museumsbesuche gehoren auch
zum FOTON-Programm.

Wihrend der Season School erzahl-
te ein altes Ehepaar, wie es durch die
Angehoérigenberatung wieder zu einem
guten Zusammenleben trotz Demenz
gefunden hat. Anschaulich berichte-
te die Frau im Plenum vom Alltag zu
zweit, der Zeit und Geduld erfordert. Sie
stellte sinnvolle Hilfsmittel, wie z.B. ei-
nen kabellosen Kopthorer vor, mit dem
ihr Mann ungestort seine Musik horen
und sich frei bewegen kann. Sie machte
deutlich, wie wichtig neue Freunde und
Kontakte durch FOTON sind, wenn die
Verbindungen zu Familienangehorigen
und Freunden wegen der Erkrankung
abbrechen.

Die ASH Berlin hat einen Erasmus-
Vertrag mit HOWEST abgeschlossen.
Ein weiterer Austausch zwischen Studie-
renden und Professor_innen aller Ar-
beitsfelder ist moglich und erwiinscht.
Mehr Informationen finden sich auf der
Webseite www.howest.be/en, Nachfra-
gen zum Austausch beantwortet das In-
ternational Office. L]
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Jungen*padagogik und

Pravention von sexualisierter Gewalt

Am 1. April 2018 startete das Forschungsprojekt ,Jungen*padagogik und Pravention von sexualisierter
Gewalt - Potenziale und Herausforderungen mannlichkeitsbezogener Jugendarbeit, Sexualpadagogik,
Pravention sexualisierter Gewalt sowie queerer Bildung”, eine Kooperation zwischen der ASH Berlin und

Dissens — Institut fir Bildung und Forschung e. V. (Berlin).

Mart Busche und Jutta Hartmann

Gesamtziel des Projekts ist es, in einem qualitativen Praxis-Forschungsprozess die
péadagogischen Angebote aus den vier Praxisfeldern Jungen*arbeit, Sexualpadagogik,
Praventionsarbeit zu sexualisierter Gewalt sowie queerer Bildung hinsichtlich der Pri-
vention sexualisierter Gewalt an mannlichen* Kindern und Jugendlichen weiter zu
professionalisieren. Dazu werden die spezifischen Potenziale und Herausforderungen
der Angebote von acht Praxispartner_innen aus den genannten Feldern analysiert.
Leitende Forschungsfrage ist, welches Wissen und welche Leerstellen zu sexualisierter
Gewalt an méinnlichen* Kindern und Jugendlichen vorhanden sind.

In den vier Praxisfeldern sind bereits verschiedene padagogische Aspekte (Zuginge,
Methoden und/oder Praxen) vorhanden, die z. B. das Potenzial in sich tragen, ménn-
liche* Kinder und Jugendliche

o dazu zu befahigen, Gewaltwiderfahrnisse als solche einzuordnen,

« von Ménnlichkeitsanforderungen zu entlasten, die eine Auseinandersetzung mit
Gewaltwiderfahrnissen erschweren,

o in ihrer Selbstbestimmung in Bezug auf ihren Korper oder auf ihr sexuelles
Selbstverstandnis und Begehren zu stirken,

o dazu anzuregen, in Auseinandersetzung mit den eigenen Wiinschen und
Bediirfnissen zu treten.

Die unterschiedlichen Wissensbestidnde aus diesen Praxisfeldern werden im Rahmen
des Projekts untersucht und miteinander in Beziehung gesetzt. In einem gemeinsa-
men Reflexionsprozess (reflecting groups) werden die gewonnenen Erkenntnisse in
einem Wissenschafts-Praxis-Transfer an die Praxispartner_innen zuriickgespielt und
fiir die Weiterentwicklung padagogischer Konzepte genutzt.

Methodisch kommt eine Triangulation aus Teilnehmender Beobachtung bei pidda-
gogischen Veranstaltungen, leitfadengestiitzten Einzelinterviews mit Pddagog_innen
beziiglich deren Wissen und Erfahrungen und Gruppeninterviews mit padagogischen
Teams zu deren Haltungen und Orientierungen zum Einsatz. Eine inhaltliche Grund-
lage des neuen Bildungsforschungsprojekts stellen die im Projekt ,, Aufdeckung und
Pravention von sexualisierter Gewalt gegen mannliche Kinder und Jugendliche® (Dis-
sens, 2013-2016, siehe: https://aup.dissens.de/) gewonnenen Erkenntnisse hinsicht-
lich der Thematisierung und Pravention sexualisierter Gewalt an Jungen* dar. ]
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Projekttitel

Jungen*padagogik und Pravention von
sexualisierter Gewalt — Potenziale und
Herausforderungen ménnlichkeitshezogener
Jugendarbeit, Sexualpadagogik, Pravention
sexualisierter Gewalt sowie queerer Bildung
(JupP)

Projektlaufzeit
01.04.2018 — 31.03.2021

Projektleitung

Prof. Dr. Jutta Hartmann

(ASH Berlin/ Studiengangsleitung

BA Soziale Arbeit),

Bernard Konnecke (Dissens — Institut fiir
Bildung und Forschung e. V. Berlin)

Mittelgeber
Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF)

Kontakt

Prof. Dr. Jutta Hartmann,
jutta.hartmann@ash-berlin.eu
Mart Busche,
mart.busche@ash-berlin.eu

Webseite
https://www.ash-berlin.eu/forschung/
forschungsprojekte-a-z/jupp/
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Im ASH-Beobachtungslabor werden das Verhalten und Wohlbefinden von Kindern untersucht

Blick in den Einwegspiegel

Erste Ergebnisse aus dem neu eréffneten Beobachtungslabor an der ASH Berlin

Juliane Jurewicz

Am 25. April 2018 hat die ASH Berlin
feierlich ihr Beobachtungslabor eroftnet.
Es wurde im Rahmen des Forschungs-
projekts ,,StimtS - Stimulation oder
Stress? Der Einfluss von Gruppenkon-
zepten auf Verhalten und Wohlbefinden
junger Kinder in Kindertageseinrich-
tungen” eingerichtet, welches am selben
Tag erste Projektergebnisse vorstellte.
Projekt und Beobachtungslabor wurden
durch das Institut fiir angewandte For-
schung (IFAF Berlin) finanziert.

StimtS untersuchte, welche Bedin-
gungen das Spiel-, Interaktions- und
Bindungsverhalten sowie das emotionale
Wohlbefinden von ein- bis zweijahrigen
Kindern in einer Kindertagesbetreuung
beeinflussen. Verhalten und Wohlbe-
finden sind Indikatoren dafiir, ob sich

78

ein Kind in der Kindertageseinrichtung
emotional sicher fiihlt, sich auf die viel-
taltigen Bildungsimpulse einlassen und
davon profitieren kann. Bei der Analyse
wurde ein besonderer Schwerpunkt auf
die Auswirkungen unterschiedlicher
Gruppenorganisationskonzepte gelegt,
die aktuell in Kindertageseinrichtungen
zu finden sind, z.B. altershomogene vs.
altersgemischte Gruppen, kleine Grup-
pen vs. offene Arbeit in grofleren Grup-
penstrukturen.

Im Beobachtungslabor kénnen Wis-
senschaftler_innen der Kindheitspa-
dagogik die Handlungen von jungen
Kindern und deren Bezugspersonen
durch einen Einwegspiegel beobachten
und genau auswerten. Auflerdem iiber-
tragen vier Kameras die Situationen auf

einen Monitor, wo diese dann im Nach-
gang analysiert und ausgewertet werden.
Ein Kernelement des gemeinsamen For-
schungsprojekts der ASH Berlin und der
Beuth Hochschule fiir Technik Berlin
bestand in der Analyse videografierter
Spielsequenzen von 140 Kindern. Diese
Spielsequenzen wurden mit einer pro-
fessionellen Auswertungssoftware im
Beobachtungslabor analysiert.

Wie in dhnlichen anderen Untersu-
chungen erwiesen sich ca. zwei Drittel
der Kinder, die an der Studie teilnah-
men, als sicher-gebunden. Ein Drittel
der Kinder wurde als unsicher-gebun-
den eingestuft. Erste Ergebnisse zeigen
keinen Zusammenhang zwischen den
Gruppenorganisationsformen und dem
Bindungsstatus der Kinder. Weitere
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Auswertungen sollen den Zusammenhang zwischen
Bindungsmuster und Wohlbefinden vertiefend be-
trachten.

Das Labor bietet zahlreiche Nutzungsmoglich-
keiten, sowohl fiir Forschungsanliegen als auch fiir
die Lehre in den Studiengangen der ASH Berlin, wie
z.B.:

+ Beobachtungs- und Dokumentationsiibungen in
der Frithpadagogik sowie Entwicklungsdiagnos-
tik in der Entwicklungspsychologie oder

+ Analyse des Bindungs- und Spielverhaltens von
Kindern sowie der Interaktionsqualitit zwischen
Kindern, Studierenden, Miittern/Viatern und
padagogischen Fachkréften oder

« Ubungen zu Beratungskontexten mithilfe von
Videografie.

Weitere Informationen:
www.ash-berlin.eu/studium/werkstattraeume/beob-
achtungslabor

Kontakt:
beobachtungslabor@ash-berlin.eu

Projekttitel

Stimulation oder Stress? Der Einfluss von Gruppenkonzepten
auf Verhalten und Wohlbefinden junger Kinder in Kindertages-
einrichtungen (StimtS)

Projektlaufzeit
01.04.2016 - 30.09.2018

Projektleitung
Prof. Dr. Rahel Dreyer (ASH Berlin),
Prof. Dr. Rainer Senz (Beuth Hochschule fiir Technik Berlin)

Kooperationspartner

Kindergdrten NordOst

Kindergarten City

FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH
INA.KINDER.GARTEN gGmbH

Inselreich e. V.

Pestalozzi Frobel Haus Stiftung

Remmi Demmi gGmbH

Evangelischer Kirchenkreis Steglitz
Mittelgeber

Institut fiir angewandte Forschung (IFAF Berlin)
Kontakt

Prof. Dr. Rahel Dreyer, dreyer@ash-berlin.eu
bzw. stimts@ash-berlin.eu
Projektwebseite
www.ash-berlin.eu/forschung/
forschungsprojekte-a-z/emes-bb
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Anzeige

ASH
Berlin

Sprachtandems
an der ASH Berlin

Ein Sprachtandem ist eine besondere Art des
Fremdsprachenlernens und des Kulturaustauschs.
Zwei Personen mit unterschiedlichen Muttersprachen
oder Fremdsprachenkenntnissen auf hohem Niveau
treffen sich und lernen voneinander Sprache und
Kultur kennen. Beide Personen lehren und lernen
gleichzeitig und kdnnen so ganz individuelle
Schwerpunkte setzen, abseits vom universitaren
Lehrplan. Seit September 2012 gibt es auch an der
ASH Berlin ein Tandemprogramm, das internationale
und deutsche Studierende an der Hochschule ndher
zusammenbringt. Ein gewlinschter Nebeneffekt:

Oft entstehen Freundschaften und Verbindungen,
die auch nach dem Tandem erhalten bleiben und
ASH-Studierende motivieren, sich selbst fir einen
Auslandsaufenthalt zu interessieren.

Im 3. Obergeschoss neben Raum 350 gibt es die
Tandemwand mit den aktuellen Sprachangeboten.
Die Wand wird nach jedem Semester aktualisiert und
ist offen fir alle Interessierten. Vor Ort finden Sie eine
Vorlage, die Sie fir Ihr Angebot nutzen kénnen.

Von Englisch tiber Tirkisch bis hin zu Katalanisch sind
in jedem Semester oft mehr als zehn verschiedene
Sprachen im Angebot.

Weitere Infos unter:
www.ash-berlin.eu/internationales/
international-vor-ort/sprachtandems

79



alice forscht

Eine subjektive Forschungsreportage aus Marzahn-Hellersdorf

Raiko Hannemann

Wir treffen uns wie verabredet vor einem Elfgeschosser in Mar-
zahn. Es ist heif8. Aber meine Kollegin, Carlotta Stockmayer-
Behr, und ich freuen uns trotz der Julihitze darauf, ein weiteres
Interview mit einem Biirger aus Marzahn-Hellersdorf zu fithren.

Im November 2017 hatte unser Forschungsteam einen Fra-
gebogen mit dem Titel ,Marzahn-Hellersdorf. Ihre Meinung
ist gefragt® an 2.000 zufillig ausgewdhlte Anschriften im Bezirk
versandt, mit einer guten Ricklaufquote von iiber 18 Prozent.
Wir fragten die Teilnehmenden u. a. nach ihrem Wohlbefinden
im Bezirk, dem Medienverhalten, politischen Meinungen, poli-
tischem und sozialem Engagement, Konfliktverhalten im Alltag,
geografischer wie sozialer Herkunft — und auch: nach Einstel-
lungen im Bereich der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit
(Wilhelm Heitmeyer) und des Autoritarismus (Theodor W. Ad-
orno u.a.). Auflerdem fragten wir die Umfrageteilnehmer_in-
nen, ob sie zu einem Interview bereit wiren. Erstaunlich viele
Freiwillige stellten sich zur Verfiigung. Von April bis August
2018 fiihrten wir 30 Einzelinterviews.

Erneut hatte uns also ein Biirger zu sich nach Hause einge-
laden, um uns in einem biografisch-narrativen Interview Rede
und Antwort zu stehen. Ich suche den Namen am Klingelschild,
betitige den Taster und mich iiberkommt wie immer eine Mi-
schung aus Lampenfieber und neugieriger Spannung. Gott sei
Dank ist Carlotta dabei, die das Interviewprotokoll anfertigen
wird. Mit ihr kann ich auf dem Weg durch das angenehm kiihle
Treppenhaus und im Fahrstuhl tiber diese seltsame Spannung
sprechen. Nervos fiille ich die Zeit mit der Bemerkung, dass es
in ostdeutschen Stockwerknummerierungen meist kein ,,Erd-
geschoss“ gibt.

Der Fahrstuhl 6ffnet sich und an der Wohnungstiir erwartet
uns lachelnd eine Frau. Sie bittet uns in eine Welt, die mit der
»da draufSen” nichts gemein hat: Es ist gemiitlich, tiberall stehen
Gegenstinde, aufgeladen mit Erinnerungen. Sie fithrt uns auf
den Balkon. Vor der herrlichen Panoramakulisse halb Marzahns
stehen ein Tisch, ein paar Stithle und zwei liebevoll vorbereitete
Teller mit italienischen Schnittchen und Kuchenstiicken.

Nun kommt jhr Ehemann hinzu. Mit ihm hatte ich das Inter-
view vereinbart. Wir setzen uns, das Paar bietet uns wohltuend
kiihles Wasser an und bestérkt uns, ohne Scheu von den Tellern
zu naschen. Ich erkldre ausfithrlich unser Forschungsprojekt
und die Formalien: Datenschutz, Anonymisierung, Ablauf des
Interviews. Schon viele Male - bei Gesprachsterminen in Ein-
familienhdusern in Kaulsdorf, Mahlsdorf und Biesdorf ebenso
wie in der ,,Platte” in Hellersdorf und Marzahn, manchmal auch
an der ASH Berlin - bin ich mit unseren Interviewpartner_in-
nen durch diese Prozedur gegangen. Wie immer erldutere ich,
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dass wir mit dem Projekt mehr iiber die Menschen im Bezirk
erfahren wollen, als Wahlergebnisse, Nichtwéhler_innenstatis-
tiken oder Umfragen aussagen konnen. Wir wollen verstehen,
wie Lebensgeschichten von politischen und gesellschaftlichen
Prozessen beeinflusst werden, welche Erwartungen, Wiinsche
und Bediirfnisse hinsichtlich der politischen Mitbestimmung
bestehen. Ich erkldre, dass es uns um das bessere Verstincnis
der gesamten Bevolkerung geht und nicht nur um die sogenann-
ten ,,Demokratiefernen - ein Begriff fiir den ich mich in den
Vorgesprachen immer auch ein bisschen schiame.

Nun geht es los. Ich kann nicht abschitzen, was mich erwar-
tet. Ich starte die Aufnahme und beschwore das Gerit — es ist
zum Ritual geworden - es moge keine Fehlfunktion haben. Ich
stelle die sogenannte Erzdhlaufforderung, bitte den Interview-
partner, seine Lebensgeschichte zu erzéhlen und zu berichten,
wie die Verdnderungen der letzten Jahrzehnte sein Leben (mit-)
geformt haben. Er beginnt:

Geboren in der frithen DDR und groff geworden in einem
kirchlich-dorflichen Elternhaus sowie zugleich im DDR-Schul-
system, entwickelte er als Jugendlicher schnell seinen ,eigenen
Kopp®; mit der Religion kann er bald nichts mehr anfangen und
auch nichts mit der SED. Sein Interesse gilt eher der Beat- und
Rockmusik. Wahrend seines Pflichtdienstes bei der Nationalen
Volksarmee gerat er immer wieder in Konflikt mit den streng-
autoritaren Regeln; allein seine damals modisch langen Haare
sorgen fir Unmut bei den Offizieren: ,,Als junger Mensch hat
man damals halt gerne provoziert.“ Thn stort ,diese stindige
Gingelei“: Wenn er am Wochenende seine Eltern besucht, deren
Heimatort in Grenznéhe liegt, sind die Polizeikontrollen im Zug
ein regelmafliges Austesten der Grenzen des Verhaltens.

Doch trotz oder gerade wegen seiner renitenten Art beginnt
er sich nach dem Militdrdienst politisch zu engagieren. Er wird
Mitglied in einer der sogenannten Blockparteien, denn die SED
ist angesichts des strengen Parteiklimas und wegen seines El-
ternhauses keine Option. Lange ist er ehrenamtlich tétig, nach
seiner Lehre im Bergbau gehort er inzwischen zu den ,, Kum-
pels® Bald nimmt seine politische Arbeit aber ein solches Aus-
maf3 an, dass er nach Berlin berufen wird, um in der Hauptstadt
der DDR hauptamtlich fiir seine Partei zu arbeiten. Der Politik
der SED steht er weiterhin kritisch gegentiber und wiinscht sich
Ende der 1980er-Jahre eine demokratische Wende in der DDR.

Dann kommt die Wende. 1989/90 wird fiir ihn eine ,,aufre-
gende Zeit“: Alles bewegt sich, jeder Tag kann neue Entschei-
dungen bringen. Doch schnell ahnt er, dass man die Kontrolle
iiber die eigenen Geschicke langst abgegeben hat. Seine Partei
wird, so berichtet er, ohne demokratischen Diskussionsprozess
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von ihrem westdeutschen Pendant iibernommen, was ihn 1990
seine Mitgliedschaft und seinen Arbeitsplatz kostet. Mit dieser
Partei, die ihm nie sozial genug gewesen ist, verbindet ihn heute
»uberhaupt nichts mehr® Dieser Bruch, der den Politfunktionér
in einen ,Privatier” verwandelte, wirkt bis zum heutigen Tage.
Einer Partei ist er nie mehr beigetreten. Die Wendezeit und die
spiteren politischen Entwicklungen haben ihn aber, so macht er
deutlich, immer mehr nach ,,links“ getrieben; heute versteht er
sich als ,Materialist“. Er schmunzelt.

Politisch aktiv waren er und seine Frau aber weiterhin. In der
Nachwendezeit gingen sie haufig auf Demonstrationen in Mitte
und Prenzlauer Berg, um nach den Pogromen in Hoyerswerda
und Rostock ein klares Zeichen gegen rechts zu setzen - vie-
le Hausnachbarn ihrer Generation waren auch dabei. In den
2000er-Jahren, so fihrt er fort, nahmen er und seine Frau regel-
mafig an Demos gegen die Agenda 2010 teil, weil die Hartz-IV-
Gesetzgebung sie personlich bedrohte, aber auch aus Griinden
der Solidaritit nach dem Motto: ,,Es muss Masse entstehen, dass
man die nicht mehr einfach so ignorieren kann.“ ,Doch’, so sagt
er, ,gebracht hats nix®

Nach dem abrupten Ende seiner Laufbahn als Politfunktionér
entwickelte er sich beruflich in eine ganz andere Richtung. Sei-
ne seit seiner Jugend bestehende Liebe zur Musik fiihrte ihn in
den Musik-Vertrieb in West-Berlin; doch die Entwicklung der
Branche kostete ihn bald seinen Job und war das Ende seiner,
wie er sagt, ,besten Zeit®

Jahrelang blieb er arbeitslos. In dieser Zeit litt er unter starken
Herzbeschwerden - und unter dem Jobcenter. Durch Zufall be-
kam er vor einigen Jahren wieder eine Arbeitsstelle bei einem,
wie er sagt, ,tiirkeistimmigen Unternehmer®; die Herzprobleme
sind seitdem verschwunden. Noch immer arbeitet er gerne fir
das Unternehmen, obwohl er schon Rentner ist.

Im Bezirk leben er und seine Frau gerne, berichtet er zum
Interviewende, auch wenn sich seit der Wende vieles nachteilig
entwickelt hat. Viele Gebaude und Institutionen, die die Nach-
barschaft zu DDR-Zeiten zusammenbhielten, verschwanden: die
Gemeinschaftsgaststitten, Kulturorte und Jugendklubs. In den
1990er-Jahren verbrachten die Jugendlichen ihre Freizeit vor
allem auf Spielplatzen und in Hauseingéngen, wihrend ihre El-
tern mit der Wende und deren Folgen beschiftigt waren. Die
Frau unseres Interviewpartners berichtet, dass einer ihrer Sohne
- sie leben in einer Patchwork-Familie - in der Nachwendezeit
in neonazistische Freundeskreise geriet. Die Familie versuchte,
ihren Sohn ,,zur Vernunft zu bringen®, doch es misslang. Der
Kontakt ist bis zum heutigen Tage abgebrochen.

Und nicht zum ersten Mal, werden wir kritisch auf die Ge-
dichtsdebatte angesprochen. Wir bekommen den Eindruck,
dass es fiir unseren Interviewpartner hierbei nicht um die The-
men Anti-Sexismus und Freiheit der Kunst geht - sie diinken
ihm Selbstverstdndlichkeiten. Die Debatte selbst erscheint ihm
fremd und verursacht, so meine Interpretation, beispielhaft ein
tiefes Fremdheitsempfinden gegentiber Formen, die als typisch
westdeutsche® 6ffentliche Positionierung verstanden werden.
Diese affizieren (Hartmut Rosa) unseren hochpolitisch interes-
sierten Interviewpartner angesichts seiner Welterfahrungen nur
bedingt.

Fasziniert hore ich zu und vergesse trotz der Hitze, vom
inzwischen nicht mehr so kithlen Mineralwasser zu trinken.
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Wiahrend des Interviews arbeitet und rumort es in mir. Mir
wird deutlich, dass die gleichsam , klassischen” politologischen
Begriffe vom Politischen, Privaten, von Familie, Offentlichkeit,
Vielfalt, Pluralismus, Engagement, Riickzug, Demokratienahe/-
distanz usw. die sich hartnickig widersetzende Wirklichkeit im
Bezirk nicht zu greifen vermogen. Muster sind dennoch erkenn-
bar, stichhaltige Ergebnisse muss nun - bei aller Ungeduld - die
anstehende systematische Auswertung bringen.

Erschopft und gliicklich iiber die zahllosen Fragezeichen in
meinem Kopf bedanke ich mich bei meinem Interviewpartner
und stoppe die Aufnahme. Wie so oft, wird es im Nachgesprach
noch einmal mindestens genauso interessant. Ich nehme mir
ein Stiick Kuchen und spitze weiter die Ohren. Meine Kollegin
kann nun endlich das nicht immer leichte ,,Schweigen der Pro-
tokollierenden brechen und selbst am Gesprach teilnehmen.
Irgendwann gebe ich noch zu, dass auch ich in der DDR zur
Welt kam und die Nachwendezeit als Jugendlicher erlebt habe.

Nach dem Abschied miissen Carlotta und ich uns gleich im
Fahrstuhl austauschen, es drangt uns, das Gehorte einzuordnen
und in Begriffe zu fassen. Auf dem Weg zur S-Bahn mischt sich
in unser Gesprach indes ein bisschen Verzweiflung dartiber,
dass diese Biografien, Welterfahrungen und Bediirfnisse im du-
Berst vielfaltigen Bezirk in vielen Konzepten aus Wissenschaft
und Gemeinwesenarbeit sowie in Demokratieentwicklungspro-
grammen der Politik und 6ffentlichen Verwaltung zu wenig
Beriicksichtigung finden. Spiter klingt in mir noch der Satz
nach, mit dem der Interviewpartner begriindete, warum er sich
gegen die Sozialreformen der Schroder-Regierung engagierte:
JVerstiandnis fiir andere haben, das sollte eigentlich im Vorder-
grund stehen.” L]
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Prof. Dr. Heiko Kleve an der Universitat Witten/Herdecke (Juni 2018)

,2Hier habe ich praktisch
erfahren, was ich in meiner
Doktorarbeit theoretisch
reflektieren konnte”
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Anfang der Neunzigerjahre hat Prof. Dr. Heiko Kleve an der damaligen Alice-Salomon-Fachhochschule
(ASFH) Berlin studiert. Heute leitet er einen Lehrstuhl an der Universitat Witten/Herdecke. Uber seinen
beruflichen Weg, seine Promotion und die Unterstiitzung durch Professor_innen sowie seine heutige

Tatigkeit berichtet er im Interview.

Seit einem Jahr haben Sie den
Stiftungslehrstuhl Organisation

und Entwicklung von Familienunter-
nehmen an der Universitit Witten/
Herdecke inne. Was ist wichtig fiir
Sie, wenn es um Thre Arbeit geht?

Einen Lehrstuhl am Wittener Institut fir
Familienunternehmen (WIFU) der Uni-
versitiat Witten/Herdecke als Professor zu
leiten, ist fiir mich etwas ganz Besonde-
res. Denn sowohl das Institut als auch die
gesamte Universitat haben den Anspruch,
dass Lehre, Forschung und Praxisent-
wicklung nicht nur intellektuell erkennt-
nisfordernd sind, sondern auch auflerst
praxisrelevant und emotional anregend.
Personlichkeitsbildung und die Ubernah-
me gesellschaftlicher Verantwortung sind
in Witten zwei zentrale Ziele, mit denen
sich nicht nur die Studierenden, sondern
auch die Professorinnen und Professoren
sowie die Mitarbeiter_innen der Univer-
sitat identifizieren. Fiir meine Arbeit ist
mir genau das wichtig, namlich an einem
Ort lehrend und forschend titig zu sein,
an dem Menschen und Sozialsysteme
tatsdchlich ganzheitlich gesehen werden.
Weiterhin ist es mir in Witten mdglich,
eine Theorie, Methodik und Haltung zu
nutzen und weiterzuentwickeln, die mich
bereits seit meinem Studium an der ASFH
begleitet und prigt: die Systemtheorie. In
der inhaltlichen Nachfolge der Professo-
ren Fritz B. Simon, Rudolf Wimmer und
Arist von Schlippe, die die systemthe-
oretische Perspektive des WIFU in den
letzten zwei Jahrzehnten geprigt haben,
bin ich damit befasst, die psycho-soziale,
insbesondere die familidre Seite von Fami-
lienunternehmen, namlich die Unterneh-
merfamilie, zu beforschen.
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Was sind die konkreten Inhalte und
Aufgaben Ihrer Titigkeit?

Ich beschiftige mich mit Familienun-
ternehmen und Unternehmerfamilien.
In Deutschland, aber auch weltweit sind
zwischen 80 bis 90 Prozent aller Unter-
nehmen in Familienhand. Das sind nicht
nur kleinere bis mittlere Unternehmen,
etwa Handwerksbetriebe oder Geschif-
te wie die Backerei an der Ecke, sondern
konnen auch weltweit agierende Grofi-
firmen sein. Solche Familienbetriebe ha-
ben ganz besondere Stirken, gehen aber
auch mit zahlreichen Risiken einher. Eine
Starke ist, dass Familienunternehmen in
der Regel nicht nur am kurzfristigen un-
ternehmerischen Erfolg interessiert sind,
sondern an der nachhaltigen Existenz des
Unternehmens, um es von der einen an
die nachste Generation der Familie iiber-
geben zu konnen. Das fithrt dazu, dass
Familienunternehmer_innen besondere
soziale Kompetenzen bendtigen, oft eine
hohe moralische Verantwortung fiir ihre
Verwandten, aber auch fiir die Mitarbei-
ter_innen ubernehmen und klassische
Tugenden wie Verldsslichkeit, Ehrlichkeit
und Disziplin zeigen. Kurz gesagt, Fami-
lienunternehmertum offenbart die beson-
ders menschlichen und sozialen Seiten des
Kapitalismus, die wir diesem Wirtschafts-
system oft gar nicht (mehr) zutrauen.
Dennoch sind Familienunternehmen vom
selben System gefahrdet, das sie als Wirt-
schaftsorganisationen auszeichnet: von
der Familie. Wenn es innerhalb der Familie
Konflikte gibt, sich die Familienmitglieder
beispielsweise beziiglich ihrer Rollen bei
der unternehmerischen Nachfolge nicht
einigen konnen, schwappen diese Prob-
leme nicht selten auf das Unternehmen

tiber und gefiahrden dessen Existenz. Da-
her interessieren mich beispielsweise die
Fragen, wie Unternehmerfamilien ihrer
6konomischen Verantwortung gerecht
werden, wie sie die dabei auftretenden
psycho-sozialen Krisen, Konflikte und
Probleme bewiltigen. Verstarkt entwick-
le ich derzeit Forschungsprojekte, die die
sozialpddagogischen Dimensionen ins
Blickfeld riicken, zum Beispiel wie Kinder
in diesen Familien aufwachsen, welche
Sozialisations- und Erziehungsbedingun-
gen sie erleben, welche psycho-sozialen
Probleme dabei entstehen und wie diese
gelost werden.

Wie sind Sie dorthin gelangt, wo
Sie heute stehen? Was hat Thnen dabei
geholfen?

Ich denke, dass ich mir - einerseits - im-
mer treu geblieben bin, dass ich hinsicht-
lich personlichen wie beruflichen Zielen
und Projekten einen langen Atem habe,
dass ich aber auch - andererseits - flexibel
bin, wenn es darum geht, fiir neue Her-
ausforderungen passende Strategien des
Denkens, Fiihlens und Handelns zu finden
und zu leben. Des Weiteren bin ich iiber-
zeugt davon, dass die Soziale Arbeit eine
Disziplin und Profession ist, deren Fach-
krifte nahezu tberall in der Gesellschaft
gebraucht werden. Denn wir entwickeln
bestenfalls im Studium, in der Praxis, aber
auch in der wissenschaftlichen und aka-
demischen Arbeit Fachqualifikationen,
die inzwischen in fast allen Bereichen
der Gesellschaft zu Schliisselqualifikati-
onen geworden sind. Je anspruchsvoller
die Aufgaben in den unterschiedlichen
Bereichen der Gesellschaft - etwa in der
Wirtschaft, in der Politik, im Recht, in der
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,Wer andere Menschen

und Sozialsysteme verstehen
und unterstiitzen mochte,
sollte zunachst den Blick auf
sich selbst richten.”

Erziehung, in der Wissenschaft - werden,
desto wichtiger werden die Kompetenzen
von Sozialarbeiterinnen und Sozialpi-
dagogen: Team- und Konfliktfihigkeit,
Diversitits- und Differenztoleranz sowie
die Fahigkeit, konstruktiv mit Situationen
umzugehen, die nicht eindeutig planbar,
die widerspriichlich und hinsichtlich ih-
rer Ergebnisse unvorhersehbar und tiber-
raschend sind. Ich denke, dass es eine
meiner Starken ist, dass ich anhaltend
versuche, diese Kompetenzen in mein tag-
liches Tun fiir mich und andere gewinn-
bringend einzubringen.

Sie haben nach dem Fachabitur

an der damaligen ASFH Berlin
Sozialpddagogik studiert. Was fiir
Erinnerungen haben Sie an diese
Zeit, was fiir ein Geist wehte damals
an der Hochschule?

Ich habe noch in Berlin-Schoneberg stu-
diert und ausgesprochen lebhafte und
wunderbare Erinnerungen an diese Zeit
der beginnenden 1990er-Jahre. Ich bin
1969 geboren, in Mecklenburg aufgewach-
sen und habe die sogenannte Wendezeit
in Berlin-Prenzlauer Berg sehr bewusst
erlebt. Diese Erfahrungen konnte ich im
Studium, insbesondere durch meine Be-
schiftigung mit sozialwissenschaftlichen
Theorien, verarbeiten. Vor allem aber habe
ich ein Studium erlebt, das starke Selbster-
fahrungsanteile hatte, die mir - auch aus
der heutigen Sicht - sehr viel gebracht und
bereits damals sehr viel bedeutet haben.
Ich konnte meine Kindheit in der DDR,
mein Aufwachsen in einer mecklenburgi-
schen Handwerkerfamilie, meine beson-
dere Rolle in einer eher fragmentierten
Familie nicht nur besser verstehen, son-
dern in ganz neuer Weise deuten. Dadurch
konnte ich unter anderem erfahren, wel-
chen Sinn es in meiner Biografie macht,
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dass ich den Weg in die Soziale Arbeit und
sodann in die Sozialwissenschaft gewiahlt
habe. All diese Erlebnisse und Auseinan-
dersetzungen sind jedoch nicht denkbar,
ohne die Beziehungen zu Professorinnen
und Professoren der ASFH, die mich tief
beeinflusst haben. Zuallererst mochte ich
hier Britta Haye nennen, die meine fri-
he Beschiftigung mit der Systemtheorie
unterstiitzt hat und die ich als besonders
authentische Lehrende und Sozialarbei-
terin erleben durfte. Nachhaltig gepragt
haben mich zudem die Professoren Gerd
Koch, Kurt Eberhard und Lutz von Wer-
der. Reinhart Wolff (siehe Interview S. 19)
konnte ich als Doktorvater gewinnen, der
mir die passende Balance von intellektu-
eller Reibung und emotionaler Unterstiit-
zung bot, sodass ich meine Doktorarbeit
erfolgreich fertigstellen konnte.

Warum haben Sie sich fiir eine
Promotion und letztlich eine wissen-
schaftliche Laufbahn entschieden?

Seit meiner Jugend interessieren mich
soziale Prozesse. Wie bereits gesagt, mei-
ne DDR-Sozialisation und das Erleben
der Wende waren fiir mich wesentliche
gedankliche, emotionale und praktische
Einflussfaktoren. Die Promotion war fiir
mich biografisch folgerichtig. Flankiert
wurde diese Entscheidung von der stark
erwachten Wissenschaftlichkeit der Sozi-
alen Arbeit. Als ich Ende der 1990er-Jahre
an meiner Promotion arbeitete, war gera-
de die Debatte {iber die Frage entbrannt,
ob es eine eigenstindige Sozialarbeitswis-
senschaft geben sollte und kénnte. So ent-
schloss ich mich, meine Beschéftigung mit
der Systemtheorie und der postmodernen
Sozialphilosophie in diesem Rahmen zu
betrachten. Ich fragte mich, ob diese The-
orien etwas Entscheidendes dazu beitra-
gen kénnen, die Wissenschaft der Sozialen

Arbeit weiterzuentwickeln. Daraus ist
dann meine Doktorarbeit ,,Postmoderne
Sozialarbeit® geworden, die zuerst 1999
im Kersting Verlag Aachen und dann in
einer zweiten Auflage 2007 im Verlag fiir
Sozialwissenschaften erschienen ist. Dort
bewerte ich die Soziale Arbeit als post-
moderne Disziplin und Profession und
erkldre, was das fur die Wissenschaft und
Praxis heif$t, nimlich sich im Denken, im
Fithlen und im Handeln mit den uniiber-
windbaren Ambivalenzen der Sozialen
Arbeit zu versohnen. Denn gerade die
Spannungen zwischen den ambivalenten
Polen, etwa zwischen Hilfe und Nicht-
hilfe, Hilfe und Kontrolle, Problem und
Losung oder Vergangenheit und Zukunft,
sind die Motoren der Sozialen Arbeit, die
Energielieferanten fiir die Verdnderungen,
die Soziale Arbeit bei ihren Nutzerinnen
und Nutzern sowie in Sozialsystemen bes-
tenfalls anregt.

Was raten Sie Studierenden einer
Hochschule wie der ASH Berlin, wie
sie sich schon wihrend der Studienzeit
auf den spiteren Beruf / die Berufs-
wahl vorbereiten konnen, insbeson-
dere wenn sie promovieren wollen?

Entscheidend scheint mir die Frage nach
den personlichen Leidenschaften zu sein.
Wofiir brenne ich? Was reizt mich intel-
lektuell und emotional am meisten? Ein
Studium der Sozialen Arbeit setzt meines
Erachtens eine intensive Beschiftigung
mit der eigenen Person, der eigenen Bio-
grafie, der eigenen Familiengeschichte
und den bisherigen sozialen Beziehungen
voraus. Wer andere Menschen und So-
zialsysteme verstehen und unterstiitzen
mochte, sollte zundchst den Blick auf sich
selbst richten. Diese Selbsterfahrung und
Bildung der eigenen Personlichkeit schei-
nen mir entscheidend zu sein - auch fiir
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den Weg in die Wissenschaft, fiir die Bewiltigung der
Herausforderung, mit einer Forschungsarbeit zur Sozia-
len Arbeit zu promovieren.

Welche Rolle spielt fiir Sie heute die
Praxiserfahrung, die Sie als Sozialarbeiter direkt
nach Threm ersten Studienabschluss an der ASH
Berlin gesammelt haben?

Eine sehr grofle Rolle. Das Arbeitsfeld, in das ich in-
tensiv und nach einem kurzen Blick in den Bereich der
Obdachlosenarbeit bereits wahrend des Studiums einge-
treten bin, war die sozialpddagogische Beratung und Be-
treuung von Familien. Hier habe ich praktisch erfahren,
was ich in meiner Doktorarbeit theoretisch reflektieren
konnte, den akzeptierenden Umgang mit Ambivalenzen.
Auch heute noch profitiere ich von der professionellen
Entwicklung, die durch die Arbeit mit Familien bei mir
angestoflen wurde. Familien sind Systeme, die uns mit
duflerst engen Beziehungen, insbesondere zwischen El-
tern und Kindern, konfrontieren, die uns zeigen, wie be-
grenzt in diesem Kontext unsere eigenen professionellen
Moglichkeiten sind. Dennoch macht die Familienarbeit
deutlich, was wir erreichen konnen, wenn wir es schaf-
fen, wertschitzend und offen mit den Mitgliedern der
Familie, insbesondere mit den Eltern zu arbeiten. Sobald
sich die Eltern, manchmal nur minimal, im Denken,
Handeln oder Fithlen verandern, hat das Auswirkun-
gen auf die Kinder. Wenn ich heute das Beraten oder
Coachen Studierenden zu vermitteln versuche, basieren
meine Grundhaltungen, die ich veranschauliche, immer
auch auf meinen frithen Praxiserfahrungen.

Welche weiteren beruflichen Ambitionen haben
Sie fiir die Zukunft?

Derzeit bin ich damit beschftigt, meine Arbeit in Witten
zu konsolidieren. Weiterhin bin ich bestrebt, auch die
Soziale Arbeit mit weiterzuentwickeln. Gerade in einer
sich rasant wandelnden Gesellschaft, die etwa fur die
Digitalisierung, die Migration oder klimatische Veran-
derungen passende und konstruktive Umgangsweisen
finden muss, wird die Soziale Arbeit eine wichtige Rolle
spielen. Ich sehe diese Profession als Wegbereiterin fiir
ganzheitlichere Strategien, die nicht nur auf die weitere
Entfaltung von Rationalitét setzen, sondern die die be-
sondere Rolle der emotionalen Intelligenz betonen und
beférdern. Diesbeziiglich kénnen wir viel von Familien-
unternehmen und Unternehmerfamilien lernen. Erfolg-
reich sind diese Systeme vor allem dann, wenn sie die
6konomische Logik der wirtschaftlichen Vernunft mit
der psycho-sozialen Logik der emotionalen Verbunden-
heit passend kombinieren und balancieren. (]

Das Interview fiihrte Laura Haber.
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Anzeige

Sprachtandems
an der ASH Berlin

Ein Sprachtandem ist eine besondere Art des Fremd-
sprachenlernens und des Kulturaustauschs. Zwei Per-
sonen mit unterschiedlichen Muttersprachen oder
Fremdsprachenkenntnissen auf hohem Niveau treffen
sich und lernen voneinander Sprache und Kultur ken-
nen. Beide Personen lehren und lernen gleichzeitig
und kénnen so ganz individuelle Schwerpunkte set-
zen, abseits vom universitaren Lehrplan. Seit Septem-
ber 2012 gibt es auch an der ASH Berlin ein Tandem-
programm und bringt internationale und deutsche
Studierende an der Hochschule ndher zusammen.
Ein gewlinschter Nebeneffekt: Oft entstehen Freund-
schaften und Verbindungen, die auch nach dem
Tandem erhalten bleiben und ASH-Studierende mo-
tivieren, sich selbst fiir einen Auslandsaufenthalt zu
interessieren.

Im 3. Obergeschoss neben Raum 350 gibt es die Tan-
demwand mit den aktuellen Sprachangeboten. Die
Wand wird nach jedem Semester aktualisiert und ist
offen fiir alle Interessierten. Vor Ort finden Sie eine
Vorlage, die Sie fiir Ihr Angebot nutzen kénnen.

Von Englisch tiber Tirkisch bis hin zu Katalanisch sind
in jedem Semester oft mehr als zehn verschiedene
Sprachen im Angebot.

Mehr Informationen:
www.ash-berlin.eu/internationales/

international-vor-ort/sprachtandems



Termine, Termine

Hochschuliibergreifende
Veranstaltungen

Tango und Techno -

10 Jahre Kooperation zwischen
ASH Berlin und dem Theater der
Erfahrungen

Do., 17. Januar 2019, 16.30 Uhr
Audimax der ASH Berlin

Verleihung des

Alice Salomon Poetik Preises 2019
im Rahmen des Neujahrsempfangs
der Alice Salomon Hochschule Berlin
mit Preistrager Christoph Szalay
(siehe S. 12-13)

Sa., 19. Januar 2019, 19.00 Uhr
Berlinische Galerie

Anmeldung:
poetikpreis@ash-berlin.eu

Alice Salomon
Poetikpreistrager 2019:
Christoph Szalay
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Spazierblicke

Das Umweltbildungszentrum

im Kienbergpark

Do., 14. Februar 2019, 14.00 bis 16.00 Uhr
Mit: Regina Troeder (Freilandlabor
Marzahn der INU gGmbH), Eike Friederici
(Griin Berlin/Umweltbildungszentrum)
und Leonie Rohde (INU gGmbH/NER)
Start: 14.00 Uhr Umweltbildungszen-
trum (Gottfried-Funeck-Weg/Lange
Briicke) oder 13.30 Uhr ASH Berlin,
Haupteingang

Spazierblicke -

(Nicht nur) fiir Erstsemester- und
Austauschstudierende der ASH Berlin
Do., 4. April 2019, 14.30 bis 16.30 Uhr
(anschlieBend Grillen)

Mit: Fachkraften und Bewohner_innen
des Bezirks

Start: ASH Berlin, Haupteingang

,Frauenraume’ in Marzahn-Hellersdorf
Do., 18.4.2019, 15.00 bis 17.30 Uhr

Mit: Oleksandra Bienert

(Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf,

AG Stadtebauférderung)

Start: ASH Berlin, Haupteingang

Veranstaltungen
der Karriereplanung

Die Termine und das ausfihrliche
Programm finden Sie der Rubrik
JVeranstaltungen” unter:
www.ash-berlin.eu/studium/
einrichtungen-fuer-studierende/
karriereplanung/services/

Friihpadagogische
Abendvorlesung

des Studiengangs
Erziehung und Bildung
im Kindesalter

Jeweils donnerstags von
18.00 bis 20.00 Uhr im
Audimax der ASH Berlin

6. Dezember 2018

Prof. Dr. Simone Dunekacke

(Freie Universitat Berlin)

Aktuelle Erkenntnisse und
Herausforderungen zur Entwicklung
und Forderung frither mathemati-
scher Fahigkeiten in Kindertages-
einrichtungen

10. Januar 2019

Prof. Dr. Sabine Andresen (Goethe
Universitat Frankfurt am Main)

Von Rechten und Bediirfnissen

der Kinder ausgehen. Konzepte zur
Bekampfung von Kinderarmut

31.Januar 2019

Prof. Dr. Simone Seitz und

Caroline Ali-Tani (Universitat Pader-
born)

Inklusion in Kitas - Gemeinsamkeit
und Verschiedenheit von Anfang an

6. Januar 2019

Mara Stone

(Systemische Supervisorin und Coach)
Armutssensibel handeln - Haltung
und Interventionen einer armuts-
sensiblen Padagogik

6. Februar 2019

Prof. Dr. Corinna Schmude

(Alice Salomon Hochschule Berlin)
Auf dem Weg zur Inklusion -
Unterwegs sein mit Index fiir
Inklusion

alice



Archivfund:
Vorlaufer der alice

Das Archiv der Hochschulkommunikation hat einen, nun ja, unver-
kennbar fossil... - pardon: historischen Fund ans Tageslicht befordert:
LASFH - Info intern“. Die Nummer 1/1999 dieser Hochschul-Publika-
tion (weitere Ausgaben liegen uns leider nicht vor) besteht aus dreifach
getackerten Kopien und startet mit einem Gliickwunsch-Telegramm
der Alice-Salomon-Schule Wipperfurth an die Rektorin der damaligen
Alice-Salomon-Fachhochschule Berlin (ASFH) anlasslich des Neustarts
in Berlin-Hellersdorf. Es folgen die Rede zur Eroffnung des Neubaus,
Zeitungstexte, diverse Hinweise und Ausschreibungen. Die Anzeige des
uniRadios (,Themen aus Hochschule, Wissenschaft und student life - Musik,
die man sonst nicht zu horen kriegt — Praktikum, bei dem man wirklich was
lernt (1)) beschlie3t die liebevoll zusammenkopierte Zettelwirtschaft.

Und zwischen allem: Penny Powers.

Unter dem Titel ,Reisen bildet... (auch die Leser) schildert die, (ja
wer eigentlich?) die von sich nur sagt ,Itoo, am an administrator”
aus South Dakota iiber dreieinhalb Seiten ihre Erfahrungen in Ber-
lin. Besonders ins Detail geht sie dabei ,about ASFH students®. Die
entsprechenden Ausziige mochten wir niemandem vorenthalten.

Buz | have learned things shour ASFH students, too. 1 have kesmned that they sre
inteltigent and well echscated. T know this because most of them agree with me, s they
ke mmrelligens and well edocated® | have bearned that somse of them can walk for haurs
mﬂﬂmiﬂﬂdﬂﬂtﬁdlhﬂ.kﬂﬂhwmmmmﬂ"
s cas. | have learned that they doa't like to get up earky or go to bod early. | have learned
some of them are very wary of thododendmons. i have learsed that pose of them e
the leas bt bothered by rain. @ would be proud to heve sy of these students in my owm

school.

I mkhrd,ﬂ:qﬂhﬂ,'ﬁq.ﬁhﬂmimnﬂwmq&ﬂmpnd
wmhflﬁmhmidmﬂﬂiumﬂﬂ:lhﬁw#mm
facubty, as well. [ have hndﬂutqhulhdmmmpmmnf
which last il very late at might. All of thesn dress better than | do. | hey know all the best
Mmmﬂtnmﬂmﬂﬂmpﬁ%mmﬁmﬂwﬂd
Sooks and artiches, They never tarn an the cverhead Rghts i thiir offices and they abways

Twmmm&mmwmﬂm E-u-_uul':lnwp.rq-
Beasion. They know the secnet ﬂhmmlﬂﬁﬂﬁp‘ﬂ'ﬂﬂﬁﬂ i i

withous lenning the paper get soggy. 1 will not pevel this secret

Alice Sakomon Puchhochschule Berlin

Aufwendige Google-Recherchen tibrigens fithrten uns zur gleichnamigen
Autorin Penny Powers, Ph. D., R.N., des Werks The Methodology of Dis-
course Analysis, erschienen 2001 an der South Dakota State University/
College of Nursing. Uber Hinweise in jeglicher Form zu Zusammenhén-
gen mit ASFH-Penny Powers sind wir dankbar, denn fiir ihre enthiillend-
erhellend-erheiternden Investigativrecherchen sollten wir uns erkenntlich
zeigen! m

alice

Die letzte Meldung

ASFH - Info intern

Die Nummer 1/1999
der ehemaligen
Hochschul-Publikation
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In eigener Sache:

Die Redaktion des alice magazins
mochte noch mehr Beitrdge von und
mit Studierenden veréffentlichen.
Dazu benétigen wir Thre Hilfe. Gerne
konnen Sie Beitrage sowie Vorschlage
und Ideen zu Artikeln einsenden.
Selbstverstandlich stehen wir Ihnen
bei Fragen rund um das Schreiben
von Artikeln zur Seite.

Redaktionskontakt:
Laura Haber
haber@ash-berlin.eu
Telefon: (030) 992 45-335

Redaktionsschluss fiir die
alice 37: 1.3.2019
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Die in den Beitragen geduflerten Meinungen spiegeln nicht unbedingt die Ansicht

der Redaktion wider. Das Gender-Sternchen (*) dient als Verweis auf den Konstruktions-
charakter von bindrer Geschlechtlichkeit. Das Sternchen hinter Frauen und Mannern soll
verdeutlichen, dass es sich auf alle Personen bezieht, die sich unter der Bezeichnung ,,Frau®
definieren, definiert werden und/oder sich sichtbar gemacht sehen. Im Hinblick auf
Benachteiligung und sexistische Diskriminierung gegeniiber Menschen, die sich nicht in der
Zweigeschlechtlichkeits-Norm verorten konnen oder wollen, werden damit auch trans*,
inter* und nicht bindre Menschen benannt.

alice



Schone Geschenke T serin

IN UNSEREM ONLINE-SHOP

Kalender 2019

DER ERNTEKALENDER 2019
— REGIONAL & SAISONAL

Ob Obst, Gemise, Kraut, Korn oder sonstige
Gewichse - mit dem Erntekalender 2019
kommt Monat fiir Monat etwas

Neues auf den Teller. Guten Appetit!

Preis*: 15€

OL WANDKALENDER FUR 2019

‘ DIE MUTTER VOM KOLLWITZPLATZ
‘ Die Mutter vom Kollwitzplatz sind nicht mehr
wegzudenken aus Berlin und ein Muss in jeder Kiiche -

. nicht nur im Prenzlauer Berg. Handsigniert!

Unsere Editionen 2018/19 \y V3

Die besten Empfehlungen fiir Berlin und Brandenburg!

ETTT WIS g -

Berlin Food

b P, s r 0 ser e Gk mg B

tip =
Speisekarte
4 et

SPEISEKARTE 50 KUCHEN, BERLIN FOOD BERLIN BARS
Druckfrisch auf dem Tisch: der EINE HEIMAT Alles Kulinarische ist fiir das Die Stimmung, das Handwerk,

die Drinks - ,Berlin Bars",
geschrieben von Petér Eichhorn,

Berliner Leben stilbildend.
Neue Restaurants, gewiss.

Gastonomische Fiihrer fiir die

Food-Metropole Berlin. Die 5 BURH i Qeutsch gad

englisch bietet Einblicke in die

besten 45 Neueroffnungen des
Jahres und 950 ausgewéhlten

_Restaurants, Bars und Cafés.

gastronomische Szene Ber-
lins, zeigt die aufregendsten
Restaurants der Hauptstadt

Genauso sind es Street-Food-
Markte, handwerkliche Backe-

reien, Kaffeerdstereien oder die

dem Kenner.der Trinkkultur
in Berlin, feiert diese Szene in

kurzen, kenntnisreichen Portrats

Illustrationen: Freepik

und kurzweiligen Essays - die
Pflichtlektire fir den kuratierten
Schwips!

neuen Gemdiseversteher. Wir
stellen die Protagonisten vor -
und unsere Lieblingsladen im =«
Kulinarischen Berlin. .

Preis: 8,90€ "

*zzgl. Versand; solange der Vorrat reicht
GCM Go City Media GmbH, Paul-Lincke-Ufer 42/43, 10999 Berlin

Dazu zwolf Lieblingslisten der
Profis zu Trends, Klassikern
und Leibgerichten.

Preis: 9,90€

und préasentiert die span-
nendsten Rezepte aus aller
Welt. Zweite Auflage.

Preis: 14,90€

Editionen versandkostenfrei! Alle Angebote unter:

www.tip-berlin.de/shop
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