
Systemrelevante Akademisierung 

gender- und diversitygerecht etablieren. 

Professorales Personal für SAGE-Disziplinen – Sage SAGE! 

Teilprojekt 1 

Aus der Disziplin für die Disziplin

Modellierung wissenschaftlicher

Werdegänge bis zur Fachhochschulprofessur in SAGE-Disziplinen

4 Schwerpunktprofessuren: 

 Qualitätsgesicherte Strukturentwicklung in Studium und Lehre 

 Gleichstellung, Diversity und Anti-Rassismus

 Transfer- und Third Mission

 Gesundheitsförderung und Nachhaltigkeit

Gastprofessuren, Wissenschaftsmanager_in, Studentische Mitarbeiter_innen 

Teilprojekt 2 

International und solidarisch

Erprobung der Entwicklung von unterschiedlichen Karrierewegen von internationalen, 

geflüchteten oder exilierten Wissenschaftler_innen mit dem Ziel einer 

Fachhochschulprofessur in SAGE-Disziplinen

1 Schwerpunktprofessur

 Konzeptentwicklung; Gewinnung und Begleitung von  geflüchteten/exilierten und 

BiPoC-Wissenschaftler_innen

 Forschung und Transfer Karriereplanung und Personalentwicklung

 Aufbau internationaler Kooperationen/Mitwirkung an  Netzwerken 

 Beratung und Begleitung von Wissenschaftler_innen mit u.a. Exil- und 

Fluchterfahrung

Wissenschaftliche Mitarbeiter_innen, Wissenschaftsmanager_in, Studentische 

Mitarbeiter_innen

Teilprojekt 3

Praxis professionell bis zur Professur 

Erprobung der (Rück-) Gewinnung von Praktiker_innen für wissenschaftliche Werdegänge

4 Schwerpunktprofessuren: 

 Forschung und Transfer in den Berufsfeldern der jüngst akademisierten   

Gesundheitsberufe sowie der Kindheitspädagogik 

 Forschung und Transfer in den Berufsfeldern der Sozialen Arbeit

 Wissenschaftliche Fundierung der Praxisbegleitung im neuen,

grundständigen Bachelorstudiengang Pflege

 Forschung und Transfer in den Berufsfeldern der Physio- und

Ergotherapie

Gastdozenturen, Wissenschaftsmanager_in, Studentische Mitarbeiter_innen

Strukturelle Probleme beim 

Aufbau der Pflege- und 

Therapiewissenschaften!   

Umsetzung und Gestaltung 

des neuen Promotionsrechts 

für HAWs! 

Fehlender Mittelbau! 

Bedeutung des Projektes

 Unterscheidbarkeit und Attraktivität der

Hochschule durch ein klares Profil für

Wissenschaftler_innen und Studierende

 Etablierung des SAGE-Begriffs in wissen-

schaftlichen und gesellschaftlichen Diskursen

 Akademisierung der Sozial- und Gesundheits-

berufe

 Stärkung der Diversität bei der Rekrutierung von

wissenschaftlichen Personal an HAWs

Ziele des Projektes

 Unterstützung der Professor_innen bei

strategischen Entwicklungsaufgaben

 Freiräume für (angewandte) Forschung zu

gesellschaftsrelevanten Themen ermöglichen

 Nachwuchsförderung u.a. durch Rück-

gewinnung von Akademiker_innen

 Attraktivität der Hochschule durch klare

Profilbildung stärken

 Fachübergreifende Zusammenarbeit

Gefördert durch 

Hohes Lehrdeputat,

mehr Missionen!

Gewinnung, Begleitung und Karriereförderung 

von geflüchteten, exilierten und BiPoc-

Wissenschaftler_innen für eine HAW-Professur

Alice Salomon Hochschule Berlin

 Traditionsreiche und international vernetzte

staatliche Hochschule für Soziale Arbeit,

Gesundheit sowie Erziehung und Bildung (SAGE)

 7 grundständige Bachelorstudiengänge sowie 4

konsekutive und 9 weiterbildende Master-

studiengänge

 Derzeit rund 4.350 Studierende

 Zwischen 2018 und 2022 Aufwuchs der grund-

ständigen und konsekutiven Studienplätze um 40 %

Gender und Diversity

prozessorientiert, strukturgerecht 

und als Querschnittsaufgabe 

verankern!


